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1. Trager und AWO Leitbild der Kindertageseinrichtungen

Kurzvorstellung des Tragers Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Radeberger Land e.V.

Die Arbeiterwohlfahrt ist einer der sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege. Seit
der Grindung unseres Verbandes als Kreisverband Dresden-Land e.V. am 13.12.1990
entwickelten wir uns dank unserer vielen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitglieder zu einem modernen Sozial- und Dienstleistungsunternehmen. Neben der
Tragerschaft von 13 Kindertageseinrichtungen, dem Schwerpunkt unserer Arbeit, gehéren
betreiben wir eine Seniorenwohnlage und einen Ambulanten Pflegedienst. Als zertifizierter
Trager zur Durchfihrung von MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
begleiten wir sozial benachteiligte Menschen auf ihnrem Weg in gesellschaftliche Integration
und die Arbeitswelt.

Kontakt: AWO RV Radeberger Land e.V. Dr.Wilhelm-
Kullz-Str. 6, 01454 Radeberg www.aworadeberg.de

AWO Leitbild der Kindertageseinrichtungen in Sachsen

Unser sozialpolitischer Auftrag ist es, familienerganzend und familienunterstiitzend tatig zu
sein. Das beinhaltet u.a. die Forderung der Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (8§22 SGB VIII, 82
SachsKitaG).

Die padagogischen Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen zur Bildung, Betreuung
und Erziehung sind vielféltig in ihren Schwerpunktsetzungen. Den roten Faden, im Sinne
einer Selbstverpflichtung, bilden die AWO Leitsatze.

Wir orientieren uns am humanistischen Menschenbild.

Gleichheit als zentraler Wert der AWO bedeutet fur das Arbeitsfeld Kita, dass alle Kinder
die gleichen Entwicklungs- und Bildungschancen haben.

Toleranz wird durch das gleichberechtigte Aufeinandertreffen von verschiedenen
Lebenswelten bereits in den ersten Lebensjahren gelebt und begleitet.

Die Aktivitaten und padagogischen Angebote kniipfen an den Lebenswelten der Kinder
und Eltern an.

Unsere Beziehung zu den Kindern beruht auf Wertschétzung und Akzeptanz. Der Aufbau
von Vertrauen, die Vermittlung von Sicherheit sowie die verstandnisvolle Begleitung von
Lernprozessen in Lebens- und Erfahrungsraumen sind die Basis unserer padagogischen
Arbeit. So er¢ffnen wir Kindern vielfaltige Moglichkeiten, eigene Wege zu finden und damit
ihr Umfeld und die Gesellschaft aktiv mitzugestalten.



Ao

Leitbild fir AWO-Kindertageseinrichtungen
in Sachsen

1

Die Grundlagen unserer Arbeit und unseres Handelns sind das Grundsatzprogramm und die darin festgelegten Leitsatze der Arbeiterwohifahrt.
Sie kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Die Arbeiterwohifahrt bestimmt ihr soziales und demokratisches
Handeln durch die Werte: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese Werte sollen dazu beitragen, jedem Menschen die
gleichen Chancen zu erdffnen und Teilhabe zu sichem, sein Leben in Wiirde und Verantwortung frei zu gestalten.

2

Aus der Verpflichtung des Staates, den gesetzlichen Auftrag der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindem in Kindertageseinrichtungen zu
erfullen, ergibt sich unser Auftrag. Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sind wir ein veriasslicher Partner der sachsischen Stadte und
Gemeinden.

3

Tageseinrichtungen fur Kinder gehdren zur sozialen Grundversorgung, sie erfiillen den sozialpolitischen Aufirag des Grundgesetzes, des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes und des Sachsischen Kindertagesstattengesetzes. Wir verstehen uns als ein sozialer Dienstieister und
erbringen durch Betreuung, Bildung und Erziehung einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Durch veriassliche und an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Eltern orientierte Angebote,
unterstitzen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir begleiten, unterstiitzen und erganzen die Erziehung des Kindes in der Familie.
Damit werden Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit gefordert.

4

Unser humanistisches Menschenbild stellt in den Mittelpunkt, dass alle Menschen von Geburt an uber die Potenziale und Fahigkeiten verfugen,
ihr Leben in Verantwortung fur sich und andere zu gestalten. Die Tageseinrichtung fir Kinder ist die erste Institution, in der Kinder mit
unterschiedlichem kulturellem und sozialem Hintergrund gemeinsam gefordert werden. Akzeptanz statt Ausgrenzung ist die wichtigste

Orientierung fiir diese Aufgabe.

5

Unser Ziel ist es, Kindem humane Werte und Lebenskompetenzen zu vermitteln. Diese sollen sie befahigen, Freude am Leben zu haben, es
verantwortlich zu gestalten und mit Veranderungen und Unsicherheiten umzugehen. Ausgehend von den gegenwartigen kindlichen
Bedurfnissen ist es uns vor allem wichtig, die notwendigen zukunftsorientierten Kompetenzen zu fordem und weiterzuentwickein.

6

Unsere Tageseinrichtungen stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt. Im Sinne unserer Grundwerte setzen wir uns
insbesondere ein fur:

ein friedliches Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Kulturen;

die Integration von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft;

eine gezielte Unterstiitzung und Forderung von Menschen, die von Armut betroffen oder von Armut bedroht sind;

das grundlegende Prinzip der Beratung und Unterstutzung der AWO:

Hilfe zur Selbsthilfe;

einen bewussten Umgang mit Konflikten und Konfliktbewaltigung.

7

Die Grundeinstellung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gepragt von der Wertschatzung kindlicher Bedrfnisse und dem Wissen, dass
alle Kinder von Anfang an Grundrechte haben, die in der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen engagiert fir die gemeinsamen Ziele ein und tragen sie mit. Ihr Selbstbewusstsein wird durch
die Tatsache gestarkt, dass sie gerade Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind.

8

Wir fordem eine hohe fachliche und menschliche Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kinder brauchen zur Orientierung und
Differenzierung ihrer Wahmehmung alltagsentsprechende veriassliche Strukturen, die ihnen fur ihre Entwicklung Freiraum und Sicherheit
geben. Dazu brauchen Kinder Erwachsene, die ihr kindgemaRes spezifisches ,Erieben der Welt* emst nehmen, verstehen und unterstutzen, sie
vor Gefahren schitzen und ihre Meinungen, Erwartungen und Winsche berucksichtigen.

9

Fur die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet das, Kinder als eigenstandige Personlichkeiten emst zu nehmen und Bildungs-
und Erziehungsprozesse zu initiieren, in denen Kinder ihre Fahigkeiten und Potenziale entfalten konnen. Ich-Kompetenz, Sozialkompetenz und
Sachkompetenz sind wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung, die in Tageseinrichtungen vermittelt werden. Dies schliefit ein, den

Kindem einen bewussten und sorgsamen Umgang mit der Natur und den vorhandenen Ressourcen nahe zu bringen.

10

Als Teil des Gemeinwesens und als Einrichtung der Arbeiterwohifahrt tragen die Tageseinrichtungen fir Kinder durch ihre Arbeit maRgeblich
zur Verbesserung der Lebensméglichkeiten der Kinder und ihrer Familien bei, unabhangig von sozialer Schicht, Religion und Nationalitat.
Hierzu bedarf es einer Vielzahl unterschiedlicher inhaltlicher Konzepte, die gewtinscht sind und gefordert werden.

2. Willkommen in der Kita Liegau-Augustusbad




Unsere Kindertageseinrichtung, seit Januar 1997 in Tragerschaft des Regionalverbandes der
Arbeiterwohlfahrt Radeberg, befindet sich im reizvollen Ortsteil Liegau-Augustusbad der
Stadt Radeberg.

Anfang 2006 durften wir uns vom 1975 gebauten Fertigteilbau trennen, um dann im
September 2007, an vertrauter Stelle inmitten des alten Ortskerns, Einzug in unsere neu
gebaute Kita zu halten. Sie ist energieeffizient, wohngesund und 6kologisch.

Mit unserer neuen Kindertageseinrichtung erbliihte das ehemalige Rittergut bei Radeberg mit
Heimatstube, Ortsamt, Bibliothek und Gasthof wieder zu einem funktionierenden und
attraktiven Zentrum. In jeder Jahreszeit ladt uns das waldreiche Augustusbad zu ausgiebigen
Aufenthalten, Beobachtungen und Erfahrungen in der Natur ein.

Im Rahmen eines Projektes ,NATUR ERLEBEN UND SPIEL(T)RAUME* mit Unterstiitzung
der Sachsischen Landesstiftung Natur & Umwelt konnten wir 2005/06 das AuRengelande der
Kita naturnah gestalten. Der Naturgarten bietet Raum fir Spal3, Bewegung, vielfaltige
Sinneswahrnehmungen sowie allerlei Familienaktivitaten.

Kapazitat und Struktur

Wir haben mit unserer Kindertageseinrichtung eine Kapazitat von bis zu 79 Platzen inklusive
3 Integrationsplatze fur die Altersgruppen 0 bis 7 Jahre. Betreut werden Krippen- und
Kindergartenkinder in 2 Bereichen in altershomogenen Gruppen mit festen Bezugserziehern
und gruppentbergreifenden Angeboten.

Unsere Kinder wohnen fast ausschlie3lich im Ortsteil Liegau-Augustusbad. Die Arbeitsstellen
der Eltern in Dresden oder dem weiteren Umland begriinden den Bedarf vieler Familien an
der Offnungszeit von 6.45 — 17.00 Uhr.

Eine Betreuung ist ganzjahrig ohne Sommerpause mdglich.

Die Aufnahme neuer Kinder erfolgt in der Regel zu Beginn des neuen Kita- und Schuljahres.

Team

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten neben der Leitung 11 padagogische Fachkréfte
mit teilweise heilpddagogischer Zusatzqualifikation und Ausbildung zum Praxisanleiter.
Monatlich findet eine Beratung mit dem gesamten Team statt. Organisatorische Absprachen,
Erstellen und Umsetzung padagogischer Qualitatsziele sowie die Jahres- und
Projektplanung fiir das Haus sind u.a. Gegenstand der Beratungen.

Im hauswirtschaftlichen-technischen Bereich werden wir von 4 Mitarbeitern unterstitzt.

Speisenversorgung

Die Mittagsspeisenversorgung Ubernimmt der externe Anbieter Biocatering Café &
Restaurant Saite aus Dresden. Mit dem Anbieter wird ein separater Verkdstigungsvertrag
durch die Eltern abgeschlossen.

Offnungs- und SchlieRzeiten

Unsere Kita ist von Montag bis Freitag von 6.45 bis 17.00 Uhr gedffnet.
SchlieRzeiten wahrend des Kita- und Schuljahres:

- Freitag vor den sachsischen Winterferien



- Freitag nach Himmelfahrt

- Letzter Ferientag der sachsischen Sommerferien - Montag in den
sachsischen Herbstferien

- Uber den Jahreswechsel vom 24.12. bis 01.01.

(Stand 2023/ Abweichungen sind mdglich)

Aufnahme / Anmeldung

Ein positiv erlebter Start ist wichtig fur das dauerhafte Wohlfiihlen des Kindes und seiner
Familie in unserer Kindertageseinrichtung.

erste Kontaktaufnahme zur Kita

!

- Uber das Anmeldeportal der Stadt Radeberg \little bird“ - telefonisch
oder per Malil

schriftliche Vormerkung und personliches Vorgespréach in der Kita

- Schriftliche Vormerkung im Anmeldeportal ,little bird* zur Erfassung des
Platzbedarfes - Terminvereinbarung mit der Kita verbindliche

Platzzusage durch die Kita

- bei freier Platzkapazitat erfolgt eine Reservierung im Anmeldeportal

- Einladung zum ,Kennenlernen-Nachmittag“: allgemeine Informationen
zum Vertrag und zum Eingew6hnungszeitraum

- Ruckgabe des unterzeichneten Betreuungsvertrages seitens der
Sorgeberechtigten

- Terminliche Festlegung des Eingewdhnungsbeginns und des
personlichen Aufnahmegespréches mit den Sorgeberechtigten

Aufnahmegesprach

- Aufnahmegesprach mit den Sorgeberechtigten im Beisein der
zukUnftigen Bezugspéadagogin des Kindes

- Inhalt: bisherige Entwicklungssituation und Tagesablauf des Kindes;
Gewohnheiten und individuelle Besonderheiten, Gesundheitsfragen,

Fragen der Eltern sowie Information Uber mitzubringende persénliche Sachen,
Kita-Konzeption

Der 1. Betreuungstag in der Kita

Das Kind wird durch eine ihm vertraute Bezugsperson begleitet.

Die Eingewdhnungszeiten sind abhangig vom Alter des Kindes und orientieren
sich am individuellen Entwicklungsstand des Kindes. In Absprache zwischen
Eltern (Sorgeberechtigten) und Bezugserziehern werden sie vereinbart und
angepasst.



Eingewdhnung

Elternbegleitet, Bezugspersonenorientiert, Abschiedsbewusst

Die Eingewohnung stellt sowohl fiir die ganze Familie als auch fur die Kindergruppe eine
Ubergangssituation dar, die es als positive Lernmdglichkeit fur alle Beteiligten zu gestalten

gilt.
Jede Eingewdhnung durchlauft mehrere Phasen:

(1) Die Vorbereitung der Eingewdhnung, die das Erstgespréach mit der
Einrichtungsleitung, einen Kennenlernen-Nachmittag und das
Eingewdhnungsgesprach mit der Bezugserzieherin beinhaltet.

(2) Die Kennlernphase, in der alle Beteiligten in einzelnen Bereichen erste
Sicherheiten gewinnen: Kennenlernen der Kindergruppe, der Raumlichkeiten und des
padagogischen Alltages.

(3) Die Phase, in der erste Keime von Vertrauen entstehen und erste Trennungen
stattfinden und schlief3lich

(4) die Phase des Abschlusses und der gemeinsamen Auswertung.

Elternbegleitet heil3t fir uns:

Die EingewOhnung gelingt nur zusammen mit einer der primaren Bezugspersonen des
Kindes. Sie kennt das Kind am besten und besitzt sein Vertrauen. Ilhre Anwesenheit ist fur
das Kind existenziell, wenn es den Ubergang leisten muss und Vertrauen zur neuen
Bezugsperson sowie in die veranderte Situation aufbauen soll. Die Gesamtdauer der
elternbegleiteten Eingewdhnung richtet sich nach dem Verhalten des Kindes.

Bezugspersonenaorientiert heil3t fir uns:

Jedes ,neue” Kind wird einer festen Bezugsperson zugeordnet, damit sich zwischen den
beiden eine tragfahige Beziehung entwickeln kann.

Abschiedsbewusst heif3t fliir uns:
Ein klarer Abschied lasst Strukturen erkennen, d.h. Abschied nehmen, Sich-Trennen,
Wieder- Zusammenkommen und gibt stabilisierende Orientierung.

Die kleinen ,lch“-Blchlein mit Fotos von den Eltern, Geschwistern und Grof3eltern sowie vom
Zuhause konnen dabei Seelentroster und auch erste ,Kommunikationshelfer” fir unsere
Kinder sein.

3. Qualitéat ist unser Anspruch

Das Qualitditsmanagementsystem unseres Tragers, das AWO QM Tandem —Modell, ist die
Grundlage fur die Qualitatsentwicklung in allen Bereichen unserer Kita. Dieses Modell greift
die Leitbildgedanken der Arbeiterwohlfahrt auf und bringt sie mit den Vorgaben der DIN EN
ISO 9001:2015 zusammen.

Ziel ist eine kontinuierliche systematische Qualitdtsverbesserung unserer Arbeit mit Blick auf
das Wohl des Kindes und seiner individuellen Entwicklung einhergehend mit einer gelebten
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und einer hohen Arbeitszufriedenheiten aller
Mitarbeiter.



Zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung unserer Arbeit nutzen wir
Qualitatsstandards, die unsere padagogischen Fachkréfte in einem gemeinsamen
Arbeitsprozess mit dem Trager erarbeitet haben und standig weiterentwickeln. Die Standards
mit den dazugehdrigen Formularen sind in einem QM-Praxishandbuch als Leitfaden und zur
Verwendung zusammengefasst.

Im Bereich Fihrung und Organisation wird ebenso mit den Fiuhrungskraften auf Tragerebene
zusammengearbeitet.

Zu Beginn jedes Kita- bzw. Schuljahres erarbeiten wir fiir unsere Kita und jede Kindergruppe
Qualitatsziele fur die padagogische Arbeit, entwickeln MaRnahmen dazu und reflektieren die
Ziele, ob und wie sie erreicht wurden. Dies geschieht gemeinsam mit den Kindern,
padagogischen Fachkraften und auch mit dem gesamten Team.

Mit der Arbeitssituationsanalyse und dem anschlieendem Gesundheitszirkelprozess nutzen
wir ein Qualitatsinstrument in unserem Team, welches die Alltagsbelastungen gezielt
analysiert, bewertet und dauerhaft reduziert.

Im Rahmen der Personalentwicklung finden jahrlich Mitarbeitergespréche statt. Im Dialog
werden Erwartungen und Sichtweisen ausgetauscht und diskutiert, Arbeitsziele definiert und
ausgewertet sowie der Weiterentwicklungsbedarf unserer padagogischen Fachkréfte
ermittelt.

Unser padagogisches Konzept wird von uns regelmafig in Teamberatungen reflektiert,
aktualisiert und weiterentwickelt. Die Ergebnisse von Kinder- und Elternbefragungen lassen
wir in diese Entwicklung mit einflieRen.

Die Fachberatung des Tragers berat, unterstiitzt und begleitet uns bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in der Kita.

4. Unser Bild vom Kind

Kinder lachen gern und sie entdecken mit Lust alles Neue.

Von Geburt an sind sie soziale Wesen mit einem eigenen Lebenskonzept. Dafir sind alle
lebensnotwendigen Grundkompetenzen angelegt, bestéatigen wissenschaftliche Studien der
Hirnforschung.

Fur die Bewaéltigung ihrer alterstypischen Entwicklungsaufgaben missen Kinder sichere und
verlassliche Beziehungen erfahren. Die aufmerksame Zuwendung ihrer Familien ist fir sie
existentiell wichtig. Eine entsprechende Verantwortung und Achtsamkeit ihrer sozialen
Umgebung ist ebenso edeutsam.

Obwohl erwachsene Bezugspersonen in den ersten Lebensjahren die wichtigsten



Entwicklungsbegleiter fur Kinder sind, gilt ihr besonderes Interesse schon sehr friih anderen
Kindern.
Kinder lernen mit und von anderen Kindern.

Abhangig von den geistigen und kdrperlichen Mdglichkeiten ihres jeweiligen
Entwicklungsstandes experimentieren Kinder in ihrer gegenstandlichen und sozialen Umwelt.
Sie probieren aus, sammeln bestandig Erfahrungen und beschéftigen sich mit immer neuen
Themen.

Mit wohlwollenden und professionellen Blick schauen wir auf die Entwicklung der Kinder und
erkennen ihre Entwicklungsprozesse, ihre Starken und individuellen Ressourcen.

BE(OB)ACHTUNG der Kinder
... aus unterschiedlichen Blickwinkeln:

O Starke Kinder...das ,ICH“ entdecken und Selbstvertrauen entwickeln

O Kommunikationsfreudige Kinder ...verstehen und verstéandlich machen und
mit anderen zusammen sein

O Aktiv lernende Kinder...kreativ sein und Zusammenhange herstellen

O Gesunde Kinder...sich wonhlfiihlen und ein Gespur fir die eigene Sicherheit
entwickeln

...und daraus resultierend, entwickeln wir spannende Bildungsimpulse fir die Kinder, die
vielfaltig zur Auseinandersetzung mit der Welt anregen:

...SPIELEN ...Singen und Musizieren ...SPIELEN
...kUnstlerisches Gestalten

...Bewegen ...SPIELEN ...Ernahrung

Eine anregungsreiche und soziale Bildungsumwelt begiinstigt die Entfaltung all ihrer
Begabungen.

Das Spiel ist die Haupttatigkeit der Kinder. Im Spiel erwerben Kinder grundlegende
Schlisselqualifikationen wie Eigeninitiative, Kreativitat, soziale Kompetenzen und

Konfliktfahigkeit. Kinder wollen entdecken, verstehen, sich Gesetzmafigkeiten annahern und sich mit
unbekannten Dingen vertraut machen. In Alltags- uns Spielsituationen wenden sie ihre bereits
erworbenen Fahigkeiten und ihr Wissen an. Sie suchen und finden im Spiel neue L6ésungswege und
erweitern damit ihre Moglichkeiten.

5. Rechte der Kinder

Kinder haben das Recht, so aufzuwachsen, dass sie kdrperlich, seelisch und in ihrer
Menschenwirde unangetastet ihren Alltag entsprechend ihres Entwicklungsstandes
mitgestalten kénnen. Gesetzliche und damit verbindliche Grundlage bildet die
UNKinderrechtskonvention.



Partizipation — ein Kinderrecht

Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise im kindlichen
Lebensraum Kita.

Jedes Kind erhélt sein Recht, kann seine Interessen &uf3ern und seine Meinung wird gehort
und angemessen behandelt. Wir informieren die Kinder in der ihnen verstandlichen Sprache,
Uber altersgerechte Moglichkeiten zur Mitbestimmung in unserer Kita. Die Bedurfnisse,
Meinungen, Interessen, Winsche und Kritik der Kinder nehmen wir auf und finden
gemeinsam LAsungen.

Wir begrunden getroffene Entscheidungen gegenuber den Kindern und schaffen
Maoglichkeiten fur ein gemeinsames und altersgerechtes aktives Ausgestalten des
KitaAlltages.

In unserer padagogischen Praxis setzen wir das wie folgt um:

T
i

&

Morgenbeginn- und Gruppengesprache im Tagesverlauf

Gesprache aus aktuellem Anlass z.B. Konfliktgesprache, kommunikativer Austausch in

Kleingruppen

Mahlzeitengestaltung: Vorbereiten und Nachbereiten der Mahlzeiten, Servierwagen
bestiicken, Selbstandiges Auftragen des Essens (Portionsgré3e), gemeinsame
Vesperzubereitung. Die Kinder entscheiden fir sich selbst, was und wie viel sie essen
und trinken. Wichtig ist uns ihr Feedback zum Mittagessen.

Befragung und Einbeziehung der Kinder in die Raumgestaltung. Wir schaffen gemeinsam

eine interessante Lernumgebung.

Gesprachsrunden in der Kindergruppe, um Wiinsche, ldeen, Kritik und Beschwerden der
Kinder zu Aktivitdten, Angeboten etc. zu thematisieren. Es erfolgt eine nachvollziehbare

Erklarung fur die Kinder, wenn Anliegen nicht umgesetzt werden kdnnen.

Sammeln von Ideen zur Anschaffung von Material und Spielgeraten
Kinderkonferenz: Aus aktuellem Anlass und zu gemeinsamen, gréReren Themen
Einbeziehung der Kinder in die Vorbereitung, Planung und Ausgestaltung der
Hohepunkte im Kita-Jahr

Soziales Miteinander und Werteverstandnis

Das Recht auf Partizipation beinhaltet auch das Wahrnehmen von Pflichten durch die
Kinder. Kinder teilnaben zu lassen, bedeutet nicht, dass sie alles dirfen. Grenzen zu
setzen und Entscheidungen fir Kinder zu treffen, erméglichen Orientierung und
Sicherheit.

Das Kindswohl steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Es gibt Regeln in unserer Kita (u.a.

auch Streitregeln), die festgelegt und bestimmt werden mussen (Einbeziehung der
Eltern). Regeln, die das gemeinschaftliche Leben in den Kindergruppen und
gruppenubergreifend betreffen, werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und
beschlossen.!

Unsere elementaren Aufgaben fir eine gelebte Partizipation in unserer Kita sind:

*  Wir befahigen unsere Kinder, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen, zu auf3ern und in
Worte zu fassen.
* Kinder erfahren Wertschatzung und Raum fur ihre Meinung.

» Kinder lernen anderen zuzuhéren, sie aussprechen zu lassen und andere Meinungen

zu akzeptieren.
» Kinder lernen durch ibernommene Aufgaben, Verantwortung zu tragen.
* Mit ihren Entscheidungen nehmen sie Einfluss und bewirken flr sich eine

L vgl.: Landesjugendhilfeausschuss Beschluss 11/2015, S. 26-27
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Veranderung. ¢ Die ,Beschwerde” der Kinder wird als motivierter
Selbstbildungsprozess verstanden. Die Kinder nehmen wahr, dass ihre AuRerungen
gehort werden.

« Mit der AuRerung einer personlichen Unzufriedenheit erfahren die Kinder Beachtung
anderer.

Kindliche Beschwerden verstehen wir als einen wertvollen und wichtigen Beitrag fur die
Gestaltung und Entwicklung des gemeinsamen Zusammenlebens in unserer Einrichtung.
Kinder auf3ern ihren Unmut, ihre Unzufriedenheit nicht nur nonverbal oder verbal direkt
sondern auch in Form von Verbesserungsvorschlagen, Anfragen und Anregungen. Wir
geben diesen Gefuihlen und Konflikten den erforderlichen Raum und ermutigen die Kinder,
ihre Unzufriedenheit auch im Gruppenkontext zu platzieren.

Beschwerdemanagement

Informieren des Beschwerde fihrenden Kindes in ang) Weise iiber die
Schlussfolgerungen aus der UnzufriedenheitsduBerung
A g
unverziglich Info (Gemeinsam) Méglichkeiten der Losung Keine Losung gewiinscht
an die Leitung bei - finden, die fiir das Kind subjektiv (evtl. Problem nur Raum geben konnen®)
Unzulanglichkeiten umsetzbar und insgesamt sinnvoll
beim Personal erscheinen T
Aktives Zuhoren: Was ist das kindliche Ziel? Mit welchem Ergebnis?
1 L
Zugewandte, zuhorende Kommunikation, regelmaRige Gesprachsrunden,
» miundliche/schriftliche Befragungen, Feedback, Kinderkonferenz etc. o
S s
5 2 ¢ 5=
& Geschitze Moglichkeiten fur das Kind ? 'g
T 5 vertrauensvolles Gesprach mit fragender Haltung Aktive Moglichkeiten fur das Kind x 3
£ 3 g der Vertrauensperson (Bezugserzieher, Leitung, Raum geben fir MeinungsauBerungen .§ %
% weitere Person) w3
o 5 B
o
X ! i
KindgemaRes Vorbringen einer UnzufriedenheitsduBerung (verbal/nonverbal) durch ein Kind o
g Ursache: erlebte Abweichung zwischen dem Bedirfnis bzw. der Erwartung des Kindes und der g c
§ vorgefundenen Situation §
’ L
-

Interesse am Anliegen der Kinder -> Anliegen horen wollen und wahrnehmen, auch wenn
diese noch nicht klar artikuliert werden konnen
Informieren der Kinder in verstandlicher in entwicklungsgerechter Sprache aber ihr Recht,
Unzufriedenheit geschiitzt oder aktiv zu duBern
Befahigung der Kinder, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen, zu SuRemn und
in Worte zu fassen
zugewandtes empathisches Zusammenleben ,Gesehen werden” der Kinder

t

Kinder selbst sind die Experten fur ihre eigenen Empfindungen und Wiinsche
Unser Bild vom Kind UnzufriedenheitsduBerung wird als motivierender Selbstbildungsprozess verstanden
Bewusstes Wahrnehmen der eigenen Befindlichkeiten durch das Kind

Unser padagogisches
Grundverstandnis

Im Rahmen des Leuvener Beobachtungsmodells reflektieren wir Giber die Einschatzung von
Wohlbefinden und Engagiertheit der Kinder unsere padagogische Arbeit mit dem Ziel, auch
die Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten der Kinder in unserem Kita-Alltag zu
optimieren und zu erweitern.

Partizipation verstehen wir als Prozess, in den Kinder, Eltern und unser Team fest
eingebunden sind. Wichtige Standards auch zu unserer Beschwerdekultur und zu den
elementaren Aufgaben unserer Kita haben wir tragerintern im Rahmen unseres
Qualitaitsmanagements entwickelt. Die Standards werden regelmafig reflektiert und
weiterentwickelt.
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Kinderschutz

Das Recht jedes Kindes auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fiir sein Wohl gilt
uneingeschrankt. Nach 8§ 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist es die
Pflichtaufgabe unserer padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen, Kinder
vor Gefahren fiir inr Wohl zu schiitzen. Anzeichen fir Gefahrdungen muissen so frith wie
moglich erkannt werden, um rechtzeitig Hilfen anzubahnen und (weiteren) Schaden vom
Kind abzuwenden.

Das Kinderschutzkonzept unseres Tragers gibt hierfur konkrete Handlungsschritte und
Instrumente vor. Alle padagogischen Mitarbeiter sind entsprechend geschult.

Der Schutz der Kinder in unserer Einrichtung hat auch praventiven Charakter.

Neben der Hilfe flr einzelne betroffene Kinder und ihre Eltern, ist der Kinderschutz Teil der
padagogischen Arbeit mit den Kindern und der Angebote fir alle Eltern. Die Entwicklung und
Férderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder, gehort ebenso dazu wie
Themenelternabende und Familienbildungsangebote.

Den Schutz und die Starkung der Persdnlichkeit der Kinder in unserer Kita als Bestandteil
des allgemeinen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags zu verstehen, tragt dazu
bei, Gewalt gegen Kinder und andere Formen der Geféahrdung immer weiter
zurlickzudrangen.

6. Situations- und Alltagsorientierter Ansatz fur alle Madchen und Jungen

Unsere padagogische Arbeit mit den Kindern orientiert sich an der aktuellen Lebenslageund
Lebenswelt der Kinder sowie an ihren Alltagsthemen und Kompetenzen.

Wir geben den Kindern Bildungsimpulse in Form von Inhalten und Radumen. Der Séachsische
Bildungsplan bietet uns hierbei inhaltliche Orientierung.

Bildung verstehen wir als Prozess, der sich an den individuellen Lebensbeddrfnissen der
Kinder orientiert, Zeit und Wiederholungen bedarf.

Der Séachsische Bildungsplan basiert auf einem ganzheitlichen Lernen der Kinder und
erma@glicht den padagogischen Fachkréften, sich selbst und ihr Handeln immer wieder neu

zu reflektieren.

Er umfasst folgende Bildungsbereiche:

Somatische Bildung Themen der Gesundheit, Bewegung, Gefuhle, Wohlbefinden fir
Kdrper und Geist

Soziale Bildung Themen des sozialen Lernens, Werte, Beziehungsgestaltung
mit Respekt und Akzeptanz

Kommunikative Bildung Themen des Dialogs ,Miteinander reden und einander zuhdren®
Sprache, Kérpersprache, Schrift, Medien

Asthetische Bildung Themen der Sinneseindriicke, Empfindungen und
Wahrnehmung, Musik, Tanz, kiinstlerisches und bildnerisches
Darstellen

Naturwissenschaftliche Bildung Themen der Verbindung und des Zusammenwirkens in

der Natur, Umweltschutz, Erforschen von Material und
12



Raumen

Mathematische Bildung Themen des Konstruierens von Zusammenhéngen, des
Ordnens, des Zahlenverstandnisses, der Orientierung und des
Entdeckens von Regelmé&Rigkeit und Vielfalt

Die Bildungsbereiche finden wir auch in den unterschiedlichsten Situationen und
Begebenheiten unseres Kita-Alltages wieder. Diese Alltagsorientierte Bildung setzen wir
bewusst um.

Integration und Inklusion

Unser Anspruch ist es, auf der Grundlage personeller, materieller und raumlicher
Rahmenbedingungen zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe der Madchen und Jungen
beizutragen. Unsere Kita ist ein Ort der Geborgenheit, in dem wir alle Kinder und Eltern
willkommen heil3en.

Wir achten die Madchen und Jungen in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat.

Wir wissen, dass sich Familien hinsichtlich ihrer Bedirfnisse, Herkunft, Religion und
Lebenslagen unterscheiden. Diese Vielfalt und Individualitat findet in unserer taglichen Arbeit
Beachtung.

Auf dem Weg zu einer Kita fur alle Madchen und Jungen und einer inklusiven Padagogik
ermaoglichen wir in einem ersten Schritt die Integration von Kindern mit Behinderung und von
Behinderung bedrohten Kindern. Die Weiterentwicklung der paddagogischen Qualitét der
integrativen Arbeit ist uns sehr wichtig und hat zunéchst Prioritat.?

7. Unsere padagogische Haltung

Eine auf Feinfuhligkeit und Wertschatzung beruhende Beziehungsgestaltung und eine
offene und einladende Kommunikation pragen unser Miteinander mit den Kindern im
KitaAlltag.

Wir sind uns unserer Vorbildhaltung bewusst und mdchten im Rahmen unserer
Maoglichkeiten die Kinder ,fit“ fir das Leben machen. Wir sehen uns als Erméglicher und
Mutmacher auf dem kindlichen Entwicklungsweg.

Kinder lernen durch Bewegung, Selbsttun und Spielen. Dies geschieht im gemeinsamen
Kita-Alltag und in bedeutungsvollen Sinnzusammenhangen.

Wir untersttitzen Kinder in inrem Erkundungs- und Forscherdrang. Wir bestérken ihre
Neugierde, er6ffnen ihnen Freiraume fir eigenaktives Ausprobieren und gestalten mit ihnen
gemeinsam Raume, die sinnen- und bewegungsreich sind.

RegelmaRig reflektieren und evaluieren wir im Team unsere Arbeit und entwickeln uns so
bestandig weiter. Wichtiger Teil unseres professionell pddagogischen Handelns sind
regelmafige Weiterbildungen und der fachliche Austausch in Teamberatungen.

2Vgl.: Tragerkonzept der kommunalen Kindertageseinrichtungen in Dresden 2016, S.7-8.
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8. Beobachtung, Planung und Dokumentation unserer padagogischen Arbeit

Die Beobachtung von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen und deren
Dokumentation sind wesentliche Voraussetzung fur die Planung unserer padagogischen
Arbeit. Beobachtung ist die zentrale Aufgabe flr ein professionelles Handeln der
padagogischen Fachkrafte in unserer Kita.

Wir beobachten die Kinder systematisch und regelmafig. Und unterscheiden dabei zwischen
Entwicklungsbeobachtung und Bildungsbeobachtung.

Fur die Entwicklungsbeobachtung, die der Erfassung des Entwicklungsstandes des Kindes
dient, nutzen wir zwei Beobachtungsinstrumente. Zum einen nehmen wir Teile des
wissenschaftlich anerkannten Leuvener Beobachtungsverfahrens und zwar das
Gruppenscreening und die Situationsanalyse nach den 10*Aktionspunkten mit Folgerungen
fur die padagogische Arbeit. Und zum anderen findet fiir die Einzelbeobachtung der Kinder
die Entwicklungsschnecke Anwendung. Hier wird die Entwicklung des Kindes visualisiert
und gut erkennbar, nicht nur fir Padagogen, sondern auch fir Eltern. Auf dieser Grundlage
findet jahrlich ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. Im Gesprach werden weitere
Entwicklungsschritte miteinander abgestimmt und reflektiert.

Fur die Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Lernprozesse der Kinder nutzen
wir das Portfolio.

Mit Aufnahme in unsere Kita wird fir jedes Kind ein Portfolio angelegt. Wir beteiligen die
Kinder als aktive Gestalter ihrer Bildungsprozesse an der Dokumentation ihrer individuellen
Lern- und Entwicklungsprozesse und reflektieren diese mit dem Kind gemeinsam.

9. Ubergange gestalten

Wechsel von der Krippe in den Kindergarten

Der Wechsel aus dem Krippen- in den Kindergartenbereich ist fir das Kind in vielerlei
Hinsicht herausfordernd. Es kommt aus seinem gewohnten Umfeld heraus, mit dem es tUber
mehrere Monate vertraut war und intensive Beziehungen eingegangen ist. Das Kind hat
seine feste Rolle in seiner Gruppe, welche nun in der neuen Kindergartengruppe erst
gefunden werden muss. Uns ist es wichtig, den Gruppenwechsel bereits im Vorfeld gut zu
begleiten, z.B. durch Besuche in der neuen Kindergartengruppe.

Schulvorbereitung

Vorbereiten auf die Schule beginnt fir uns mit dem Ankommen der Kinder in unserer Kita, da
die Entwicklung von Basiskompetenzen wie Selbstvertrauen, Selbstwertgefuhl und
Selbstverantwortung sowie von Kulturtechniken bereits hier beginnt.

Dennoch ist das letzte Kindergartenjahr ein besonderes Jahr. Der Ubergang vom
Kindergarten- zum Schulkind stellt eine wichtige Zeit im Leben unserer Kinder dar. Es
handelt sich um einen Prozess, der von allen Beteiligten gemeinsam zu gestalten ist. Daher
steht nicht nur das Kind im Fokus, sondern auch das gute Miteinander von Eltern, Erziehern
und Lehrern.
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Wichtig ist uns der stete Dialog mit der Schule, wie die wechselseitigen Besuche und
gemeinsamen Angebote. Die Vorschulkinder sollen ihre kiinftige Lernumgebung und die
dazugehorigen Personen bereits vor der Einschulung kennen lernen.

Die Eltern werden durch Elternabende, Elternbriefe und Aushénge tber unsere
Vorschularbeit informiert. So kdnnen sie ihr Kind besser unterstitzen.

Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit erhalten die Vorschulkinder wdchentlich die
Moglichkeit, durch die Zumutung wechselnder Inhalte und Aufgaben, immer wieder
Herausforderung, Bestétigung und positive Erfahrungen zu sammeln. Dies wird sich an einer
erneut inneren Starke der Kinder bemerkbar machen.

Unser Ziel ist es, dass das Vorschuljahr eine erwartungsvolle und spannende Zeit ist und alle
Kinder sich auf das Lernen in der Schule freuen.

10. Elternzusammenarbeit

Eltern sind uns Partner bei der Begleitung des Kindes auf dessen Entwicklungsweg.
Gegenseitige Achtung und ein vertrauens- und respektvolles Miteinander sind uns dabei
sehr wichtig.

Elemente unserer Elternzusammenarbeit sind u.a.:

Transparenz...Sichtbarmachen der padagogischen Arbeit fir die Eltern mittels Aushangen
an den Pinnwanden vor den Gruppenraumen

Eingewbdhnungsgesprach / Eingewdhnungsabschlussgesprach

Entwicklungsgesprache...finden im Geburtsmonat des Kindes statt; Austausch tber den
Entwicklungsstand des Kindes

Gruppenelternabende...finden bis zu 2x im Kita-Jahr statt, um sich Gber Organisatorisches
und Aktuelles auszutauschen

Tar- und Angelinformationen...bewusster, kurzer, informeller Austausch iber das Kind zu
gesundheitlichen Befindlichkeiten und Tagesbesonderheiten

Elterngespréache...bei besonderem Bedarf auf Anfrage
Elternbriefe...schriftliche Informationen an die Eltern

Thematische Gespréachskreise...nach Bedarf der Elternschaft

Aktivitaten mit GrofReltern sind erwiinscht!

Elternrat

Der Elternrat vertritt die gesamte Elternschaft der Kita. Eine vertrauensvolle und kooperative
Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung und dem Team ist dabei wichtig. Der Elternrat wird
jahrlich durch die Elternversammlung gewahlt.

Vornehmliche Aufgaben des Elternrates sind die Entgegennahme von Winschen,
Anregungen und Vorschldgen aus der Elternschaft und eine Abstimmung mit der KitaLeitung
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bezlglich der Umsetzung. Der Elternrat berichtet der Elternschaft mindestens einmal im Jahr
Uber seine Tatigkeit und informiert fortlaufend durch die Veroffentlichung der
Sitzungsprotokolle.

An den Sitzungen des Elternrates nehmen regelméfRig die Kita-Leitung oder ein benanntes
Teammitglied teil.

Durch die Initiativen aus der Elternschaft heraus, wird das Kita-Team in den Bereichen
unterstitzt, die mit den vorhandenen Ressourcen der Kita nicht optimal abgedeckt werden
kénnen bzw. nicht unmittelbar in den Aufgabenbereich der Kita fallen.

Feedback und Beschwerdemanagement

Externe Rickmeldungen in Bezug auf unsere Einrichtung und unsere padagogische Arbeit
sind fur uns ein wesentliches Instrument zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung. Anfragen,
Beschwerden, Ruckmeldungen der Eltern, die an uns heran getragen werden, erfassen wir
systematisch, bearbeiten sie und geben Rickmeldung.

In unserer Kita nutzen wir verschiedene Instrumente zur Abfrage der Rickmeldung:
Alltagsgesprache, geplante Gesprache, Elternbefragungen, Giber den Elternrat.

Rickmeldungen, Beschwerden und Anliegen, die im Rahmen der Kita nicht bearbeitet
werden koénnen, leiten wir an den Trager weiter und informieren die Eltern Giber diese
Weitergabe.

11. Hausubergreifend

Besonderes im Kita-Alltag

Gemeinsame Festivitdten mit unseren Kita-Familien gehéren in unsere Jahresplanung, so
z.B. das Kita-Fest oder auch der Lichter/Adventssamstag.

Wadchentlich finden nachmittags ein Sport- und ein Tanzangebot fir Kinder, organisiert und
durchgeflihrt von Eltern, in unserem Mehrzweckraum statt.

Vielerlei projektbezogene Aktivitdten mit Kindern und Familien sowie Gruppenausflige
bereichern unser Kita-Jahr.

Vernetzung und Kooperation

Unsere Kindertageseinrichtung ist im Sozialraum vernetzt.
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Essenanbieter

Café & Restaurant Saite AWO RV Radeberger Land e.V.
Seitenstr. 4b,01097 Dresden Geschdftsfihrerin Frau Marschler
Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 6, 01454 Radeberg
6rundschule Liegau-Augustusbad Tel.: 03528-4555520
Schulleiterin Frau Baumgdrtel geschaeftsstellemarschler@awo-radeberg.de

Rodertalstr. 63 , 01454 Radeberg OT L-A.
Tel.: 03528-447312

Zahnschwester zur Prophylaxe

.. .. Zahndrztin Frau Dr. Pasternok
Férderschule und Werkstdtten des ¢ "“TZ‘:"('BQ‘;%_IQSZ: e

Epilepsie-Zentrums Kleinwachau
Schulleiter Herr Dieter
Wachauer Str. 30,01454 Radeberg Stadtverwaltung Radeberg
Kindertageseinrichtung Markt 19, 01454 Radeberg

Polizeirevier Radeberg Lgau-Augustugpag

Dresdner Strafe 8 01454 Radeberg Ortsamt Liegau-Augustusbad
Tel.: 03528-4384-0 Rodertalstr. 71, 01454 Radeberg OT

Liegau-Augustusbad

gute Nachbarschafts-
beziehungen zu Vereinen Bibliothek
und zum drtlichen Gewerbe Rodertalstr. 71,01454 Radeberg
OT Liegau-Augustusbad
Kreissportbund Bautzen

Erziehungs- und Familienberatungsstelle

Freiwillige Feuerwehr Liegau- Radeberg
Augustusbad Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 6, 01454 Radeberg
Radertalstr. 54, 01454 Radeberg OT L.-A. Tel.: 03528-446070

E-Mail: efb-radeberg@traegerwerk-sachsen.de

12. Die padagogischen Bereiche unserer Kita

Unser Krippenbereich

Im Erdgeschoss unserer Kita befindet sich der Krippenbereich mit 2 altershomogenen
Gruppen, der jungsten Gruppe WASSER und der Gruppe ERDE mit festen Bezugserziehern
und gruppentibergreifenden Aktionen und Angeboten.

Die Gruppenraume sind die Hauptaktionsraume unserer Krippenkinder. Beide
Gruppen verfigen Uber je einen separaten Schlafraum, in dem die Kinder

entsprechend ihrem individuellen Schlafbediirfnis ihren Vormittags- und Mittagsschlaf
verbringen kdnnen.

Das Bad und der Garderobenbereich werden gleichermal3en von beiden Gruppen genutzt
und ermoglichen somit tagtaglich Kontakte mit Kindern auf3erhalb der eigenen Gruppe. Vor
den Gruppenrdumen befindet sich ein kleiner, direkt erreichbarer Gartenbereich.

Die Gestaltung der Raume orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und ermdglicht
neben gemeinsamen Spielen auch voribergehende Rickzugsmoglichkeiten.

Die Kindergruppen nutzen dariiber hinaus den Mehrzweckraum der Kita und unseren
grol3en Naturspielgarten.

Tagesablauf

6.45 -7.30 Uhr Frihdienst im Bereich Kindergartenbereich
ab 7.30 Uhr Wechsel in den Krippenbereich
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8.00 Uhr Fruhstick
8.30 — 11.00 Uhr Freispiel / Aufenthalt im Freien / Projekte

(dazwischen Bad- und Wickelsituationen, Trinkzeiten)

11.00 — 12.00 Uhr Mittagessen, Bad, Vorbereitung fir die Mittagsruhe
12.00 — 14.00 Uhr Mittagsruhe

ab 14.00 Uhr Vesper / Freispiel

ab 16.00 Uhr Spatdienst: Wechsel in den Kindergartenbereich

Unser Kindergarten-Bereich

Unser Kindergarten-Bereich befindet sich im Obergeschoss der Kita. Er besteht aus drei
altershomogenen Gruppen, benannt nach dem Element LUFT und dem Element FEUER
sowie . Gruppenubergreifende Angebote und Aktionen sind uns im Bereich sehr wichtig.

Unsere Gruppenraume sind thematisch ausgerichtet nach den 2 Elementen Luft und
Feuer.

Neben den Gruppenrdumen stehen uns der grol3e Flur, das “Kleine Zimmer~, der
Mehrzweckraum und unser grof3er Naturspielgarten zur Verfligung.

Tagesablauf

06.45 — 07.30 Uhr Frihdienst: im Bereich Kiga

ab 07.30 Uhr alle Kinder in ihrer eigenen Gruppe

ab 08.00 Uhr Morgenkreis im Bereich ,LUFT* und ,FEUER"

08.15 - 08.45 Uhr Frahstick

09.00 — 11.00 Uhr Freispiel / Aufenthalt im Freien / Angebote / Projektarbeit
11.15-12.00 Uhr Mittagessen, Bad, Vorbereitungen zur Mittagsruhe

12.00 — 14.00 Uhr Mittagsruhe

14.00 - 14.30 Uhr Vesper

ab 14.30 -17.00 Uhr Freispiel, je nach Wetterlage im Haus oder Garten

Wichtig ist im Elementarbereich

SPIELEN...ist die elementare Tatigkeit des Kindes und eine wichtige Form des Lernens;
Erlebtes wird verarbeitet - Neues wird entdeckt - Kompetenzen kdnnen sich entwickeln

BEOBACHTUNG der Kinder...ist die Basis fur unsere padagogische Arbeit, die
Angebotsentwicklung, unserer Elternzusammenarbeit und fir die individuelle Férderung
unserer Kinder



DEMOKRATIE...weil wir auf die Meinung und Mitbestimmung aller Kinder bei Angeboten,
der Gestaltung des Tagesablaufes etc. zéhlen

REGELN...denn Sie geben unseren Kindern eine Orientierung und Sicherheit im Rahmen
des sozialen Miteinanders

BEWEGUNG - ENTSPANNUNG - ERNAHRUNG
wochentliches Sportangebot, Kinder massieren Kinder gesundes Frihstlick,
Tanzen, Karate Phantasiereisen Zahnpflege und Prophylaxe

ANGEBOTE/PROJEKTE...Musizieren, Singen, Gestalten

NATUR erleben...um Wissen, Verantwortung und Respekt gegentber der Natur zu
vermitteln
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