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Vorwort

Fur die Erstellung dieser individuellen Einrichtungskonzeption setzen wir uns als
Team mit der padagogischen Arbeit im Kinderhaus Alex Wedding auseinander. Sie
stellt fur uns die Grundlage unseres padagogischen Handelns dar und bildet den
roten Faden in der vielféltigen Arbeit mit den Kindern und ihren Familien. In unserer
Konzeption dokumentieren wir unsere Grundhaltung und Ziele, legen unsere

Arbeitsweise fest und prasentieren diese nach auRRen fur Familien und Offentlichkeit.

Die schriftliche Fassung der Konzeption ermdglicht es uns, die Ziele unsere Arbeit
immer vor Augen zu haben, Schwerpunkte darzustellen und Grundsatze

festzuhalten. AuRerdem gelingt es uns so, notwenige Veranderungen einzubringen.

Unsere Kita ist familienerganzend und —unterstiitzend im Rahmen des Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages. Wir mochten den Kindern einen sicheren Platz
voller Erlebnisse und Riickzugsmaoglichkeiten bieten, sowie Geborgenheit und
Vertrauen schaffen. Das Kind und seine individuelle Entwicklung werden bei uns

ganzheitlich und altersentsprechend gefordert.

Unsere Konzeption ist kein einmaliges und abgeschlossenes Werk, sondern ,lebt".
Sie ist ein Spiegelbild, eine Beschreibung und Verdeutlichung davon, wie wir
arbeiten, mit methodischen und didaktischen Inhalten. Sie wird niemals fertig sein,
weil sie standig Uberarbeitet werden muss, immer neue Erkenntnisse dazu kommen

und sich die Lebenssituationen ,unserer® Kinder andern kbnnen.
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| Trager und AWO Leitbild

1. Kurzvorstellung des Tragers AWO Regionalverband Radeberger Land e.V.

Die AWO ist einer der sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege. Unser Verband
wurde 1990 als Kreisverband Dresden-Land e.V. gegriindet und nach der Kreisreform
19941996 in Arbeiterwohlfahrt Radeberger Land e.V. umbenannt. Die Arbeit des Verbandes
umfasst die Fachbereiche Kinder- und Jugendhilfe, Seniorenbegegnung, Betreutes Wohnen
und Ambulanter Pflegedienst.

Die padagogischen Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen zur Bildung, Betreuung
und Erziehung sind vielféltig in ihren Schwerpunktsetzungen. Den roten Faden, im Sinne
einer Selbstverpflichtung, bilden die AWO Leitsétze.

Kontaktdaten:

Adresse: AWO Regionalverband Radeberger Land e.V.
Dr.-Wilhelm-Kilz-StralRe 6, 01454 Radeberg

Geschaftsfuhrerin:  Britta Marschler

Telefon: 03528/45555-0

Fax: 03528/45555-33

Internet: www.awo-radeberg.de
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2. Leitbild der AWO Kindertageseinrichtungen in Sachsen

A0

Leitbild fur AWO-Kindertageseinrichtungen
in Sachsen

1

Die Grundlagen unserer Arbeit und unseres Handelns sind das Grundsatzprogramm und die darin festgelegten Leitsatze der Arbeiterwohifahrt.
Sie kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Die Arbeiterwohlfahrt bestimmt ihr soziales und demokratisches
Handeln durch die Werte: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese Werte sollen dazu beitragen, jedem Menschen die
gleichen Chancen zu erdffnen und Teilhabe zu sichemn, sein Leben in Warde und Verantwortung frei zu gestalten.

2

Aus der Verpflichtung des Staates, den gesetziichen Aufirag der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindem in Kindertageseinrichtungen zu
erfullen, ergibt sich unser Auftrag. Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sind wir ein veriasslicher Partner der sachsischen Stadte und
Gemeinden.

3

Tageseinrichtungen fiir Kinder gehren zur sozialen Grundversorgung, sie erfullen den sozialpolitischen Aufirag des Grundgesetzes, des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes und des Sachsischen Kindertagesstattengesetzes. Wir verstehen uns als ein sozialer Dienstieister und
erbringen durch Betreuung, Bildung und Erziehung einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Durch veriassliche und an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Eltemn orientierte Angebote,
unterstitzen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir begleiten, unterstitzen und erganzen die Erziehung des Kindes in der Familie.
Damit werden Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit gefordert.

4

Unser humanistisches Menschenbild stellt in den Mittelpunkt, dass alle Menschen von Geburt an uber die Potenziale und Fahigkeiten verfugen,
ihr Leben in Verantwortung fur sich und andere zu gestalten. Die Tageseinrichtung fur Kinder ist die erste Institution, in der Kinder mit
unterschiedlichem kulturellem und sozialem Hintergrund gemeinsam gefordert werden. Akzeptanz statt Ausgrenzung ist die wichtigste

Orientierung fir diese Aufgabe.

5

Unser Ziel ist es, Kindem humane Werte und Lebenskompetenzen zu vermittein. Diese sollen sie befahigen, Freude am Leben zu haben, es
verantwortlich zu gestalten und mit Veranderungen und Unsicherheiten umzugehen. Ausgehend von den gegenwartigen kindlichen
Bedurfnissen ist es uns vor allem wichtig, die notwendigen zukunftsorientierten Kompetenzen zu fordem und weiterzuentwickeln.

6

Unsere Tageseinrichtungen stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt. Im Sinne unserer Grundwerte setzen wir uns
inshesondere ein fur:

ein friedliches Zusammenieben von Menschen unterschiedlicher Kulturen;

die Integration von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft;

eine gezielte Unterstiitzung und Forderung von Menschen, die von Armut betroffen oder von Armut bedroht sind;

das grundlegende Prinzip der Beratung und Unterstutzung der AWO:

Hilfe zur Selbsthilfe;

einen bewussten Umgang mit Konflikten und Konfliktbewaltigung.

7

Die Grundeinstellung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gepragt von der Wertschatzung kindlicher Bedirfnisse und dem Wissen, dass
alle Kinder von Anfang an Grundrechte haben, die in der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen engagiert fur die gemeinsamen Ziele ein und tragen sie mit. Ihr Selbstbewusstsein wird durch
die Tatsache gestarkt, dass sie gerade Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind.

8

Wir fordem eine hohe fachliche und menschliche Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kinder brauchen zur Orientierung und
Differenzierung ihrer Wahmehmung alltagsentsprechende veriassliche Strukturen, die ihnen fir inre Entwicklung Freiraum und Sicherheit
geben. Dazu brauchen Kinder Erwachsene, die ihr kindgemaRes spezifisches ,Erieben der Welt* emst nehmen, verstehen und unterstutzen, sie
vor Gefahren schitzen und ihre Meinungen, Erwartungen und Wiinsche bericksichtigen.

9

Fur die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet das, Kinder als eigenstandige Personlichkeiten emst zu nehmen und Bildungs-
und Erziehungsprozesse zu initiieren, in denen Kinder inre Fahigkeiten und Potenziale entfalten konnen. Ich-Kompetenz, Sozialkompetenz und
Sachkompetenz sind wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung, die in Tageseinrichtungen vermittelt werden. Dies schliet ein, den

Kindem einen bewussten und sorgsamen Umgang mit der Natur und den vorhandenen Ressourcen nahe zu bringen.

10

Als Teil des Gemeinwesens und als Einrichtung der Arbeiterwohifahrt tragen die Tageseinrichtungen fur Kinder durch ihre Arbeit maRgeblich
zur Verbesserung der Lebensméglichkeiten der Kinder und ihrer Familien bei, unabhangig von sozialer Schicht, Religion und Nationalitat.
Hierzu bedarf es einer Vielzahl unterschiedlicher inhaltlicher Konzepte, die gewuinscht sind und gefordert werden.
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Il Willkommen im Kinderhaus ,,Alex Wedding*“

Das Kinderhaus Alex-Wedding befindet sich am Stadtrand der groRen Kreisstadt Radeberg
nordwestlich von Dresden. Durch die unmittelbare Einbettung in ein Wohngebiet, ist die Kita
gut erreichbar. Gleichzeitig ladt der angrenzende Wald zu regelméafligen Erkundungsgangen

und zur Durchfihrung einer naturnahen Padagogik ein.

1. Raumliche Ausstattung
Die Raume der Kindertageseinrichtung verteilen sich auf 2 Hauser. Nach den umfangreichen

Sanierungsarbeiten 2014 erfreuen sich die Gruppenbereiche tber eine offene Struktur. Alle 9
Bereiche verfligen Uber eigene sanitdre Anlagen, grof3ziigig gestaltete Gruppenrdume und
zusatzliche Kreativbereiche. Im Krippenbereich sorgen zusatzliche Schlafraume fir eine

optimale Férderung des individuellen Ruhe- und Schlafbedirfnisses der Kinder.

AulRerhalb der Gruppenbereiche befinden sich, ausgehend von den Treppenhausern, die
Zusatz- und Funktionsraume. Eine ,Schreibwerkstatt®, ein ,Bauraum®, ein ,Snozelraum®, der
»urnraum“ und das ,Zahlenland” werden regelmaRig von allen Gruppen genutzt. Fir die
Kinder mit Integrationshintergrund steht aulRerdem ein ,Raum zur besonderen Foérderung“ zur
Verfligung.

Eine Besonderheit der Einrichtung ist das Kinderrestaurant. Ab dem Kindergartenalter
nehmen die Kinder ihre Mahlzeiten an diesem zentralen Ort ein. Auf diese Weise konnten die
Gruppenraume sehr offen gestaltet und optimal auf den natirlichen Bewegungsdrang der

Kinder ausgerichtet werden.

Erganzt werden die Raumlichkeiten durch zwei altersgerecht angelegte, gro3zligige
AulRenspielbereiche. Angrenzend steht der Kita noch ein Wiesengrundstiick zur freien
Verfiigung. Dies wird hauptsachlich als Fu3ballplatz genutzt. Im kleinen Garten im Hof
zwischen den Hausern kdnnen die Kinder zudem erste Erfahrungen zum Thema Gartenarbeit

sammeln.

2. Personal
Insgesamt 19 padagogische Fachkréfte sind in der Kindereinrichtung tatig. Entsprechend den

Grundlagen der ,Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer
Fachkrafte“ verfligen sie Gber den Abschluss als staatlich anerkannte

Erzieher/Innen bzw. Heilerziehungspfleger/Innen. Eine kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung ist ein wesentliches Instrument der Qualitatsentwicklung in der Einrichtung. So

verfigen 6 Erzieher/Innen lGber die heilpadagogische Zusatzqualifikation.
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Unterstlitzt werden die padagogischen Mitarbeiter durch technisches Personal. So stehen der
Einrichtung ein Hausmeister und Hauswirtschaftskrafte zur Verfligung. Die allgemeine

Reinigung Ubernimmt eine externe Firma.

3. Kapazitat
In der ,Alex Wedding“ kdnnen bis zu 160 Kinder aufgenommen werden, davon maximal 40

Krippenkinder. Mit einer Kapazitat von bis zu 11 Kindern mit Integrationsstaus ist die

Kindereinrichtung die gréf3te Integrativeinrichtung in Radeberg und der naheren Umgebung.

[l Die Rechte der Kinder und Kinderschutz

1. Partizipation und Beteiligung

Partizipation ist ein wichtiger Schliissel fir die Qualitdtsentwicklung von Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder in unserer Einrichtung. Sie ist ein wesentliches Element
demokratischer Lebensweise im kindlichen Lebensraum Kita. Beteiligungsrechte und
Beschwerdemdglichkeiten der Kinder verkorpern hierbei wirkungsvolle Instrumente des

aktiven Kinderschutzes und des Kindeswohls.

Die Kinder sind Ausgangspunkt und Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Die Rechte der
Kinder sind firr uns genauso wichtig wie die der Erwachsenen. Um Umgang miteinander lernen
die Kinder, dass Rechte auch Pflichten mit sich bringen kénnen. Unter Partizipation verstehen
wir das Recht des Kindes, die eigene Meinung, Wiinsche und Bedurfnisse auf3ern zu durfen.
Gleichzeitig werden die AuRerungen akzeptiert und angenommen. Entsprechend des
kindlichen Entwicklungsstandes beziehen wir Kinder aktiv in das Alltagsgeschehen in der

Gruppe ein und férdern so ihr Streben nach Autonomie.

Beteiligung von Kindern erfolgt im Alltag durch:

* Anregung der Kinder zur Meinungsbildung

* Fdrderung der sprachlichen Kompetenz, um Meinungen artikulieren zu kénnen
+  Wahrnehmung und Akzeptanz nonverbal geaul3erter Wiinsche

+ Ubertragung von Aufgaben in den kindlichen Verantwortungsbereich

+ die Grundlagen des Situationsorientierten Ansatzes (Arbeit entsprechend der Themen
der Kinder)

* Gesprachsrunden wie Morgenkreis und Kinderkonferenzen
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2. Kinderschutz

Das Recht jedes Kindes auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fir sein Wohl gilt
uneingeschrénkt. Nach § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung ist es die
Pflichtaufgabe unserer p&dagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen, Kinder
vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen. Anzeichen fur Gefahrdungen muissen so frih wie
mdglich erkannt werden, um rechtzeitig Hilfen anzubahnen und (weiteren) Schaden vom Kind

abzuwenden.

Das Kinderschutzkonzept unseres Tragers gibt hierfur konkrete Handlungsschritte und
Instrumente vor. Alle paddagogischen Mitarbeiter sind entsprechend geschult.
Dieses beinhaltet auch unser sexualpddagogisches Handlungs- und Praventionskonzept,

welches in unserem QM Kita- und Hort-Praxishandbuch zu finden ist.

IV Unsere padagogische Arbeit

Die padagogische Arbeit unserer Kita ,Alex Wedding“ wird durch den gesetzlichen Rahmen
bestimmt. Die auf Bundesebene beschlossenen Gesetze ,Achtes Buch Sozialgesetzbuch
Kinder- und Jugendhilfegesetz” sowie das ,Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen — Bundeskinderschutzgesetz* finden dabei ebenso Anwendung
wie das ,Sachsische Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen® und der

S&chsische Bildungsplan.

1. Zielgruppe und Zielstellung
Entsprechend der Betriebserlaubnis dirfen in unserem Kinderhaus Kinder im Alter von 8

Wochen bis 6 Jahren aufgenommen werden. Die Kita betreut diese Kinder in den Bereichen
Kinderkrippe und Kindergarten. Das Einzugsgebiet erstreckt sich tberwiegend auf die Stadt
Radeberg und die angrenzenden Kommunen. Aufgrund der hohen Platzkapazitat im Bereich
der Integration besuchen auch Kinder aus anderen Kommunen die Einrichtung, sofern sie
den Bedarf eines Integrationsplatzes haben und keine andere Kindereinrichtung in der

naheren Umgebung diesen Bedarf abdecken kann.
Ziele unserer padagogischen Arbeit:

» Unterstitzung des kindlichen Selbstbildungsprozesses
» Forderung der Selbststandigkeit und der Selbstsicherheit



VB 24_018 Los 1 Anlage A05
Padagogisches Konzept

» Bericksichtigung der individuellen Bedurfnisse, Wiinsche und Unsicherheiten der
Kinder

» Forderung der personlichen Ressourcen, Unterstiitzung beim Umgang mit
~Stolpersteinen”

* Unterstitzung bei der Entwicklung von Autonomie
» Forderung des Sozialverhaltens und der sozialen Kompetenz

* Forderung und Anregung der Lernbereitschaft und der kindlichen Neugierde

2. Der Situationsorientierte Ansatz

Padagogische Grundlage unserer Arbeit ist der Situationsorientierte Ansatz. Dabei werden
Themen, Erlebnisse und Interessen der Kinder aufgegriffen und auf verschiedene Art und
Weise bearbeitet. Von einer Gesprachsrunde in der Gruppe, Uber ein themenspezifisches
Projekt bis hin zu einem Ausflug ist alles moglich. Wichtig ist es uns, auf die Wiinsche und
Bedurfnisse der Kinder einzugehen und altersentsprechend zu agieren. Gleichzeitig
verstehen wir uns auch als Impulsgeber fiir neue Themen, um die kindlichen

Selbstbildungsprozesse anzuregen und den Auftrag als Bildungseinrichtung zu erftillen.
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Unser Bild vom Kind
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Beobachtung, Planung und Dokumentation unserer padagogischen
Arbeit

Zur Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung gehdrt die kontinuierliche Beobachtung der

Kinder. Wir verfolgen dabei folgende Zielstellungen:

+ Die Perspektive des Kindes, sein Verhalten und Erleben besser verstehen.

* Individuelle Voraussetzungen, Interessen und den Entwicklungsprozess eines jeden
Kindes zu kennen und darauf aufbauend entwicklungsférdernde MalZnahmen und

Angebote zu planen und umzusetzen.

» Die Wirkung des padagogischen Umfeldes auf das einzelne Kind sowie auf die
Gruppe auf der Grundlage der Indikatoren ,emotionales Wohlbefinden* und

.Engagiertheit* systematisch zu tUberprifen und anzupassen.

* Ansatzpunkte zur Starkung der individuellen Kompetenzen, Fahigkeiten und

Interessen ermitteln.

» Die aktuellen Themen, Interessen und Winsche der Kinder erfassen als Grundlage

fur die Planung von Projekten und Angeboten.

» Sicherung des fachlichen Austausches und der Zusammenarbeit der padagogischen

Fachkrafte in unserer Einrichtung.

+ Die Kooperation mit Fachdiensten und Schulen starken.

+ Kompetente Information und Beratung der Eltern.

Im padagogischen Alltag ist die gezielte Beobachtung der kindlichen Entwicklungsprozesse
ein wesentlicher Bestandteil. Taglich finden Beobachtungen von einzelnen Sequenzen statt,
die dann zeitnah mit den Eltern besprochen werden. Auch werden die Beobachtungen von

Entwicklungsspriingen im Portfolio dokumentiert.

Zweimal jahrlich werden gezielte Beobachtungen der Entwicklungsstédnde der Kinder
durchgefuhrt. Diese basieren auf dem Leuvener Modell und stellen die Qualitat des
Bildungsprozesses, weniger die Ergebnisse dessen in den Vordergrund. Die Beobachtungen
werden entsprechend der Formbléatter dokumentiert und in den sich kurzfristig

anschlielRenden Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen.
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Unser Professionelles Selbstverstandnis als padagogische Fachkraft

Die padagogischen Fachkrafte der Kindereinrichtung ,,Alex Wedding® verstehen sich als:

Begleiter des kindlichen Bildungsprozesses

Initiator spezifischer Projekte entsprechend den Themen
der Kinder

Bezugsperson fur die Zeit des Aufenthaltes in der Kita

Vertrauter/Troster bei allen Fragen, Wiinschen, Angsten und

Beduirfnissen der Kinder

(Erziehungs-)Partner fur Eltern (Sorgeberechtigten) in allen Belangen

die Kinder betreffend

Impulsgeber neuer Aufgaben, Themen, Inhalte, an denen die

Kinder ihre Fahigkeiten, Kenntnisse und

Ressourcen erweitern kdnnen
Ermoglicher und Unterstiitzer des kindlichen Selbstbildungsprozesses;
Hilfestellung so oft wie ndtig und so wenig wie
moglich

Politischer Interessenvertreter ;. genatfung optimaler Rahmenbedingungen fiir

die Durchfuhrung der padagogischen Arbeit

6. Die Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit
Die Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes:

Somatische Bildung

Bewegung ist aus unserer Sicht unerlasslich fiur eine optimale Entwicklung der Kinder.
Kinder verfigen Uber einen natirlichen Bewegungsdrang, dem gilt es Rechnung zu tragen.
Deshalb ist die Bewegung ein wesentliches Element unserer alltéaglichen Arbeit. Im Zuge der
umfangreichen Umbaumalinahmen wurden auch die Konzepte der Gruppenzimmer neu
Uiberdacht. Die Raume sind nun so weit wie mdglich offen gestaltet mit viel Raum fur
Bewegung der Kinder. Da die Mahlzeiten im Kindergartenbereich im Kinderrestaurant
eingenommen werden, konnte in den Gruppenrdumen auf entsprechendes Mobiliar
verzichtet werden. Sitzgelegenheiten wurden in Form von Hockern angeschafft, die sich

stapeln und somit schnell und platzsparend verstauen lassen. Auch die Bauweise der
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Einrichtung mit abgeschlossenen Gruppenbereichen, bestehend aus Gruppenzimmer,
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Sanitarbereich und Flur kommt dem Bewegungsbediirfnis der Kinder entgegen. Nach
Ausgliederung der Garderoben in den Keller der Einrichtung sind nun in den Gruppenfluren
Kreativbereiche entstanden, die von Kindern jederzeit frei zugénglich genutzt werden
konnen. Durch den Einbau von zweiten Ebenen in den Zimmern konnen die Kinder nun auch

in den Raumen klettern und balancieren.

Die altersgerecht gestalteten AuRenbereiche sind auRerdem mit vielféaltigen Spielgeraten
ausgestattet. Klettergertiste, Schwungseile, ein Kletterbaum, ein Fu3ballplatz, Schaukeln,
Wippen, Sandkasten und Matschstrecken laden die Kinder zum Toben, Erkunden und
Ausprobieren ein.

Naturlich nutzen wir auch den angrenzenden Wald. Einmal pro Woche konnen die Kinder

beim Ausflug dahin lernen, sich in und mit der Natur zu bewegen.

Zusatzlich wird einmal pro Woche der Turnraum fiir gezielte und angeleitete sportliche

Ubungen genutzt.

Wir legen Wert auf eine gesunde Ernédhrung. Darunter verstehen wir nicht nur eine
ausgewogene Erndhrung, sondern auch die Vermittlung von hygienischen Grundsatzen und
die Forderung einer Ess- und Tischkultur.

Auf Initiative der Eltern wurde der Lieferant fur das Mittagessen gewechselt. Seitdem
kooperieren wir mit dem ,Griinen Wunder, einem Essenlieferanten, der sich speziell auf
regionale und 6kologische Kiiche spezialisiert hat. Das Mittagessen nehmen die Kinder mit
ihrer Gruppe im Kinderrestaurant ein. Dort kbnnen sie sich selbst an den auf dem Buffet
angerichteten Speisen bedienen und lernen dabei, ihren eigenen Hunger einzuschatzen.
Dies starkt auch das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten, da die Kinder auch ihren
Teller selbststéndig an ihren Platz tragen. Am Tisch gelten die gruppenspezifischen

Tischregeln.

Neben dem Mittagessen werden auch Friihstiick und Vesper im Kinderrestaurant
eingenommen. Hier werden die individuellen Bring- und Abholzeiten mitbertcksichtigt. Die
Kinder kdnnen sich ihren Platz frei wahlen und auf diese Weise mit Kindern aus anderen
Gruppen in Kontakt treten.

Getranke stehen den Kindern den ganzen Tag zur freien Verfigung.

Alle Mahlzeiten werden in entspannter Atmosphéare eingenommen. Wichtig ist uns, auf die
individuelle Dauer, das Tempo aber auch auf das Sattigungsgefihl der Kinder bei den

Mahlzeiten zu achten. Wir vermitteln eine positive Einstellung zum Essen.
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Soziale Bildung

Unter sozialer Bildung verstehen wir die Férderung der Persotnlichkeitsentwicklung des
Kindes. Dies betrifft sowohl die Wahrnehmung der eigenen Person als auch die Rolle
innerhalb der Gruppe. Interaktion zwischen Kindern und Erziehern, zwischen den Kinder
einer Gruppe bzw. zwischen den Kindern in unserem Haus sowie zwischen Kindern und
anderen erwachsenen Personen (Kooperationspartnern, anderen Eltern...) sind fur uns der

Schlussel fur diesen Prozess.

In unserer Funktion als padagogische Fachkraft gestalten wir die Beziehungen aktiv mit. Wir
sind Vorbilder und Dialogpartner und sind uns der damit verbundenen Verantwortung

bewusst.

Soziale Bildung findet in unserer Einrichtung im gesamten Tagesverlauf statt und lasst sich
nicht unabhé&ngig als Prozess beschreiben. Ob im Morgenkreis, beim gemeinsamen
Frahstiick, durch die Beteiligung an themenspezifischen Projekten, in der Interaktion mit
anderen Kindern in der Freispielzeit oder beim Rollenspiel, die Kinder werden ganztégig
dazu angeregt, eigene Gedanken und Wiinsche zu auf3ern und sich so aktiv und
selbstbewusst in das Gruppengeschehen einzubringen. Gleichzeitig erleben Kinder
Unterschiede zu anderen Kindern kennen und kdnnen sich aktiv mit ihnen
auseinandersetzen. Im gemeinsamen Spiel oder beim Treffen gemeinsamer Entscheidungen
lernen die Kinder ihre Meinung zu vertreten, aber auch aktiv zuzuhdren und Kompromisse zu
finden. Die Tatsache, dass das Kinderhaus ,Alex Wedding“ eine Integrative Einrichtung ist,
wirkt sich hierbei als besonders positiv aus. Auch der Anteil an Kindern mit
Migrationshintergrund steigt kontinuierlich. Die Kinder haben dadurch die Mdglichkeit,
Differenzerfahrungen nicht nur hinsichtlich des Geschlechtes und der Religion, sondern auch

in Bezug auf vorhandene Behinderungen sowie des kulturellen Hintergrundes zu sammeln.

Kommunikative Bildung
Kommunikative Bildung schlief3t sich im Wesentlichen direkt an die soziale Bildung an. Sie

findet in unserer Einrichtung im gesamten Tagesverlauf statt. Die padagogischen Fachkrafte
verstehen sich dabei als Sprachvorbilder und als Initiator von Gespréachssituationen. Sie
eroffnen und suchen den Dialog mit einzelnen Kindern oder férdern die
Gespréachsbereitschaft der gesamten Gruppe. Dabei gilt es, Situationen und Themen zu
benennen und gezielt Raum fiir eine positive Gespréachskultur zu schaffen. Entsprechend
dem Entwicklungsstandes der Kinder werden Regeln fir die Kommunikation in der Gruppe
vereinbart (nur einer spricht, aussprechen lassen, zuhoren etc.). In den Morgenkreisen und

Kinderkonferenzen der Gruppen werden diese Regeln geprobt und gefestigt.
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Im Krippenbereich gehen die padagogischen Fachkréfte sensibel auf die tiberwiegend
nonverbal gedul3erten Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder ein. Dabei ist es uns wichtig,
aktiv die Sprache zu fordern, indem wir die wahrgenommen AuRerungen der Kinder
artikulieren. Aber auch Geschehnisse im Tagesablauf werden sprachlich begleitet. Dartber
hinaus werden gezielte Gesprachssituationen, wie das Anschauen von Bilderblchern
geschaffen. Sobald die Kinder erste Worter dulRern, werden sie darin bestarkt, diese zu
wiederholen und ihren Wortschatz zu erweitern. Unser Ziel ist es, die Kinder bewusst und

gezielt auf inrem jeweils individuellen Weg zum Spracherwerb zu unterstutzen.

Kommunikation findet nicht nur Giber die Sprache statt. Eine wesentliche Besonderheit
unserer Einrichtung ist die ,Schreib- und Lesewerkstatt‘. Ab dem Kindergartenalter kann
dieser Raum von den Kindern frei genutzt werden. Darin befinden sich diverse Materialien
(Stifte, Pinsel, Federn, Kohlestifte, Kreide, Papier, Buchstabenteppich, Schablonen mit
Buchstaben und Zeichen, Arbeitsblatter und Biicher) und Schreibmaschinen. In diesem
Raum konnen feinmotorische Fahigkeiten trainiert werden. Gleichzeitig konnen sich die

Kinder mit verschiedenen Medien der Kommunikation vertraut machen.

Asthetische Bildung
Fur die asthetische Bildung der Kinder stehen in unserer Einrichtung gezielte Raumlichkeiten

und Materialien zur Verfigung. In allen Gruppenbereichen ist ein Kreativbereich integriert,
der in der Freispielphase den Kindern zur Verfligung steht. Dort kdnnen sie selbststandig mit
Materialien wie Knete, Sand, verschiedenen Stiften und Papieren u.d. experimentieren bzw.
mit den zum Teil selbst hergestellten Musikinstrumenten musizieren. Auch unser
Snoezelraum mit integriertem Leuchttisch, einer ,Versteck-Hbéhle* und diversen Materialien

ladt zum ganzheitlichen Wahrnehmen ein.

Weiterhin wurde das AuRengelande darauf ausgerichtet, den Kindern Raum fir

unterschiedliche Wahrnehmungen zu erméglichen. So kdnnen sie barful? Gber die Wiese,
durch den Sand oder Uber Steinplatten laufen, sie haben die Mdglichkeit mit Decken oder
ahnlichen Uber fest installierte Holzgestelle Hohlen als Rickzugsmaglichkeiten zu bauen,

konnen in den zwei Matschstrecken mit Sand und Wasser experimentieren und vieles mehr.

In der padagogischen Arbeit spielt die asthetische Bildung ebenfalls eine zentrale Rolle. Die
padagogischen Fachkrafte und singen und musizieren mit den Kindern, einige spielen sogar
ein Instrument. In den Gruppenzimmern stehen Radios zur Verfugung, die besonders vor
dem Mittagsschlaf zum Horen von Musik oder einer Geschichte zum Einsatz gebracht

werden. Dartber hinaus verstehen sich die Erzieher auch als Impulsgeber fur kreatives
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Arbeiten. Sie stellen die Materialien zur Verfligung und geben den Kindern Raum und Zeit,
sich selbst zu verwirklichen. Besonders viel Wert legen wir auf eine Anerkennung und

Wertschatzung der kindlichen Werke.

Naturwissenschatftliche Bildung
Die Naturwissenschaftliche Bildung zielt in unserer Einrichtung in erster Linie auf die

Beobachtungen und die geauf3erten Themen der Kinder ab. Entsprechend des
Situationsorientierten Ansatzes greifen wir gezielt diese Themen und Interessen der Kinder

auf und verarbeiten sie in spezifischen Projekten.

Zu diesem Zweck stehen in der Einrichtung verschiedenste Materialien zur Verfugung.
Inspirationen haben wir uns bei einer Weiterbildung zum ,Haus der kleinen Forscher“ geholt.
Die dort vorgestellten Experimentierhilfen aus einfachen Alltagsgegenstdnden haben wir
Ubernommen und zum Teil erweitert. Mit zunehmendem Alter entwickeln die Kinder auch ein
Interesse an technischen Ablaufen. Auf entsprechendes Konstruktionsmaterial konnen die
Kinder ebenfalls zugreifen. Da eine Kindertageseinrichtung nicht alle Themengebiete
umfassend aufarbeiten kann, finden in regelmaRigen Abstdnden Exkursionen zu Betrieben

und anderen Einrichtungen statt.

Durch die unmittelbare Lage am Waldesrand nutzen wir diesen auch als Ort fir naturnahe
Padagogik. Bei regelmafigen Erkundungen zu allen Jahreszeiten lernen die Kinder natirliche
Prozesse und Zusammenhéange zu verstehen. Dabei gilt es auch hier, den Kinder Raum und
Zeit fur eigene Entdeckungen zu lassen. Aber auch das AufRengelande ladt mit seinen
verschiedenen Baumen, Strauchern und Grasern zum Beispiel zum Entdecken von

Insekten oder auch zum Beobachten von jahreszeitlichen Verdnderungen ein.

Mathematische Bildung
In der mathematischen Bildung geht es uns nicht um das Vermitteln von Schulmathematik.

Vielmehr verstehen wir darunter eine Integration von logischen Zusammenhéngen in den
Kita-Alltag. Demnach wird auch mathematische Bildung in den Tagesablauf integriert und an
den Themen der Kinder orientiert. Alle Elemente der naturwissenschaftlichen Bildung sind
auch Elemente der mathematischen Bildung. Ob ein Objekt im Vorder- oder Hintergrund
erscheint, welche Menge Farbe notwendig ist, um ein Bild zu malen, welches Buch grofier

oder Kleiner ist... jede dieser Erfahrungen pragt auch das logische Denken der Kinder.

Daruber hinaus haben wir uns fir die gezielte mathematische Bildung fir die Materialien des

»Zahlenlandes” bzw. fir die jungeren Kinder fir Materialien des ,Entenlandes” entschieden.
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7. Integration und Inklusion

Das Besondere unserer Einrichtung und ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Arbeit ist die
Integration von Kindern mit verschiedenen Hintergriinden und Erfahrungen. Fir die
padagogischen Fachkréafte stellt die Erziehung aller Kinder eine faszinierende personliche
und fachliche Herausforderung dar.

Eine lange Tradition besitzt bei uns die Integration von Kindern mit Behinderung. Ein Teil der
padagogischen Fachkrafte verfligt Uber die heilpadagogische Zusatzqualifikation, um diese
Kinder bestmdoglich betreuen und férdern zu kénnen. Unsere Raumlichkeiten sind auf die
besonderen Bedurfnisse dieser Zielgruppe ausgerichtet. Gleichzeitig nutzen die Fachkrafte

fur die Arbeit mit Integrativkindern den Raum fiir besonderen Férderbedarf.

Inklusion bedeutet flr uns das Zusammenleben, Lernen und Spielen unterschiedlichster
Kinder. Unsere Einrichtung besuchen nicht nur behinderte bzw. von Behinderung bedrohte
Kinder, sondern dartber hinaus Kinder mit Migrationshintergrund und verschiedenen
Erfahrung und kulturellen Besonderheiten. Uns ist es wichtig, dass alle Kinder
gleichermal3en aktiv am Kita-Alltag teilhaben und teilnehmen. Wir achten die Differenzen der
Kinder und sorgen gleichzeitig fur ein offenes und tolerantes Gruppenklima. Durch das
gemeinsame Spiel der Kinder werden die Aufmerksamkeiten fireinander geweckt, das
EinfUhlungsvermogen und die Empathie fureinander verstarkt, Vorurteile werden abgebaut
und Akzeptanz und Toleranz werden geférdert. Jedes Kind erfahrt sich als aktiven und
gleichwertigen Teil der Gemeinschaft. Es ist unser Ziel, dass sich jedes Kind entsprechend
seinen Fahigkeiten und seinen Begabungen im Handeln, beim Spielen und beim Lernen als
kompetent wahrnimmt. Jedes Kind erhalt Unterstitzung und Hilfestellung sofern es
notwendig ist und entwickelt ansonsten ein hohes Mal an Autonomie, um den Alltag so
selbststandig wie méglich zu bewéltigen. Alle erfahren ihre individuelle Verschiedenheit und

akzeptieren diese.

8. Eingewdhnung und Ubergange

Die Eingewohnung neuer Kinder ist ein wesentlicher Kernprozess unserer alltaglichen
padagogischen Arbeit. In dieser besonderen Phase der Aufnahme in unsere Einrichtung sind
Leitung, Bezugserzieher, Team und Eltern gleichermaf3en gefordert und beteiligt, um dem
Kind bestmdgliche Rahmenbedingungen zu bieten. Nach dem Abschluss der Formalitaten
(Unterzeichnung Betreuungsvertrag, Klarung und Absprache tber Zeitraum der

Eingewdhnung, Vorgesprach mit Bezugserzieher), findet die Eingewdhnung in der
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Kindereinrichtung ,Alex Wedding“ in Phasen, angelehnt an das Berliner
Eingewohnungsmodell, statt.

In der ersten Phase wird das Kind von einem Elternteil in die Einrichtung begleitet. Das Kind
und die Eltern erhalten dabei Gelegenheit, andere Kinder und die neue Umgebung kennen
zu lernen. Die padagogische Fachkraft nimmt ihrerseits den Kontakt zum Kind auf. Durch die
Sicherheit der Anwesenheit der Eltern entfaltet sich das natirliche Explorationsverhalten der
Kinder und schrittweise (im individuellen Tempo) erkundet es die neue Situation. In der
ersten Phase der Eingewthnung nehmen die Kinder mit ihren Eltern fir ca. 1 Stunde am

Gruppengeschehen teil.

Schrittweise und in Absprache mit den Eltern wird dieser Zeitraum verlangert und neue
Eindrucke (Spielzeit im Aul3engelénde, ggf. Mittagessen) werden hinzugefugt. In der
nachsten Phase verstarkt sich die Rolle der padagogischen Fachkraft und erste, zunachst
kurzfristige Trennungen zwischen Kind und Eltern finden statt. Dabei sind die Eltern noch in
erreichbarer Nahe. Sobald das Kind die Trennungen akzeptiert und sich auf den Kita-Alltag
einlasst, verbringt es den gesamten Vormittag in der Kindereinrichtung und nimmt am

Mittagessen teil. Die Eltern sind dann nicht mehr anwesend.

Als nachsten Schritt nimmt das Kind an allen Gruppenaktivitaten teil und schlaft auch mit. Die

Eltern sind fur den Notfall trotzdem noch telefonisch erreichbar.

Die Erzieher/Innen dokumentieren taglich ihre Beobachtungen in der Eingewthnungszeit und
tauschen sich regelméRig mit den Eltern Uber den Verlauf der Eingewdhnung aus. Wiinsche
und Anregungen der Eltern werden aufgegriffen und nach Mdglichkeit berticksichtigt. Die
Dauer der Eingew6hnung ist individuell verschieden. Es ist uns wichtig, auf die besondere
Situation der Trennung vom Elternhaus einzugehen und dem Kind die Zeit zu lassen, die
notwendig ist, um diesen Trennungsprozess zu akzeptieren. Eine Eingewdhnung ist fir uns
dann abgeschlossen, wenn die padagogische Fachkraft als Bezugsperson vom Kind

angenommen wird.

Bei der Planung und Gestaltung von Ubergangen wird in der padagogischen Arbeit

bertcksichtigt, dass:

* dem Kind die Neuorientierung erleichtert wird
« dem Kind durch Zuspruch Mut gemacht wird
+ die Neugier auf die neue Situation geweckt wird

» das Kind, dessen Eltern und ggf. andere Personen an den Prozessen beteiligt
werden

« die Eltern in Gesprachen tber den Entwicklungsstand ihres Kindes informiert werden.
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Ein planmaRiger Gruppenwechsel findet in unserem Haus beim Ubergang vom Krippen- in
den Kindergartenbereich statt. Dies ist mit einem Raum- und Erzieherwechsel verbunden.
Um diesen Ubergang sanft und altersentsprechend zu gestalten, finden im Vorfeld mehrere
Besuche in der neuen Gruppe statt. Zu diesen werden die Kinder von ihrem Bezugserzieher
begleitet. Auch die Eltern erhalten die Mdglichkeit die neue Gruppe mit ihren Kindern zu
besuchen. Die Erzieher der beteiligten Gruppen tauschen sich intensiv Uber den
Entwicklungsstand und Besonderheiten des Kindes aus. Das Portfolio wird Gibergeben. Jede
Gruppe unserer Einrichtung hat eigene Rituale, um die Kinder willkommen zu heil3en bzw.

sie zu verabschieden.

Im letzten Kindergartenjahr wird die Zusammenarbeit mit den Grundschulen intensiviert. Es
ist uns wichtig, die Kinder bestmdglich auf die Schulzeit und den damit verbundenen neuen
Lebensabschnitt vorzubereiten. Entsprechend den Kooperationsvereinbarungen mit den
Schulen finden daher in dieser Zeit konkrete Vorschulangebote statt. Dazu gehoéren die
partnerschaftlich gestaltete wochentliche Vorschule, gegenseitige Besuche und
Schnupperstunden in der Schule. Auch die padagogische Arbeit legt in dieser
Entwicklungsstufe mehr Wert auf die Férderung grundlegender schulischer Kompetenzen.
Dazu gehdrt insbesondere der Schrifterwerb, welchen wir mit dem ,\Wirzburger
Trainingsmodell” fordern. AuRerdem findet im letzten Kindergartenjahr, in Zusammenarbeit

mit der Polizei, die Verkehrserziehung und ein Kurs zur Gewaltpravention statt.

9. Hohepunkte im Jahreslauf

Im Jahresverlauf ist die Gestaltung von Festen und Feiern ein wesentlicher Bestandteil in
unserer Einrichtung. Wir wollen den Kindern durch die Gestaltung von Festen und Feiern
Traditionen und Werte vermitteln. Au3erdem steht beim gemeinsamen Feiern das Erleben
des Gemeinschaftsgefuhls und der Erlebnischarakter im Vordergrund. Gemeinsam feiern

schafft gemeinsame Erlebnisse fir gemeinsame Gesprache.

Die Feste und Feiern werden zu Beginn eines jeden Schuljahres durch das Team und in
Absprache mit dem Elternrat festgelegt. Die Wiinsche der Kinder und Eltern werden dabei

mitbericksichtigt.

Im Jahresverlauf feiern wir die Feste: Schneemannfest, Fasching, Ostern, Sportfest,
Kindertag, Zuckertitenfest, Familienfest, Laternenfest, Weihnachtsmarkt, Weihnachtsfeier

und Kindergeburtstage.

V Zusammenarbeit mit den Eltern
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Wir verstehen Eltern als Partner, deren individuelle Erfahrungen und Beddrfnisse ernst

genommen und bericksichtigt werden. Dies setzen ein gegenseitiges Verstandnis und

Akzeptanz unterschiedlichster Lebensrealitéaten, Einstellungen und Verhaltensweisen voraus.

Uns ist besonders wichtig:

Berticksichtigung von Bedarfen und Winschen
Verlasslichkeit und Erreichbarkeit der Einrichtung
Akzeptanz unterschiedlichster Lebenssituationen
Transparenz des Dienstleistungsangebotes

Beteiligung und Mitwirkung

Partnerschaftlich mit den Eltern zusammen zu arbeiten, heilt fiir uns, unsere Einrichtung fur

Eltern zu 6ffnen, die Bedtrfnisse der Familien sowie deren Lebenssituation ernst zu nehmen

und ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander zu pflegen.

Formen der Elternarbeit sind fir uns:

Transparenz unserer Arbeit durch aktuelle Information, Aushénge, Fotos,
Eintragungen in Gruppenbtichern

Elternnachmittage fur neue Kinder durchfiihren
Zeit fur Aufnahmegesprache nehmen

regelmafige Entwicklungsgesprache zum gegenseitigen Austausch Uber den
Entwicklungsstand des Kindes anbieten

Tir- und Angelgesprache durchfiihren als bewusster kurzer Austausch Uber
Tagesbesonderheiten und Befindlichkeiten des Kindes

Elternbriefe schreiben

kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Elternrat

Gruppenelternabende zu fachlichen und organisatorischen Themen anbieten
regelmanige Elternbefragungen durchfiihren

Einbeziehung der Eltern in Gruppenaktivitaten, zu Festen und Feiern

Eltern- Mitmach-Tage anbieten und Oma-Opa-Tage durchzufihren

VI Qualitatsmanagement

Das Qualitatsmanagementsystem des Tragers, das A WO QM Tandem —Modell, ist die

Grundlage fir die Qualitatsentwicklung in allen Bereichen unserer Kita. Dieses Modell greift
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die Leitbildgedanken der Arbeiterwohlfahrt auf und bringt sie mit den Vorgaben der DIN EN
ISO 9001:2015 zusammen.

Ziel ist eine kontinuierliche und systematische Qualitdtsverbesserung unserer Arbeit mit Blick
auf das Wohl des Kindes und seiner individuellen Entwicklung einhergehend mit einer
gelebten Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und einer hohen Arbeitszufriedenheiten

aller Mitarbeiter.

Zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung unserer Arbeit nutzen wir
Qualitatsstandards, die unsere padagogischen Fachkréfte in einem gemeinsamen
Arbeitsprozess mit dem Trager erarbeitet haben und kontinuierlich weiterentwickeln. Die
Standards mit den dazugehdrigen Formularen sind in einem QM-Praxishandbuch als
Leitfaden und zur Verwendung zusammengefasst.

Im Bereich Fuhrung und Organisation wird ebenso mit den Fiuhrungskraften auf Tragerebene

zusammengearbeitet.

Zu Beginn jedes Schuljahres erarbeiten wir fir unsere Gruppen Qualitatsziele fur die
padagogische Arbeit. Wir entwickeln MalRnahmen dazu und reflektieren die Ziele, ob und wie
sie erreicht wurden. Dies geschieht gemeinsam mit den Kindern, Fachkréften und auch mit

dem gesamten Team.

Mit der Arbeitssituationsanalyse (ASITA) und den sich anschlieBenden Gesundheitszirkeln
nutzen wir ein Qualitatsinstrument in unserem Team, welches unsere Alltagsbelastungen

gezielt analysiert, bewertet und dauerhaft reduziert.

Im Rahmen der Personalentwicklung finden jahrlich Mitarbeitergespréache statt. Im Dialog
werden Erwartungen und Sichtweisen ausgetauscht und diskutiert, Arbeitsziele definiert und
ausgewertet sowie der Weiterentwicklungsbedarf unserer padagogischen Fachkrafte
ermittelt.

Unser padagogisches Konzept wird von uns regelmafig in Teamberatungen reflektiert,
aktualisiert und weiterentwickelt. Die Ergebnisse von Kinder- und Elternbefragungen lassen
wir in diese Entwicklung mit einflieRen.

Die Fachberatung des Tragers berat, unterstitzt und begleitet uns bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit im Kinderhaus Alex Wedding.

1. Unser Feedback und Beschwerdemanagement
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Externe Rickmeldungen in Bezug auf unsere Einrichtung und unsere padagogische Arbeit
sind fur uns ein wesentliches Instrument zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung. Dabei
steht fur uns zuné&chst im Vordergrund, Kinder, Eltern und Kooperationspartner zur
Ruckmeldung anzuregen. Zur Bildung und Verstarkung des professionellen

Selbstverstandnisses sind positive und negative Rickmeldungen gleichermaf3en wichtig.

Anfragen, Beschwerden, Meinungen, Rickmeldungen von Kindern und/oder Eltern, werden
von uns systematisch erfasst und im Kleinteam oder gesamten Team bearbeitet. Wir
nutzen hierfir verschiedene Instrumente. So werden Kinder in den Alltagsgesprachen, im
direkten Dialog mit dem Erzieher, im Morgenkreis oder wahrend einer Gruppensituation

nach ihrer Meinung befragt. Ein Kinderrat fir Kindergartenkinder ist ebenfalls implementiert.

Eltern werden dagegen regelm&fig in Form von schriftlichen Fragebdgen um ihre Meinung
gebeten. Gezielte Elternbefragungen finden dartiber hinaus nach Abschluss der
Eingewohnung und im letzten Kindergartenjahr statt. Eltern konnen ihre Anliegen auch tber
den Elternrat an die Kita herantragen oder den installierten Elternbriefkasten nutzen. In den
regelmafig stattfindenden Elternabenden werden ebenfalls Anliegen und Rickmeldungen

der Eltern abgefragt und thematisiert.

Auch die von Eltern geduRRerten Rickmeldungen werden erfasst und mit dem gesamten
Team besprochen. Uber die dabei formulierten Festlegungen werden die Eltern zeitnah

informiert.

Ruckmeldungen, Beschwerden und Anliegen, die im Rahmen der Kindereinrichtung nicht
bearbeitet werden kénnen, leiten wir an den Trager weiter und informieren die Eltern tber

diese Weitergabe.





