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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir in unserer Konzeption auf die gleichzeitige Verwendung der maskulinen, femininen sowie
diversen Sprachform verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fir alle Geschlechter

Vorwort

Die Betreuung von Kindern im Hortalter unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Parallel zur Familie und Schule, bietet der Hort allen Kindern ein ganzheitliches
altersspezifisches Betreuungs-, Lern- und Spielangebot. Diese Konzeption formuliert den
padagogischen Anspruch und beschreibt die padagogische Arbeit im Hort Liegau
Augustusbad. Es gibt damit einen Uberblick, prasentiert aber nicht im Detail die Ablaufe der
fachlichen Arbeit.

| Trager und AWO Leitbild

1. Kurzvorstellung des Tragers Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Radeberger Land
e.V.

Die Arbeiterwonhlfahrt ist einer der sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege. Seit
der Grindung unseres Verbandes als Kreisverband Dresden-Land e.V. am 13.12.1990
entwickelten wir uns dank unserer vielen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitglieder zu einem modernen Sozial- und Dienstleistungsunternehmen. Neben der
Tragerschaft von 7 Kindertageseinrichtungen, dem Schwerpunkt unserer Arbeit, betreiben
wir eine Seniorenwohnlage und einen Ambulanten Pflegedienst.

Kontakt: AWO RV Radeberger Land e.V. Dr.Wilhelm-
Kullz-Str. 6, 01454 Radeberg www.aworadeberg.de



Leitbild der AWO Kindertageseinrichtungen in Sachsen

Ao

Leitbild fur AWO-Kindertageseinrichtungen
in Sachsen

1

Die Grundlagen unserer Arbeit und unseres Handelns sind das Grundsatzprogramm und die darin festgelegten Leitsatze der Arbeiterwohifahrt.
Sie kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Die Arbeiterwohlfahrt bestimmt ihr soziales und demokratisches
Handeln durch die Werte: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese Werte sollen dazu beitragen, jedem Menschen die
gleichen Chancen zu erdffnen und Teilhabe zu sichem, sein Leben in Wirde und Verantwortung frei zu gestalten.

2

Aus der Verpflichtung des Staates, den gesetzlichen Auftrag der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindem in Kindertageseinrichtungen zu
erfillen, ergibt sich unser Auftrag. Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sind wir ein veriasslicher Partner der sachsischen Stadte und
Gemeinden.

3

Tageseinrichtungen fur Kinder gehdren zur sozialen Grundversorgung, sie erfullen den sozialpolitischen Aufirag des Grundgesetzes, des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes und des Sachsischen Kindertagesstattengesetzes. Wir verstehen uns als ein sozialer Dienstieister und
erbringen durch Betreuung, Bildung und Erziehung einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Durch veriassliche und an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Elten orientierte Angebote,
unterstiitzen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir begleiten, unterstitzen und erganzen die Erziehung des Kindes in der Familie.
Damit werden Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit gefordert.

4

Unser humanistisches Menschenbild stellt in den Mittelpunkt, dass alle Menschen von Geburt an tber die Potenziale und Fahigkeiten verfugen,
ihr Leben in Verantwortung fur sich und andere zu gestalten. Die Tageseinrichtung fiir Kinder ist die erste Institution, in der Kinder mit
unterschiedlichem kulturellem und sozialem Hintergrund gemeinsam gefordert werden. Akzeptanz statt Ausgrenzung ist die wichtigste

Orientierung fiir diese Aufgabe.

5

Unser Ziel ist es, Kindem humane Werte und Lebenskompetenzen zu vermitteln. Diese sollen sie befahigen, Freude am Leben zu haben, es
verantwortlich zu gestalten und mit Veranderungen und Unsicherheiten umzugehen. Ausgehend von den gegenwartigen kindlichen
Bedurfnissen ist es uns vor allem wichtig, die notwendigen zukunftsorientierten Kompetenzen zu fordem und weiterzuentwickelin.

6

Unsere Tageseinrichtungen stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt. Im Sinne unserer Grundwerte setzen wir uns
insbesondere ein fur:

ein friedliches Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Kulturen;

die Integration von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft;

eine gezielte Unterstiitzung und Forderung von Menschen, die von Armut betroffen oder von Armut bedroht sind;

das grundlegende Prinzip der Beratung und Unterstutzung der AWO:

Hilfe zur Selbsthilfe;

einen bewussten Umgang mit Konflikten und Konfliktbewaltigung.

7

Die Grundeinstellung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gepragt von der Wertschatzung kindlicher Bedurfnisse und dem Wissen, dass
alle Kinder von Anfang an Grundrechte haben, die in der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen engagiert fur die gemeinsamen Ziele ein und tragen sie mit. Ihr Selbstbewusstsein wird durch
die Tatsache gestarkt, dass sie gerade Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind.

8

Wir férdem eine hohe fachliche und menschliche Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kinder brauchen zur Orientierung und
Differenzierung ihrer Wahmehmung alltagsentsprechende veriassliche Strukturen, die ihnen fur ihre Entwicklung Freiraum und Sicherheit
geben. Dazu brauchen Kinder Erwachsene, die ihr kindgemaRes spezifisches ,Erieben der Weit* emst nehmen, verstehen und unterstutzen, sie
vor Gefahren schitzen und ihre Meinungen, Erwartungen und Wiinsche bericksichtigen.

9

Fur die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet das, Kinder als eigenstandige Personlichkeiten emst zu nehmen und Bildungs-
und Erziehungsprozesse zu initiieren, in denen Kinder ihre Fahigkeiten und Potenziale entfaiten konnen. Ich-Kompetenz, Sozialkompetenz und
Sachkompetenz sind wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung, die in Tageseinrichtungen vermittelt werden. Dies schlieft ein, den

Kindem einen bewussten und sorgsamen Umgang mit der Natur und den vorhandenen Ressourcen nahe zu bringen.

10

Als Teil des Gemeinwesens und als Einrichtung der Arbeiterwohifahrt tragen die Tageseinrichtungen flir Kinder durch ihre Arbeit mageblich
zur Verbesserung der Lebensmoglichkeiten der Kinder und ihrer Familien bei, unabhangig von sozialer Schicht, Religion und Nationalitat.
Hierzu bedarf es einer Vielzahl unterschiedlicher inhaltlicher Konzepte, die gewunscht sind und gefordert werden.




Il Willkommen im Hort Liegau-Augustusbad

1. Standort und Aufnahme in den Hort

Der Hort Liegau-Augustusbad ist ein Ortsteil von Radeberg mit ca. 2000 Einwohnern. Neben
der grunen idyllischen Lage wird dieser Ort von einem sehr aktiven Vereinsleben bestimmt.
Durch das sich im Ort befindliche Epilepsiezentrum Kleinwachau, spielt das Thema Inklusion
im sozialen Miteinander eine grof3e Rolle.

Mit der Anmeldung eines Kindes im Hortbereich findet ein Erstgesprach und eine
Besichtigung mit der Hortleitung im Hortgeb&ude statt.

Rahmenbedingungen, Details zum Vertrag und Ablaufe werden im 0. Elternabend, welcher
gemeinsam mit den Lehrkraften durchgefihrt wird in der Schule erlautert.

Nach Eingang der vollstandigen Vertragsunterlagen wird bei Bedarf ein Termin fiir ein
individuelles Aufnahmegesprach mit der Leitung und dem zukinftigen Bezugserzieher
vereinbart um offene Fragen klaren zu kénnen (eventuelle Allergien, Forderbedarf etc.).

2. Struktur und Raume

In den Raumen unseres Hortes kdnnen bis zu 118 Kinder betreut werden. Wir arbeiten
halboffen mit einem Bezugserzieher fur jede Klassenstufe.

Im Eingangsbereich der 1. Etage befindet sich eine Orientierungstafel mit Informationen zu
Anwesenheit von Mitarbeitern, taglich wechselnden geplanten padagogischen Angeboten,
Essenplanen, GTA- Zeiten und Protokollen der Kinderkonferenz.

Ebenfalls in der 1. Etage des Hauses befinden sich zwei Gruppenraume. Der Gruppenraum
1 verfugt mit seinen beiden Zimmern Uber insgesamt 87m2, der Gruppenraumz2 tber 55m2, in
diesen Zimmern werden die Klasse 1 und 2 betreut.

Das Dachgeschoss besitzt einen Raum mit 76m? fir Klasse 3 und einen Raum mit 70m? fir
Klasse 4.

Ein Hausaufgabenzimmer befindet sich separat im Erdgescholl des Gebaudes Im
Erdgeschoss befindet sich ein separater Raum von 30mz, dieser wird im Nachmittagsbereich
bis ca. 14.30 Uhr fur Kreativangebote getffnet.

Um dem Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen, befindet sich ein grolRer
Mehrzweckraum gegenuber des Hortgebaudes.

Jede Klasse hat die Moglichkeit, diesen Raum, an festgelegten Wochentagen in Begleitung
eines Mitarbeiters zu nutzen.

Im Gruppenraum 2 befindet sich eine Kiiche, diese wird bei der Angebotsplanung gezielt mit
einbezogen, um allen Kindern die Nutzung zu erméglichen.

Den Kindern stehen fir ihre kreativen Tatigkeiten in den einzelnen Gruppenrdumen
verschiedene dazu bendtigte Utensilien zur Verfligung.

Zudem befinden sich in verschiedenen Raumen ein Tischkicker, eine Hochebene, zwei
Werkbanke mit Werkzeug, eine Tischtennisplatte, eine Lego- Ecke, kleine bauseitig geplante
Nischen welche einen Rickzugsort bilden und verschiedene Sitzmdéglichkeiten fur
Gesellschaftsspiele.

Alle Raume sind durch grof3zugige Flure und das Treppenhaus zu erreichen.



Der AulRenbereich bietet neben einer Terrasse mit 25 Sitzgelegenheiten auch Platz fir einen
Bolzplatz, Sandkasten, Geratehaus, Fahrzeuge und Wege, Tischtennisplatte, Schaukel und
eine Kletterkombination.

Offene Angebote, Projekte und Spielzeiten erméglichen allen Kindern auch Kontakte
auB3erhalb der eigenen Bezugsgruppe.

Die Auswahl geeigneter Spielmaterialien in den Funktionsraumen ist an den Bedurfnissen
der Kinder orientiert. Es bieten sich somit vielseitige Moglichkeiten fur Spiel und gemeinsame
Aktivitaten.

3. Team

Zu unserem Team gehoren 5 padagogische Fachkrafte teilweise mit Zusatzqualifikationen,
die Leitung unseres Hortes und die Mitarbeiter aus dem technischen Bereich.

In unserer wochentlichen Beratung tauschen wir uns Uber den Hortalltag aus, planen,
reflektieren und arbeiten gemeinsam Ziele und Umsetzungsmaglichkeiten fir unsere
padagogische Arbeit heraus.

Durch tragerinterne Weiterbildungen, Fachtage, Arbeitskreise und externe Fortbildungen
befinden wir uns in einem standigen Weiterentwicklungsprozess, um den gestiegenen
Anforderungen unserer Hort-Arbeit gerecht werden zu kdnnen.

4. Eckpunkte im Tages- und Jahreslauf
Tagesablauf

11.25 bis 13.10
Die Hortkinder kommen aus der Schule in die Einrichtung. Spiel der Kinder
im Gruppenraum oder auf dem Aul3engelénde, Austausch der Erlebnisse vom Schulalltag

11.30 bis 13.30
Mittagessen, das Essen wird Klassenweise eingenommen

13.00 bis 14.00
Hausaufgabenzeit, Die Betreuung der Hausaufgaben ist ein freiwilliges Angebot

14.30 bis 15.30
Angebote, GTA, Ausflige, Karate (Montag), Musikangebot (Freitag)

15.30
Vesper

16.00 bis 17.00
Freispiel der Kinder im Gruppenraum, im Mehrzweckraum oder auf dem Auf3engelénde

Mittagessensversorgung

Die Mittagessensversorgung tbernimmt der externe Anbieter Vielfalt- Menl aus Dresden.
Mit dem Anbieter wird ein separater Verkdstigungsvertrag durch die Eltern abgeschlossen.



Im Vorfeld wahlen die Eltern aus verschiedenen Menis aus, um Ausgewogenheit und
Abwechslung in den Speiseplan zu bringen.

Einmal im Jahr gibt es gemeinsame Kochkurse, diese werden durchgefiihrt durch Personal
vom Essenanbieter

Offnungs- und SchlieRzeiten

Unser Hort ist von Montag bis Freitag von 6.30 bis 7.30 Uhr (Friih Hort) und von 11.00 bis
17.00 Uhr gedffnet.
In den Ferien und an unterrichtsfreien Tagen von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr.

Schlie3zeiten des Hortes wahrend des Schuljahres:
- Freitag vor den sachsischen Winterferien
- Freitag nach Himmelfahrt
- Letzter Ferientag der séchsischen Sommerferien
- Freitag vor den sachsischen Herbstferien
- Uber den Jahreswechsel vom 24.12 — 01.01

1] Rechtliche und padagogische Grundlagen unseres professionellen
Handelns

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen an die Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung stellt den Rahmen flr das padagogische Handeln in unserer
Einrichtung dar. Diese beschreiben grundlegende Verbindlichkeiten in der Umsetzung des
Bildungsauftrages.

Grundlegende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Kindern zum Umgang mit den
Erziehungsberechtigten regeln das Grundgesetz, das Biirgerliche Gesetzbuch sowie die
UNBehinderten- bzw. Kinderrechtskonvention. Sie beinhalten tGbergreifende
Rechtsgrundlagen und bilden gleichzeitig wichtige Werte des padagogischen Handelns.

Der 8§ 22 des SGB VIl beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern
zu fordern und soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstitzen und
begleiten. Dies geschieht auch in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf durch das Angebot der Kindertagesbetreuung. Er beschreibt auRerdem eine
bedirfnisorientierte und dem Entwicklungsstand entsprechende Férderung des Kindes.
Dabei sollen die Fachkrafte vor Ort mit allen am Bildungsprozess Beteiligten, insbesondere
den Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten (§ 22a SGB VIII).

1. Situations- und Alltagsorientierter Ansatz fir alle Madchen und Jungen

Kinder lachen gern und sie entdecken mit Lust alles Neue.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Starken und
Entwicklungsmaglichkeiten.

Sie kommen zu uns ins Haus, verweilen eine Zeit lang, in der sie von uns eine sorgsame
Zuwendung erfahren und machen sich dann auf, ihren eigenen Weg zu gehen.



Unsere padagogische Arbeit mit den Kindern orientiert sich an der aktuellen Lebenslage-
und Lebenswelt der Kinder sowie an ihren Alltagsthemen und Kompetenzen.

Wir geben den Kindern Bildungsimpulse in Form von Inhalten und Raumen. Der Sachsische
Bildungsplan bietet uns hierbei inhaltliche Orientierung.

Bildung verstehen wir als Prozess, der sich an den individuellen Lebensbeddrfnissen der
Kinder orientiert, Zeit und Wiederholungen bedarf.

Der Sachsische Bildungsplan basiert auf einem ganzheitlichen Lernen und umfasst folgende
Bildungsbereiche:

Somatische Bildung Themen der Gesundheit, Bewegung, Gefuihle, Wohlbefinden fir
Korper und Geist

Soziale Bildung Themen des sozialen Lernens, Werte, Beziehungsgestaltung
mit Respekt und Akzeptanz

Kommunikative Bildung Themen des Dialogs ,Miteinander reden und einander zuhéren®
Sprache, Korpersprache, Schrift, Medien

Asthetische Bildung Themen der Sinneseindriicke, Empfindungen und
Wahrnehmung, Musik, Tanz, kiinstlerisches und bildnerisches
Darstellen

Naturwissenschaftliche Bildung Themen der Verbindung und des Zusammenwirkens in
der Natur, Umweltschutz, Erforschen von Material und
Raumen

Mathematische Bildung Themen des Konstruieren von Zusammenhangen, des
Ordnens, des Zahlenverstandnisses, der Orientierung und des
Entdeckens von Regelmafigkeit und Vielfalt

Die Bildungsbereiche finden wir in den Tatigkeiten unseres Hort-Alltages wieder. Diese
Alltagsorientierte Bildung ist uns sehr wichtig und wir setzen sie um. Der ganze Tag im Hort
wird als Bildungstag gesehen, der jedoch den Freizeitbereich der Kinder umfasst. Wir sind
bestrebt, den Kindern Ruhe- und Entspannungsmoglichkeiten anzubieten, zu reagieren wenn
sie ,ihre Ruhe haben mochten“ und unbeobachtete Situationen herbeifiihren.

Wichtig ist uns auch, die Kinder in ihrer Identitatsfindung als Madchen oder Junge zu
unterstitzen. In geschlechtshomogenen wie auch —heterogenen Spielgruppen ist eine
intensive Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht und der Rollenverteilung
madglich. Die Kinder erfahren und begreifen unterschiedliche Bedurfnisse und kénnen
selbstbewusst ihre Ideen umsetzen.



Integration und Inklusion

Unser Anspruch ist es, auf der Grundlage personeller, materieller und raumlicher
Rahmenbedingungen zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe der Madchen und Jungen
beizutragen. Unser Hort ist ein Ort der Geborgenheit, in dem wir alle Kinder und Eltern
willkommen heil3en.

Wir achten die Madchen und Jungen in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat.

Wir wissen, dass sich Familien hinsichtlich ihrer Bedlrfnisse, Herkunft, Religion und
Lebenslagen unterscheiden. Diese Vielfalt und Individualitét findet in unserer taglichen Arbeit
Beachtung.

Auf dem Weg zu einem Hort fiir alle Madchen und Jungen und einer inklusiven Padagogik
ermaoglichen wir in einem ersten Schritt die Integration von Kindern mit Behinderung und von
Behinderung bedrohten Kindern. Die Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der
integrativen Arbeit ist uns sehr wichtig und hat Prioritat.*

2. Unsere padagogische Haltung

Padagogische Grundhaltung

Wir legen groéf3ten Wert darauf, den Kindern bestmdgliche Rahmenbedingungen zu schaffen
sich selbststandig und selbsttétig die Welt und ihre Umgebung zu erschlieBen. Wir begegnen
allen Kindern mit Wertschatzung, Anerkennung und Respekt, geben Orientierungshilfen und
fordern das Selbstbestimmte Handeln. Jedes Kind wird als eigensténdige, kompetente
Personlichkeit wahrgenommen und in seiner Entwicklung entsprechende gefordert und
gefordert.

Unser Bild vom Kind

Wir padagogischen Krafte haben gemeinsam erarbeitet, was uns im Umgang mit den uns
anvertrauten Kindern besonders wichtig ist. Wir mdchten die Kinder in ihrer individuellen
Einzigartigkeit annehmen, sie als eigensténdige Personen und als Trager von Rechten
wahrnehmen. Wir sehen die Kinder als Personlichkeiten mit unterschiedlichen familiaren und
sozialen Hintergriinden, die wir mit ihren Interessen und Beduirfnissen akzeptieren und
wertschatzen. Durch Struktur und Orientierung im Tagesgeschehen bieten wir den Kindern in
einer kindgerechten Umgebung Halt und die Méglichkeit sich altersgerecht zu entfalten.
Unsere Freude an unserem Beruf méchten wir an die Kinder weitergeben und so eine gute
Beziehung zu ihnen aufbauen. Die Kinder lernen, ihre eigenen Bedurfnisse, Ideen und
Winsche wahrzunehmen, auszudriicken und in Entscheidungsprozessen mit einzubringen.
Kinder haben das Bediirfnis selbststandig und selbsttatig zu handeln und sich ihre Welt als
aktive Beobachter, Teilnehmer und Gestalter zu erschlie3en. Kinder lernen durch bewegtes
Spiel, durch personliche Erfahrungen und Erlebnisse. Insbesondere wahrend der
frihkindlichen Entwicklung nimmt das Erfahrungslernen einen sehr hohen Stellenwert ein.
Kinder sind neugierig und entdeckungsfreudig, sie verfigen uber Kreativitat, Motivation und
Ausdauer, um sich die Welt und deren GesetzmalRigkeiten zu erschliel3en. Um dieses
selbsttatige und selbstbestimmte Erfahrungslernen zu erméglichen, haben wir uns fur die
teiloffene Arbeit und den Einsatz von Lernwerkstatten und Aktions- und Erlebnisraumen
entschieden. Durch die reiz- und anregungsvoll gestaltete Umwelt wird ein bedtrfnis- und
interessenorientiertes Lernen und Erleben ermdglicht. Partizipation Mitbestimmungsrecht der
Kinder haben in unserer padagogischen Arbeit hochste Prioritat. Das AuRRern und Vertreten
eigener Meinungen, das Anbringen von Ideen, Wiinschen und Bedurfnissen, ist
ausschlaggebend fur die Personlichkeitsentwicklung eines Menschen. Wir bestéarken die

1vgl.: Tragerkonzept der kommunalen Kindertageseinrichtungen in Dresden 2016, S.7-8.



Kinder darin, eigene Gefiihle und Empfindungen wahrzunehmen, und diese zum Ausdruck
zu bringen.

Unser Ziel ist es, dass sich die uns anvertrauten Kinder zu selbstandigen, zufriedenen,
selbstbewussten, einflihlsamen, toleranten, selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Menschen entwickeln.

Rolle der padagogischen Fachkréfte

Die padagogischen Fachkrafte sehen sich als Begleiter, Beobachter und sichere, bestandige
Bezugsperson der Kinder.

Unsere Padagogik ist gepragt von der Selbsttatigkeit und aktiven Mitgestaltung der Kinder.
Das padagogische Personal gibt Impulse, stellt Ressourcen bereit, schafft Atmosphare und
dokumentiert. Wir sehen uns als unterstitzende Assistenten, die aufmerksam und offen fir
die Bedurfnisse, Wiinsche, Sorgen und Interessen der Kinder sind.

Den uns anvertrauten Kindern stehen wir als konstanter, liebevoller, konsequenter,
verstandnisvoller Partner zur Seite.

Ein hohes Mal3 an Empathie ist die Grundvoraussetzung fir bestes padagogisches Handeln,
diesen Anspruch haben wir an uns und unsere padagogische Arbeit.

3. Demokratische Beteiligungsmaoglichkeiten

Kinder haben das Recht, so aufzuwachsen, dass sie kdrperlich, seelisch und in ihrer
Menschenwirde unangetastet ihren Alltag entsprechend ihres Entwicklungsstandes
mitgestalten kdnnen. Gesetzliche und damit verbindliche Grundlage bildet die
UNKinderrechtskonvention.

Partizipation — ein Kinderrecht

Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise im kindlichen
Lebensraum Hort.

Jedes Kind erhdlt sein Recht, kann seine Interessen &uf3ern und seine Meinung wird gehort
und angemessen behandelt. Wir informieren die Kinder tiber Mdglichkeiten zur
Mitbestimmung in unserem Hort. Die Bedirfnisse, Meinungen, Interessen, Wiinsche und
Kritik der Kinder nehmen wir auf und finden gemeinsam Lésungen.

Wir begriinden getroffene Entscheidungen gegenuber den Kindern und schaffen
Méoglichkeiten fur ein gemeinsames aktives Ausgestalten des Hort-Alltages. In unserer
padagogischen Praxis setzen wir das wie folgt um:

1 Einzel- und Gruppengespréache im Tagesverlauf

T Gesprache aus aktuellem Anlass z.B. Konfliktgesprache, kommunikativer Austausch in
Kleingruppen

T Feedback zum Mittagessen

T Befragung und Einbeziehung der Kinder in die Raumgestaltung. Wir schaffen gemeinsam
eine interessante Lernumgebung.

T Klassenspezifische Gesprachsrunden, um Winsche, Ideen, Kritik und Beschwerden der
Kinder zu Aktivitaten, Angeboten etc. zu thematisieren. Es erfolgt eine nachvollziehbare
Erklarung fir die Kinder, wenn Anliegen nicht umgesetzt werden kénnen.

i Einbeziehung in die Ferienplanung, eine Auswahl treffen und Programméanderungen

T Sammeln von Ideen zur Anschaffung von Material und Spielgeraten
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1 Kinderkonferenz: aus aktuellem Anlass und zu gemeinsamen, gréReren Themen

T Einbeziehung der Kinder in die Vorbereitung, Planung und Ausgestaltung der
Hoéhepunkte im Hort-Jahr

T Soziales Miteinander und Werteverstandnis leben.
Das Recht auf Partizipation beinhaltet auch das Wahrnehmen von Pflichten durch die
Kinder. Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet nicht, dass sie alles durfen.
Grenzen zu setzen und Entscheidungen fur Kinder zu treffen, erméglichen Orientierung
und Sicherheit.
Das Kindswohl steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Es gibt Regeln in unserem Hort (u.a.
auch Streitregeln), die festgelegt und bestimmt werden miissen (Einbeziehung der
Eltern). Regeln, die das gemeinschaftliche Leben in den Hortgruppen und
gruppenubergreifend betreffen, werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und
beschlossen. 2

Kindliche Beschwerden verstehen wir als einen wertvollen und wichtigen Beitrag fir die
Gestaltung und Entwicklung des gemeinsamen Zusammenlebens in unserem Hort. Kinder
aufRern ihren Unmut, ihre Unzufriedenheit nicht nur nonverbal oder verbal direkt sondern
auch in Form von Verbesserungsvorschlagen, Anfragen und Anregungen. Wir geben diesen
Gefiihlen und Konflikten den erforderlichen Raum und ermutigen die Kinder, ihre
Unzufriedenheit auch im Gruppenkontext zu platzieren (z.B. in den Gruppengespréachen).

Beschwerdemanagement

Informieren des Beschwerde fihrenden Kindes in ang Weise uber die
Schlussfolgerungen aus der UnzufriedenheitsduBerung A

& &
unverzijglich Info (Gemeinsam) Méglichkeiten der Losung Keine Lésung gewiinscht
an die Leitung bei - finden, die fiir das Kind subjektiv (evtl. Problem ,nur Raum geben konnen®)
Unzulanglichkeiten umsetzbar und insgesamt sinnvoll
beim Personal erscheinen
3 {

Aktives Zuhoren: Was ist das kindliche Ziel? Mit welchem Ergebnis?
! L 2
Zugewandte, zuhorende Kommunikation, regelmaRige Gesprachsrunden,
miindliche/schriftliche Befragungen, Feedback, Kinderkonferenz etc.

A L

Geschitze Moglichkeiten fur das Kind

vertrauensvolles Gesprach mit fragender Haltung Aktive Moglichkeiten fur das Kind

der Vertrauensperson (Bezugserzieher, Leitung, Raum geben fiir Meinungsauerungen
weitere Person)

t t

KindgemaRes Vorbringen einer UnzufriedenheitsduBerung (verbal/nonverbal) durch ein Kind
Ursache: erlebte Abweichung zwischen dem Bedurfnis bzw. der Erwartung des Kindes und der
vorgefundenen Situation

L]

Interesse am Anliegen der Kinder -> Anliegen horen wollen und wahrnehmen, auch wenn
diese noch nicht klar artikuliert werden konnen
Informieren der Kinder in verstandlicher in entwicklungsgerechter Sprache uber ihr Recht,
Unzufriedenheit geschiitzt oder aktiv zu duBern
Befahigung der Kinder, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen, zu duRermn und
in Worte zu fassen
zugewandtes empathisches Zusammenleben ,Gesehen werden” der Kinder

t

Kinder selbst sind die Experten fir ihre eigenen Empfindungen und Wiinsche
Unser Bild vom Kind UnzufriedenheitsduBerung wird als motivierender Selbstbildungsprozess verstanden
Bewusstes Wahrnehmen der eig Befindlichkeiten durch das Kind

Zustdndigkeit
Padagogische Fachkrifte, Leitung
Beobachtung der Kinder
Leuvener Engagiertheitsskala u.a.

Unser padagogisches
Grundverstandnis

2 Vgl.: Landesjugendhilfeausschuss Beschluss 11/2015, S. 26-27
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Im Rahmen des Leuvener Beobachtungsmodells reflektieren wir Giber die Einschatzung von
Wohlbefinden und Engagiertheit der Kinder unsere padagogische Arbeit mit dem Ziel, die
Entwicklung weiterer partizipatorischer Strukturen in unserem Hort-Alltag voranzutreiben.

Partizipation verstehen wir als Prozess in denen Kinder, Eltern und unser Team fest
eingebunden sind. Wichtige Standards auch zu unserer Beschwerdekultur und zu den
elementaren Aufgaben unseres Hortes im Bereich der Partizipation, haben wir tragerintern im
Rahmen unseres Qualititsmanagements entwickelt, welche kontinuierlich umgesetzt und
weiterentwickelt werden

Kinderschutz

Das Recht jedes Kindes auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fir sein Wonhl gilt
uneingeschrankt. Nach § 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist es die
Pflichtaufgabe unserer padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen, Kinder
vor Gefahren fiir inr Wohl zu schiitzen. Anzeichen fur Gefahrdungen muissen so frih wie
moglich erkannt werden, um rechtzeitig Hilfen anzubahnen und (weiteren) Schaden vom
Kind abzuwenden.

Das Kinderschutzkonzept unseres Tragers gibt hierfir konkrete Handlungsschritte und
Instrumente vor. Alle padagogischen Mitarbeiter sind entsprechend geschult.

Der Schutz der Kinder in unserem Hort hat auch einen préaventiven Charakter.

Neben der Hilfe fir einzelne betroffene Kinder und ihre Eltern, ist der Kinderschutz Teil der
padagogischen Arbeit mit den Kindern und der Angebote fir alle Eltern. Die Entwicklung und
Férderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder, gehort ebenso dazu wie
Themenelternabende und Familienbildungsangebote.

Den Schutz und die Starkung der Persdnlichkeit der Kinder in unserem Hort als Bestandteil
des allgemeinen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags zu verstehen, tragt dazu
bei, Gewalt gegen Kinder und andere Formen der Gefahrdung immer weiter
zuriickzudrangen.

4. Beobachtung, Planung und Dokumentation unserer padagogischen Arbeit

Die Beobachtung von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen und deren
Dokumentation sind wesentliche Voraussetzung fur die Planung unserer padagogischen
Arbeit und damit, die zentrale Aufgabe fur ein professionelles Handeln der padagogischen
Fachkréfte in unserem Hort.

Mit einem wohlwollenden, professionellen Blick schauen wir auf die Entwicklung der Kinder
und erkennen ihre Entwicklungsprozesse, ihre Starken und individuellen Ressourcen.

Wir beobachten die Kinder systematisch und regelmafig. Und unterscheiden dabei zwischen
Entwicklungsbeobachtung und Bildungsbeobachtung.

Fur die Entwicklungsbeobachtung, die der Erfassung des Entwicklungsstandes des Kindes
dient, nutzen wir das wissenschaftlich anerkannte Leuvener Beobachtungsverfahren.
Zweimal im Schuljahr beobachten wir die Kinder zunachst in Gruppenbeobachtungen und
ziehen Rickschliisse auf unsere padagogische Arbeit.

Fur Kinder mit erhdhtem Férderbedarf fihren wir vertiefende Beobachtungen durch. Ein
Elterngesprach schlief3t sich hier an.

Fur die Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Lernprozesse der Kinder nutzen
wir das individuelle Hortbuch und die Sammelmappe.
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Mit Aufnahme in unseren Hort wird fir jedes Kind ein Hortbuch angelegt. Wéhrend der

Betreuungszeit haben die Kinder freien Zugang auf ihr Buch zum kreativen tétig sein.

Dreimal im Schuljahr gibt es einen angeleiteten Hortbuchtag mit dem Bezugserzieher zur

Bearbeitung der auf Grundlage des Sachsischen Bildungsplanes entwickelten Themenseiten.
5. Eckpunkte unserer padagogischen Arbeit

Wir sind aufmerksam flr das Erlangen von Selbststandigkeit der Kinder und unterstiitzen und
starken sie darin. Wir geben den Kindern die Moglichkeit der freien Entscheidung je nach
Entwicklungsstand. Sie sollen selbst lernen, soziale Konflikte zu I6sen und ihre eigenen
Bedurfnisse wahrzunehmen. Uns ist es wichtig, dass die Kinder im Rahmen der
Mdglichkeiten ihren Hortalltag individuell gestalten.

Hortkarte

Am Schuljahresbeginn bekommt jedes Kind eine eigene ,Hortkarte“. Darauf sind die
aktuellen Kontaktdaten der Eltern, die abholberechtigten Personen, sowie die taglichen
Abholinformationen mit Unterschrift zu vermerken.

Freispiel

Unsere Kinder kénnen sich in den verschiedenen Gruppenrdumen und im Aul3engelande des
Hortes frei bewegen und individuell beschéftigen.

Das Spiel ist die Haupttatigkeit der Kinder. Im Spiel erwerben Kinder grundlegende
SchlUsselqualifikationen wie Eigeninitiative, Kreativitat, soziale Kompetenzen und
Konfliktfahigkeit. Kinder wollen entdecken, verstehen, sich GesetzmalRigkeiten anndhern und
mit unbekannten Dingen vertraut machen. In Alltags- uns Spielsituationen wenden sie ihre
bereits erworbenen Fahigkeiten und ihr Wissen an. Sie suchen und finden im Spiel neue
Ldsungswege und erweitern damit ihre Mdglichkeiten.

Wadchentliche Gruppenzeit

Jeder Bezugserzieher gestaltet diese Zeit ganz individuell mit seiner Gruppe.

Es finden z.B. Gesprachskreise zum Austausch der Kinder und zum Aushandeln von Regeln
statt. Die Zeit kann aber auch fiur spezielle Angebote wie Backen, Experimente, Basteln und
Sport genutzt werden.

Hausaugabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung wird montags bis donnerstags von 12.00 — 14.30 Uhr
angeboten. Im Hausaufgabenzimmer achten wir auf eine ruhige Arbeitsatmosphare. Wir
beantworten Fragen, leisten begrenzt Hilfestellungen und achten auf einen angemessenen
Zeitumfang.

Eine Garantie fur die Richtigkeit der erledigten Hausaufgaben tibernehmen wir nicht.

Regeln

Wir erarbeiten gemeinsam die Regeln fiir ein soziales Miteinander und achten auf deren
Einhaltung. Diese sind unter anderem in den Hort- und Streitregeln festgelegt.
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Feriengestaltung

Unsere Ferien planen und gestalten wir gemeinsam mit den Kindern. Wandern, klettern,
Experimentieren, Sportspiele, Kunst, Kultur und viel Entspannung erleben wir gemeinsam.
Gern nutzen wir daflir Angebote in unserem Sozialraum aber auch schon mal dariiber
hinaus. Ferienzeit ist oft auch Projektzeit.

Hohepunkte des Schuljahres

Im Jahreslauf ist die Gestaltung von traditionellen, individuellen und projektbezogenen
Hohepunkten ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wichtig ist uns, den
Kindern durch die Gestaltung von Festen und Feiern Werte und Orientierung zu vermitteln,
gemeinsam mit den Kindern und Familien Freude und Spal3 zu haben und Gemeinschaft zu
erleben.

Traditionen im Jahreslauf sind u.a. Fasching, Osterfest, Verabschiedung Klasse 4,
Wanderungen mit der Schule, Weihnachtsmarkt, die Adventszeit.

IV Zusammenarbeit mit den Eltern

Unser Hort versteht sich als familienerganzende und familienunterstiitzende Einrichtung.

Wir sehen uns als Partner der Eltern bei der Entwicklungsbegleitung ihres Kindes.
Gegenseitige Achtung und ein vertrauens- und respektvolles Miteinander sind uns dabei sehr
wichtig.

1. Moglichkeiten der Zusammenarbeit

Wir gestalten Informationen rund um das Hortleben transparent fiir die Eltern.

Uber Aktuelles, Aktivitaten, Angebote, Projekte, die Feriengestaltung und allgemeine
Informationen kdnnen Sie sich an unserer grol3en Pinnwand im Eingangsbereich des Hortes
informieren. Samtliche Informationen werden auch als Email an die Eltern weitergeleitet.

Neben den stattfindenden Tir- und Angelgesprachen bieten wir unseren Eltern einmal im
Schuljahr ein individuelles Entwicklungsgesprach mit dem Bezugserzieher an.
Bei Gesprachsbedarf aus aktuellem Anlass bitten wir um eine zeitnahe Terminvereinbarung.

Elternabende finden in Kooperation mit der Grundschule statt. Im offenen Austausch
begleiten wir gemeinsam die Entwicklungsfelder der Kinder. Die Eltern haben die Pflicht,
sich Uber die Aushénge zu informieren.

Eltern haben die Mdglichkeit, im Elternrat des Hortes mitzuwirken.

Er ist Bindeglied zwischen Hort-Leitung, Team und Elternschaft. Ziel ist es, den Alltag und
die H6hepunkte des Hortjahres zum Wohle der Kinder gemeinsam zu gestalten. Der Elternrat
unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit des Hortes und nimmt Wiinsche, Anregungen und
Vorschlage der anderen Eltern entgegen, prift diese und gibt sie in geeigneter Form an den
Hort weiter.
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2. Feedback und Beschwerdemanagement

Externe Rickmeldungen in Bezug auf unsere Einrichtung und unsere padagogische Arbeit
sind fUr uns ein wesentliches Instrument zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung. Anfragen,
Beschwerden, Ruckmeldungen der Eltern, die an uns heran getragen werden, erfassen wir
systematisch, bearbeiten sie und geben Rickmeldung.

In unserem Hort nutzen wir verschiedene Instrumente zur Abfrage der Riickmeldung:
Alltagsgesprache, geplante Gesprache, Elternbefragungen, Uber den Elternrat.

Ruckmeldungen, Beschwerden und Anliegen, die im Rahmen der Kita nicht bearbeitet
werden konnen, leiten wir an den Trager weiter und informieren die Eltern tGber diese
Weitergabe.

V Sozialraumorientierung und Offentlichkeitsarbeit

1. Zusammenarbeit mit der Kita Liegau-Augustusbad

Der AWO Hort hat sich aus der Kindertageseinrichtung Liegau-Augustusbad als
eigenstandige Einrichtung heraus entwickelt. Auf dieser Basis besteht bereits eine gute
Arbeitsbeziehung zur Kita Liegau-Augustusbad. Die konkrete Zusammenarbeit wird sich in
den nadchsten Jahren trotz einer nun neuen raumlichen Trennung weiterhin positiv
entwickeln.

2. Kooperation mit der Grundschule

Die Grundschule und unser AWO Hort sind eigenstandige Einrichtungen mit einem eigenem
Bildungsauftrag und dem gemeinsamen Ziel, die Kinder bei Lernprozessen zu unterstutzen.

Die Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist in einer gemeinsamen Kooperationsvereinbarung
festgelegt. Fir die konkrete inhaltliche Umsetzung der Kooperation gibt es Absprachen
wahrend des Schuljahres.

Einmal im Jahr finden Gesprache zur Weiterentwicklung und Evaluation der Kooperation mit
Schul- und Hortleitung, Lehrern und dem Hort-Team statt.

Zur Gewabhrleistung aktueller Informationen zwischen den Klassenlehrern und dem jeweiligen
Bezugserzieher pendeln taglich Verbindungshefte und es gibt regelméRige
Informationsgesprache.

Gemeinsam mit den Lehrern organisieren und fihren wir Elternabende und bei Bedarf
Entwicklungsgesprache zum Kind durch.

3. Vernetzung unseres Hortes

Wir pflegen gute Vernetzungsstrukturen in der Ortschaft Liegau-Augustusbad sowie in die
angrenzende Stadt Radeberg. Zu den Einrichtungen und Institutionen besteht enger Kontakt
und Austausch, was unsere Arbeit in der Einrichtung professionell erganzt und unterstitzt.

* Grundschule Liegau-Augustusbad
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* Epilepsiezentrum Kleinwachau

» Polizeirevier Radeberg

» Freiwillige Feuerwehr Liegau-Augustusbad
* ADAC LK Bautzen

» Zustandiger Sozialarbeiter im Sozialraum
+  TWSD Radeberg

» Stellwerk e.V. Radeberg

» Stadtverwaltung Radeberg

» Bibliothek Radeberg

* Vielfaltmend Kiiche Stolpen

* Heimatverein

+ Ortschaftsrat

4. Offentlichkeitsarbeit

Uns ist es wichtig, dass unser Hort mit seinen Werten, Aufgaben und Erlebnissen im
Sozialraum bekannt ist. Wir wollen Interesse flr unsere Arbeit wecken.

Dafir nutzen wir Veroffentlichungen in der Ortszeitung und Regionalpresse, unsere
Internetseite und beteiligen uns an den Festlichkeiten des Ortes.

VI Qualitatsmanagement

Das Qualitaitsmanagementsystem des Tragers, das AWO QM Tandem —Modell, ist die
Grundlage fir die Qualitatsentwicklung in allen Bereichen unseres Hortes.

Dieses Modell greift die Leitbildgedanken der Arbeiterwohlfahrt auf und bringt sie mit den
Vorgaben der DIN EN ISO 9001:2015 zusammen.

Ziel ist eine kontinuierliche systematische Qualitdtsverbesserung unserer Arbeit mit Blick auf
das Wohl des Kindes und seiner individuellen Entwicklung einhergehend mit einer gelebten
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und einer hohen Arbeitszufriedenheiten aller
Mitarbeiter.

Zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung unserer Arbeit nutzen wir
Qualitatsstandards, die unsere padagogischen Mitarbeiter in einem gemeinsamen
Arbeitsprozess mit dem Trager erarbeitet haben und weiterentwickeln. Die Standards mit den
dazugehérigen Formularen sind in einem QM-Praxishandbuch als Leitfaden und zur
Verwendung zusammengefasst.

Im Bereich Fiuhrung und Organisation wird ebenso mit den Fihrungskréaften auf Tragerebene
zusammen gearbeitet.

Zu Beginn jeden Schuljahres erarbeiten wir fr unseren Hort Qualitéatsziele fur die

padagogische Arbeit, entwickeln MaRnahmen dazu und reflektieren die Ziele, ob und wie sie
erreicht wurden.
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Mit der Arbeitssituationsanalyse und dem anschlieRendem Gesundheitszirkelprozess nutzen
wir ein Qualitatsinstrument in unserem Team, welches die Alltagsbelastungen gezielt
analysiert, bewertet und dauerhaft reduziert.

Im Rahmen der Personalentwicklung finden jahrlich Mitarbeitergesprache statt. Im Dialog
werden Erwartungen und Sichtweisen ausgetauscht und diskutiert, Arbeitsziele definiert und
ausgewertet sowie der Weiterentwicklungsbedarf unserer padagogischen Fachkréfte
ermittelt.

Unser padagogisches Konzept wird von uns regelmafig in Teamberatungen reflektiert,
aktualisiert und weiterentwickelt. Die Ergebnisse von Kinder- und Elternbefragungen lassen
wir in diese Entwicklung mit einflieRen.

Die Fachberatung des Tragers berét, unterstiitzt und begleitet uns bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit im Hort.

Radeberg 05.01.2024
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