Personaliiberleitungsvereinbarung

zwischen
der Wasserwirtschaft Ostritz /| Reichenbach GmbH Gorlitzer Strafle 4, 02894 Reichenbach
vertreten durch die Geschaftsflinrer Herr Silvio Renger und Herr Jorg Kolewe
- im Folgenden ,WOR GmbH* genannt-

und Firma vertreten durch den Geschaftsfiihrer

- nachfolgend ,Betriebsflhrer* genannt -
Vorbemerkung

Die Parteien haben mit Wirkung zum 01.04.2025 einen Betriebsflihrungsvertrag iber die Trinkwasserversorgung
geschlossen. Die bislang beim WOR GMBH beschaftigten und im Anhang aufgefiihrten Mitarbeiter werden zum
01.04.2025 vom Betriebsfiihrer ibernommen.

Soweit diese Vereinbarung Rechte fir die zu libernehmenden Mitarbeiter gewahrt, konnen die Mitarbeiter diese
Rechte unmittelbar gegen den Betriebsflihrer geltend machen. Insoweit handelt es sich bei diesem Vertrag um
einen Vertrag zugunsten Dritter im Sinne von § 328 BGB.

§ 1 Ubergang der Arbeitsverhiltnisse

Die WOR GMBH und der Betriebsfilhrer sind sich dartiber einig, dass die Arbeitsverhaltnisse der im Anhang zu
diesem Vertrag aufgefihrten Mitarbeiter der WOR GMBH zum 01.04.2025 auf den Betriebsfiihrer tbergehen.
Dies gilt nicht, wenn die Mitarbeiter dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses widersprochen haben. Die WOR
GMBH wird den Betriebsfihrer unverziglich vom eventuellen Widersprichen unterrichten.

§ 2 Unterrichtung der Mitarbeiter

Die WOR GMBH und der Betriebsfiihrer werden gemeinsam am 00.00.2025 die im Anhang aufgefiihrten
Mitarbeiter mindlich und in schriftlicher Form unterrichten Uber:

den Zeitpunkt des Ubergangs,

den Grund des Ubergangs, i

die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Fragen des Ubergangs fir die Mitarbeiter und
die hinsichtlich der Mitarbeiter in Aussicht genommenen Ma3nahmen.
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§ 3 Besitzstandswahrung

Der Betriebsflhrer verpflichtet sich, die von den Mitarbeitern bei der WOR GMBH erbrachten oder
anzurechnenden Vordienstzeiten als Dienst- und Beschaftigungszeiten, insbesondere bei der Erbringung
gesetzlicher, tariflicher oder freiwilliger Leistungen anzurechnen. Im Ubrigen wird der Betriebsfiihrer die
Ubernommenen Mitarbeiter im Zeitraum des Betriebsflhrungsvertrages nicht schlechter stellen, als wenn sie bei
der WOR GMBH beschaftigt waren.

§ 4 Kiindigungsschutz

Der Betriebsflihrer sichert zu, wahrend des Vertragszeitraumes keine betriebsbedingte Beendigungskiindigung
gegenlber den (ibernommenen Mitarbeitern auszusprechen.



§ 5 Haftung und Freistellung fiir Schulden

(1) Die WOR GMBH und der Betriebsfiihrer sind sich dartiber einig, dass der Betriebsfiihrer in die
ubernommenen Arbeitsverhaltnisse eintritt und im Verhéltnis zu den Mitarbeitern fur riickstandige
Forderungen haftet. Sie sind sich weiter dariiber einig, dass der Betriebsfiihrer fiir solche
Verbindlichkeiten als Gesamtschuldner neben der WOR GMBH haftet, die bereits zum Zeitpunkt des
Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach Betriebsiibergang fallig werden.

(2) Die WOR GMBH verpflichtet sich, den Betriebsfiihrer von bis zum Zeitpunkt des Ubergangs
entstandenen riickstandigen Forderungen der Gibernommenen Mitarbeiter freizustellen. Die WOR GMBH
wird den Betriebsfiihrer unverziiglich von der Erhebung riickstandiger Forderungen benachrichtigen.

(3) Der Betriebsfhrer verpflichtet sich, die WOR GMBH von samtlichen nach dem
Betriebsiibergang féllig werdenden Forderungen freizustellen.

§ 6 Einsatzort
Der Betriebsflihrer sichert fiir die Dauer des zwischen den Parteien bestehenden Betriebsflihrungsvertrages zu,
dass die libernommenen Mitarbeiter in Deutschland und in max. 30 km Entfernung vom Sitz der WOR GmbH und
gegen ihren Willen nicht auBerhalb des Versorgungsgebietes der WOR GmbH eingesetzt werden.
§ 7 Riickiibertragung
Bei Beendigung des zwischen den Parteien bestehenden Betriebsflihrungsvertrages wird die WOR GMBH die
dann beim Betriebsfiihrer fiir die Erfiillung des Betriebsflinrungsauftrages beschéftigten Mitarbeiter anlehnend an
die Regelungen des § 613 a BGB (ibernehmen.
§ 8 AbschlieBende Regelungen

(1) Anderungen und Ergénzungen bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir diese Klausel selbst.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ungiltig sein oder werden, so beriihrt dies die

Wirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen nicht. Die unwirksame Regelung wird durch eine solche
ersetzt, die dem Vereinbarungszweck am nachsten kommt.

Reichenbach , den ........ccccoveeviiieiiieceee

WOR GmbH Betriebsfuhrer Firma
Silvio Renger Jorg Kolewe Name
- Geschéftsfiihrer - - Geschéaftsfiihrer-

Anhang: Liste der Gbernommenen Mitarbeiter



