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Migration von SAP ECC 6.0 inkl. IS-U zu SAP S/4HANA im Umstellszenario 

Systemkonversion (Brownfield-Ansatz) 

Vergabenummer 2024_011_DL_HES 

 

Die FEO beabsichtigt die Umstellung des SAP Systems von ECC 6.0 inkl. IS-U auf S/4HANA mit 

einer Produktivsetzung spätestens zum IV. Quartal 2025. Besonderheit hierbei ist das 

ERP�Modul HCM: Herauslösen der Funktionalitäten des HCM aus bestehenden SAP ERP ECC 

6.0 inkl. IS-U (HCM-Extraktion). Die Funktion der Lohn- und Gehaltsabrechnung soll nicht im 

SAP ERP S/4HANA ausgeprägt werden. Die HCM-Daten der vergangenen Geschäftsjahre 

müssen jedoch gemäß den gesetzlichen Anforderungen verfügbar gemacht werden. Die 

Transformation ist in zwei Schritten vorgesehen: Konzeptionsphase und 

Implementierungsphase mit Produktivsetzung. Auftragsgegenstand ist der Aufbau eines 

funktionsfähigen SAP S/4HANA�Systems und Schnittstellen zu angrenzenden Systemen mit 

Go-Live Termin 01.01.2026, die Schulung der SAP-Anwender sowie die Migration der Daten 

aus dem bestehenden System in das neue System. Konkret müssen im Rahmen des Auftrages 

folgende Leistungen erbracht werden:  

(1) Projektmanagement 

(2) Aufbau Testsystem unter Berücksichtigung der Konzeptionsergebnisse  

(3) Begleitung der funktionalen Integrationstests  

(4) Aufbau des Entwicklungs- und Produktivsystems  

(5) Berechtigungsrollen  

(6) Anwenderschulungen  

(7) Produktivsetzung  

(8) Hypercare 2 Monate 

 

Eignungskriterien- Ausschlusskriterien sind:  

1. Mindestens erforderlich sind zwei Referenzprojekte, im Rahmen derer der Bewerber die 

Implementierung in Unternehmen der gleichen Branche (Sektorenauftraggeber - Wasser- / 

Energieversorgung) ausgeführt hat. Hierbei ist es erforderlich, dass die Referenzprojekte einen 

Eigenleistungsanteil von mindestens 70 % des Bewerbers aufweisen.  

2. Mindestens erforderlich sind drei erfolgreich abgeschlossene Referenzprojekte in den 

letzten drei Jahren, im Rahmen derer der Bewerber die Implementierung von bzw. Migration 

auf SAP S/4HANA inkl. IS-U, inclusive Anpassung/ Erstellung von Schnittstellen zu anderen 

Anwendungen durchgeführt hat. Hierbei muss es sich mindestens um zwei Migrationen nach 

dem Brownfield-Verfahren handeln und die Referenzprojekte einen Eigenleistungsanteil von 

mindestens 70 % des Bewerbers aufweisen.  

3. Wir erwarten vom Anbieter eine SAP� Zertifizierung als Gold-Partner im SAP� PartnerEdge-

Programm.  
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4. Projekterfahrung: Die Projektleitung hat mindestens zwei SAP S/4 HANA Migrationsprojekte 

nach dem Brownfield-Verfahren in den letzten drei Jahren erfolgreich durchgeführt. Die 

Projektleitung hat mindestens 5 Jahre Berufserfahrung.  

5. Im Projekt-Team muss mindestens eine Person mit mindestens 3 Jahren Modul-Erfahrung 

und Mitarbeit bei einer Migration nach S/4 HANA pro nachfolgend genannten ERP-Modulen 

vertreten sein: 

• Modul FI  

• Modul FI-AA  

• Modul CO  

• Modul MM  

• Modul SD  

• Modul PM  

• Modul PS  

• Modul IS-U  

• ABAP Programmierung  

6. Das eingesetzte Projekt-Team muss folgende Kompetenzen erfüllen:  

• Rollen und Berechtigungen  

• Trainings Management 

• Test Management  

• Cutover Management  

• Change Management und Kommunikation  

• Integrationsmanager/ IT-Architektur  

• SAP Basis  

7. Das eingesetzte Projektkern-Team muss gemeinsam schon mindestens zwei Migrations-/ 

Umstellungsprojekte auf S/4 HANA durchgeführt haben.  

8. Das einzusetzende Personal muss über gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse 

(C1-Level) verfügen. 

9. Gesamtanzahl der Mitarbeiter: Mindestens 500 Mitarbeiter im gesamten Unternehmen  

10. Gesamtumsatz: Betrachtet wird der Gesamtjahresumsatz der letzten 3 Jahre. Es muss 

mindestens jeweils ein Jahresumsatz von 5 Mio. € pro Jahr in den letzten drei Jahren (2021 - 

2023) vorliegen.  

11. Vorlage einer Success-Story eines Referenzobjektes für eine erfolgreiche Umstellung. 

 

Eignung zur Berufsausübung 

Es wird erwartet, dass die nachfolgend aufgeführten Erklärungen und Nachweise mit Registern 

getrennt nach der hier vorgegebenen Nummerierung sortiert beizulegen sind. Es wird darauf 

hingewiesen, dass ausländische Bieter Erklärungen und Nachweise abzugeben haben, die mit 

den geforderten Nachweisen vergleichbar sind.  

1) Nachweis über die Eintragung in das Handelsregister durch Vorlage eines aktuellen Auszugs 

dieses Registers, oder, falls ein solcher nicht erlangt werden kann, durch Vorlage einer 

gleichwertigen Bescheinigung oder Erklärung an Eides statt nicht älter als 6 Monate (Stichtag: 

Angebotsabgabetermin), 
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2) Nachweis einer gültigen Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft nicht 

älter als 6 Monate (Stichtag: Angebotsabgabetermin),  

3) Eigenerklärung, dass Angebote, Schriftverkehr und Dokumentation ausschließlich in 

deutscher Sprache erfolgen und dass das in die Vertragsdurchführung eingesetzte Personal / 

Projektverantwortlichen die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrschen.  

4) Erklären Sie, dass Sie die geforderte Verfügbarkeit der vorgesehenen Mitarbeiter zusichern.  

5) Geben Sie die durchschnittliche Gesamtanzahl fest angestellter Mitarbeiter Ihres 

Unternehmens (bei Bewerber- oder Bietergemeinschaften für jedes Unternehmen) jeweils in 

den letzten drei Kalenderjahren (2021 - 2023) bezogen auf den Ausschreibungsgegenstand an.  

6) Beschreiben Sie bitte, wie und wo die vorgesehenen Projektmitarbeiter die erforderlichen 

Qualifikationen, Erfahrungen und Kenntnisse erworben und in den Referenzobjekten 

angewandt haben. Alle Mitarbeiter müssen in Summe alle vorgesehenen Qualifikationen, 

Erfahrungen und Kenntnisse besitzen. Nachweis der Fachkenntnisse der vorgesehenen 

Mitarbeiter (Lehrgangs/ Schulungsnachweise) 

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit  

7) Eigenerklärung, dass keine zwingenden und fakultativen Ausschlussgründe nach §§ 123, 

124 GWB vorliegen,  

8) Nachweis einer gültigen Haftpflichtversicherung einschließlich Summe 

 

Technische und berufliche Leistungsfähigkeit  

9) Bitte geben Sie die Anzahl der vorhandenen Mitarbeiter, die zur Leistungserbringung 

befähigt sind, an.  

10) Nachweis einer SAP Activate Erfahrung 


