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Firmenbezeichnung 
	1. Einsatz als:
|_| Sozialpädagoge 	|_| Vermittlungsfachkraft

	2. persönliche Daten:
Name:      	Vorname:      	Geburtsdatum:      

	2.1 Angabe des vormaligen Personals (Nur bei Änderung von bereits benanntem Personal)
Name:      	Vorname:      	Geburtsdatum:      

	3. Tätigkeit beim Bieter:
|_| hauptberuflich	|_| nebenberuflich

	4. Art des Arbeitsverhältnisses:
|_| unbefristet	|_| befristet*	|_| Honorarkraft
von:      	bis:      
(*Bei fehlender vertraglicher Bindung ist eine beiderseitige Absichtserklärung mit Angabe des Einstellungszeitraumes beizufügen)

	5. Personaleinsatzplanung
Personaleinsatz in der Maßnahme: von       	bis       	(Datum)
mit:	      	Zeitstunden/Woche
Einsatz in weiteren Maßnahmen: 	|_| ja	|_| nein
(pro Maßnahme anzugeben)
zeitlicher Umfang:	     	Zeitstunden/Woche
Bezeichnung der Maßnahme: 	     
Einsatzzeit in der Maßnahme:	von       	bis       	(Datum)
zeitlicher Umfang:	     	Zeitstunden/Woche
Bezeichnung der Maßnahme: 	     
Einsatzzeit in der Maßnahme:	von      	bis       	(Datum)

	6. Personalqualifikationen:
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als:

	     

	Pädagogische Erfahrungen*: (im Zusammenhang mit dem Ausschreibungsgegenstand)

	     

	Berufspraxis*: (Tätigkeiten und Dauer)

	     

	absolvierte Weiterbildungen*: (nur im Zusammenhang mit dem Ausschreibungsgegenstand, Inhalte und zeitlicher Umfang)

	     


*Angaben sind nur erforderlich, wenn entsprechend III.2.3.1.2 ein Nachweis dazu verlangt ist.
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