Anlage B4 Personaldaten Aloys Baron GmbH

Personal Linie R13

durchschn. |Tarifentgelt Prozentualer Bemerkungen (z. B.
.+, |BESChaftigungsdauer . . ’ 9 Wochenarbeits{ _ .. . Erworbene |AG-Anteil Anteil der Schwerbehinderung,
beschaftigt Urlaubsanspruc |Eingruppierun mtl. aktuell Zulagen . Fuhrerschein ) . L :
Lfd. Nr|Alter N (Jahre, Monate) . N zeit It. e L Module Direkt- VL Gesamtarbeits-| Altersteilzeit, Elternzeit,
seit . h (Tage) g/ Tarifstufe | Grundentgelt|(Januar in Euro . gultig bis - e 1 s
(Stichtag 31.01.2025) ) ) Tarifvertrag BKrfQG  |versicherung zeit fir Linie Dauerkrank ohne
2024 in Euro |2025) in Euro .
R13 Bezilige (KOL), etc.)
1 63 | 01.07.2009| 15 Jahre/6 Monate 33 BKF3 3.151,44 3.205,44 250 40 19.04.2025 95 80 26,6 100
2 59 |02.05.2017| 7 Jahre/9 Monate 30 BKF 2 3.034,72 3.086,72 320 40 13.09.2027 95 80 26,6 25
3 45 1 06.11.2017] 7 Jahre/3 Monate 31 BKF 2 3.034,72 3.086,72 250 40 28.05.2026 95 80 26,6 50
4 64 | 19.05.2011] 13 Jahre/7 Monate 34 BKF3 3.151,44 3.205,44 280 35,5 07.04.2026 95 80 26,6 100 Teilzeit seit 11/2024
5 46 | 01.08.2022] 2 Jahre/6 Monate 29 BKF 1 2.918,00 2.968,00 250 40 24.06.2026 95 80 26,6 R
6 46 |21.03.2007] 17 Jahre/10 Monate 33 BKF3 3.151,44 3.205,44 480 40 28.01.2027 95 80 26,6 15 Schwerbeh. 20%
7 55 | 04.03.2013] 11 Jahre/10 Monate 33 BKF3 3.151,44 3.205,44 700 40 06.01.2028 95 80 26,6 R
8 54 | 04.09.2006| 18 Jahre/5 Monate 33 BKF 3 3.151,44 3.205,44 350 40 20.03.2027 95 80 26,6 100

Ausschreibung R13 2026-2030
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