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Anlage 2 

Eignungskriterien zum Vergabeverfahren „Website-Relaunch Teil 2“ 
 

Eignungskriterien sowie mit dem Teilnahmeantrag einzureichende Unterlagen (Nachweise und 

Erklärungen), mit denen die Erfüllung der Eignungskriterien belegt wird: 

 

• Erlaubnis zur Berufsausübung: 

Eigenerklärung, dass eine Eintragung im Berufs- oder Handelsregister (soweit hierzu eine 

Eintragungspflicht besteht) vorliegt (Vordruck - Anlage 5). Im Falle einer Bewerber-/ 

Bietergemeinschaft ist diese Eigenerklärung für jedes Mitglied vorzulegen. 

• Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit: 

o Mindestjahresumsatz: 

Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Bereich der zu vergebenden 

Leistung von 250.000 Euro netto, ermittelt als Durchschnitt der letzten drei 

abgeschlossenen Geschäftsjahre. Im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaft können 

die durchschnittlichen Jahresumsätze aller Mitglieder der Bewerber-/Bietergemeinschaft 

zusammengerechnet werden.  

Beleg: Eigenerklärung (Vordruck - Anlage 5) über den Gesamtumsatz der letzten 

3 abgeschlossenen Geschäftsjahre. Diese ist im Falle einer Bewerber-/Bietergemein-

schaft für alle Mitglieder getrennt vorzulegen. 

o Betriebshaftpflichtversicherung: 

Mindestanforderung: Versicherungsschutz während des gesamten Auftragszeitraums 

mit einer jährlichen Mindestdeckungssumme von 2.000.000 Euro. 

Beleg: Eigenerklärung über das Vorliegen einer entsprechenden Betriebshaftpflicht-

versicherung bzw. über die Bereitschaft zum Abschluss spätestens zum Zeitpunkt der 

Auftragserteilung (Vordruck - Anlage 5). Diese ist im Falle einer Bewerber-/ 

Bietergemeinschaft für alle Mitglieder getrennt vorzulegen. 

• Technische und berufliche Leistungsfähigkeit: 

o Ausreichendes Personal: 

Mindestanforderung: Mindestens 15 fest angestellte Mitarbeitende (Vollzeitäquivalente; 

Teilzeitstellen können summiert werden), die aktiv in Projekten in den Bereichen 

technische Konzeption, Programmierung (TYPO3, Frontend und Backend) oder SEO tätig 

waren - ermittelt als Durchschnitt der letzten drei Geschäftsjahre. Im Falle einer 

Bewerber-/Bietergemeinschaft können die durchschnittlichen Beschäftigtenzahlen aller 

Mitglieder der Bietergemeinschaft zusammengerechnet werden. 

Beleg: Eigenerklärung zur durchschnittlichen jährlichen Beschäftigtenzahl in den letzten 

drei Jahren (Vordruck - Anlage 5). Diese ist im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaft 

für alle Mitglieder getrennt vorzulegen.  

o Erfahrung und Fachkunde:  

Anforderung: Erfahrung und Fachkunde im Bereich des Relaunchs von Webauftritten 

Beleg: Referenzen über mindestens drei Aufträge, die ein Mindestauftragsvolumen von 

50.000 Euro netto aufweisen und mindestens einen vergleichbaren Umfang zu dieser 
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Ausschreibung in Bezug auf technische Umsetzung einer Website mit dem Content 

Management System TYPO3 beinhalten. Die Referenzprojekte dürfen nicht älter als fünf 

Jahre (Ausführungszeitraum) sein. 

Zu jedem Referenzauftrag sind folgende Angaben zu machen: 

 Beschreibung der Projekte (Komplexität, Besonderheiten, wie wurden SEO und 

Barrierefreiheit umgesetzt) 

 Auftragssumme, 

 Ausführungszeitraum und 

 Auftraggeber einschließlich Ansprechpartner, der von der Auftraggeberin 

kontaktiert werden darf. 

Die Beschreibungen der Referenzaufträge sind so zu gestalten, dass sie es ermöglichen 

die Kriterien für die Rangfolge (siehe Anlage 3) zu bewerten. 

Die Auftraggeberin ist berechtigt, Referenzen inhaltlich zu prüfen. Die Referenzangaben 

werden vertraulich behandelt und dienen ausschließlich zur Beurteilung der Eignung. 

• Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach §§ 123, 124 GWB, nach Mindestlohngesetz (MiLoG), 

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG), Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sowie Schwarzarbeits-

bekämpfungsgesetz (SchwarzArbG) und nach Artikel 5k der VERORDNUNG (EU) 2022/576: 

o Beleg: Eigenerklärung nach §§ 123 und 124 GWB und Eigenerklärung nach MiLoG, AEntG, 

AufenthG sowie SchwarzArbG (Vordruck - Anlage 5). Diese sind im Falle einer Bewerber-

/Bietergemeinschaft für jedes Mitglied getrennt vorzulegen sowie für 

Unterauftragnehmer und Eignungsverleiher. 

o Beleg: Eigenerklärung nach Artikel 5k der VERORDNUNG (EU) 2022/576 DES RATES DER 

EU zum 5. Sanktionspaket im Zusammenhang mit dem Angriff Russlands auf die Ukraine 

(Vordruck - Anlage 6). Diese sind im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaften für 

jedes Mitglied getrennt vorzulegen sowie für Unterauftragnehmer und 

Eignungsverleiher. 

• ggf. Erklärung als kleines mittelständiges Unternehmen (KMU) (Vordruck - Anlage 5) 

• im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaft: 

Beleg: Erklärung zur Bewerber-/Bietergemeinschaft (Vordruck - Anlage 7) 

• im Falle der Unterauftragsvergabe/Eignungsleihe: 

Belege: Erklärung Unteraufträge/Eignungsleihe (Vordruck - Anlage 8), Verpflichtungserklärung 

Unterauftragnehmer/Eignungsverleiher (Vordruck - Anlage 9) sowie Nachweise der Eignung des 

Unterauftragnehmers/Eignungsverleihers 

Die Anlagen 5 und 6 sowie ggf. die Anlagen 7, 8 und 9 sind auszufüllen und in Textform zu bestätigen. 

 

Sofern Sie ein TYPO3-Solution-Partner sind, ist mit dem Teilnahmeantrag ein Nachweis einzureichen. 

 

Wir sind nicht verpflichtet fehlende Unterlagen nachzufordern. Wir behalten uns jedoch vor, wenn nötig, 

zusätzliche Unterlagen zur Überprüfung der Eignung des Bieters nachzufordern. 


