Deutsches FuBballmuseum
Vergabeverfahren Neugestaltung des Bereiches "Bundesliga”, Wertungsbogen Teilnahmewettbewerb (Stufe 1)

|Name und Ifd. Nummer des Bewerbers/Bietergemeinschaft

|1. Mindestvoraussetzungen (Eignung)

14 Vollstandig ausgefiillte und unterschriebene Eigenerklarung liegt vor ja/nein
12 In den letzten 8 Jahren mindestens 4 Ausstellungen geplant ja/nein
13 In den letzten 8 Jahren mindestens eine Dauerausstellung geplant ja/nein
14 In den letzten 8 Jahren mindestens eine Museumsausstellung geplant ja/nein
15 In den letzten 8 Jahren mindestens eine Ausstellung mit mindestens 500.000€ Budget geplant ja/nein
16 Mindestens 300.000€ Jahresumsatz im Bereich Ausstellungsplanung in 2024 ja/nein
2 Eig g tung der A fi (60 Punkte errei )
Pos. Bewertet wird Kriterien fiir die Bewertung E":l'l‘:":(l::re Punkte-Kategorien Bewertung
21 Die Referenzen zeigen, dass der Bieter die |+ Ansprache unterschiedlicher Alters- und ) L . _
erforderliche Eignung mitbringt, Themen  |Besuchergruppen + Eignung vollsténdig nachgewiesen = 10 Punkte
auch vielseitig und attraktiv fiir « Vielseitigkeit von Inszenierungen + Weit tiberwiegend nachgewiesen =_9 Punkte,
unterschiedliche Altersgruppen « Besucher-Erfolg * NaCh‘”e!S mit Abstnghen e'b’_“h‘ = 7-8 Eunkt_e .
aufzubereiten - Fahigkeit, attraktive interaktive Angebote zu 0-10 Punkte |+ Nachweis erbracht, jedoch mit Zweifeln fiir Teilbereiche = 5-6 Punkte
Kkreieren « Zweifel ob Eignung ausreicht, die hier gesetzten Ziele vollsstandig
erreichen zu kdnnen = 2-4 Punkte
* Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-1 Punkte
2.2 Die Referenzen zeigen, dass der Bieter die|* Grad der technischen Komplexitat der geplanten « Eignung vollstéandig nachgewiesen = 10 Punkte
erforderliche Eignung mitbringt, auch Angebote « Weit Giberwiegend nachgewiesen = 9 Punkte,
komplexe und anspruchsvolle digitale und « Nachweis mit Abstrichen erbracht = 7-8 Punkte
mediale Inszenierungen planerisch 0-10 Punkte |+ Nachweis erbracht, jedoch mit Zweifeln fiir Teilbereiche = 5-6 Punkte
umsetzen zu kdnnen « Zweifel ob Eignung ausreicht, die hier gesetzten Ziele vollssténdig
erreichen zu kénnen = 2-4 Punkte
+ Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-1 Punkte
23 Die Referenzen zeigen, dass der Bieter die |+ Einsatz auch neuer oder innovativer Technologien « Eignung vollstandig nachgewiesen = 10 Punkte
erforderliche Eignung mitbringt, auch mit  |fiir Ausstellungen . Wgeit ‘L'nbgerwie end?’]ach gwiesen = 9 Punkte.
neuen und innovativen Technologien « Erkennbarkeit, dass der Bieter auf der Hohe der « Nachweis mitgAbstricher? erbracht = 7-8 Punl;te
umzugehen und fiir Ausstellungen nutzbar \Zeit ist und sich auskennt und auch die | 0-10 Punkte |- Nachweis erbracht, jedoch mit Zweifeln fiir Teilbereiche = 5-6 Punkte
2u machen Snlnnhaftlgkelt des Einsatzes solchere Technologien « Zweifel ob Eignung ausreicht, die hier gesetzten Ziele vollssténdig
fir Ausstellungen bewerten kann erreichen zu kénnen = 2.4 Punkte
* Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-1 Punkte
24 Die Referenzen zeigen, dass der Bieter die |+ Referenzbeispiele zu Sport-Themen (Erfahrung) « Eignung vollstéandig nachgewiesen = 10 Punkte
erforderliche Eignung mitbringt, auch mit [+ héhere Bewertung, wenn die Inszenierungen « Weit iberwiegend nachgewiesen = 9 Punkte,
Themen aus der Welt des Sports bzw. des |anspruchsvoll sind und {ber die reine Ausstellung « Nachweis mit Abstrichen erbracht = 7-8 Punkte
Leistungssports inszenatorisch umgehen [von Exponaten hinausgeht (hohe 0-10 Punkte |+ Nachweis erbracht, jedoch mit Zweifeln fiir Teilbereiche = 5-6 Punkte
zu kdnnen Kontextualisierung) « Zweifel ob Eignung ausreicht, die hier gesetzten Ziele vollsstandig
erreichen zu kdnnen = 2-4 Punkte
* Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-1 Punkte
2.5 Die Referenzen zeigen, dass der Bieter die [+ Darstellungen und Plausibilisierungen zum Know « Eignung vollstandig nachgewiesen = 10 Punkte
erforderliche Eignung mitbringt, auch How des Bieters in diesem Bereich, hinterlegt mit « Weit iiberwiegend nachgewiesen = 9 Punkte,
nachhaltig, langlebig und fiir eine Arbeitsbeispielen « Nachweis mit Abstrichen erbracht = 7-8 Punkte
dauerhafte Nutzung planen zu kénnen 0-10 Punkte |+ Nachweis erbracht, jedoch mit Zweifeln fiir Teilbereiche = 5-6 Punkte
« Zweifel ob Eignung ausreicht, die hier gesetzten Ziele vollssténdig
erreichen zu kénnen = 2-4 Punkte
+ Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-1 Punkte
2.6 Die Referenzen zeigen, dass der Bieter die |+ Darstellungen mit Arbeitsbeispielen, WIE der Bieter « Eignung vollstandig nachgewiesen = 10 Punkte
erforderliche Eignung mitbringt, auch die modulhafte Konzeption umsetzt. Bewertet wird « Weit iiberwiegend nachgewiesen = 9 Punkte,
modulhaft konzipieren und planen zu Flexibilitat, erkennbares Know How in diesem « Nachweis mit Abstrichen erbracht = 7-8 Punkte
kénnen Bereich. 0-10 Punkte |+ Nachweis erbracht, jedoch mit Zweifeln fiir Teilbereiche = 5-6 Punkte
« Zweifel ob Eignung ausreicht, die hier gesetzten Ziele vollsstandig
erreichen zu kdnnen = 2-4 Punkte
* Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-1 Punkte
|3. Bewertung der Ref zur vorg kreativ-| P Leitung
Pos. Bewertet wird Kriterien fiir die Bewertung Err:l:(:llln(l::re Punkte-Kategorien Bewertung
31 Lebenslauf und Referenzen zeigen auf, Berufliche Ausbildung und Zeugnisse, « Berufliche Qualifikation und Erfahrung sehr umfassend = 10 Punkte
dass die vorgesehene kreative Leitung Arbeitsbeispiele von hauptverantwortlich « Berufliche Qualifikation und Erfahrung umfassend = 8-9 Punkte,
Uber die berufliche Qualifikation und konzipierten bzw. gestalteten Ausstellungen, auch « Berufliche Qualifikation und Erfahrung mit Abstrichen = 6-7 Punkte
Erfahrung verfuigt, die Projektziele sonstige Zeugnisse oder artverwandte Erfahrungen 0-10 « Berufliche Qualifik. und Erfahr. im mittleren Bereich, ausreichend = 5
erreichen zu kénnen (z.B. Lehrtatigkeit, Preise), weisen die Erfahrung Pkt.
und Befahigung nach, die Projektziele hier erreichen « Berufliche Qualifik. und Erfahr. mit Zweifeln, ob die hier gesetzten
zu kénnen Ziele vollstéandig erreicht werden kénnen = 3-4 Punkte
+ Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-2 Punkte
|4. Bewertung der R zur vo h Projt
|Pos. wird Kriterien fiir die Bewertung E":l'l‘:":(l::re Punkte-Kategorien Bewertung
41 Lebenslauf und Referenzen zeigen auf, Berufliche Ausbildung und Zeugnisse, « Berufliche Qualifikation und Erfahrung sehr umfassend = 10 Punkte
dass die vorgesehene Projektleitung liber |Arbeitsbeispiele von hauptverantwortlich als « Berufliche Qualifikation und Erfahrung umfassend = 8-9 Punkte,
die berufliche Qualifikation und Erfahrung |Projektmanager geleiteten Ausstellungen,sonstige « Berufliche Qualifikation und Erfahrung mit Abstrichen = 6-7 Punide
verfligt, die Projektziele erreichen zu Zeugnisse oder artverwandte Erfahrungen (z.B. « Berufliche Qualifik. und Erfahr. im mittleren Bereich, ausreichend = 5
kénnen Lehrtatigkeit, Preise), Angaben zu Art und GroRe 0-10 Pkt !
dgr geleiteten Projekte, weisen die erforderliche « Berufliche Qualifik. und Erfahr. mit Zweifeln, ob die hier gesetzten
Eignung nach Ziele vollsstandig erreicht werden kénnen = 3-4 Punkte
* Umfassende Zweifel an der Eignung = 0-2 Punkte
Summe insgesamt erreichte Punkte (maximal 80 Punkte) 0

Fehlenin den Referenzen Angaben zu den zu bewertenden Bereichen oder sind gemachte Angaben nicht eindeutig oder unvollstandig, kann dies zu Abwertungen oder auch zur
Wertung mit 0 Punkten bei dem jeweiligen Wertungsbereich fiihren.

Dies gilt auch, wenn fiir bestimmte Wertungsbereiche nicht hinreichend deutlich ist, dass der Bieter bzw. die Bieterin die Leistung selbst erbracht hat (etwa wenn fiir das jeweilige
Referenzprojekt bekannt ist, dass hier mehrere Urheber beteiligt waren und zu den genauen Leitungsabgrenzungen vom Bietenden keine oder nur ungenaue Angaben gemacht
werden.) Entsprechendes gilt, wenn bei den Kriterien 5 und 6 unklar bleibt, ob bestimmte Projekte allein- oder gesamtverantortlich geleitet wurden oder es eine Mitarbeit in einem

Team gab.

Als ausreichend qualifiziert gewertet werden alle Bieter, die in jedem der genannten Kriterien mindestens 5 Punkte erreichen.

Werden mehr als 3 Bieter als ausreichend geeignet qualifiziert, werden die 3 Bieter zur Angebotsabgabe aufgefordert, die am meisten Punkte erhalten haben. Bei Punktgleichheit
entscheidet das Los.




