Anlage B4 Personaldaten Aloys Baron GmbH

Personal Linienbiindel 166/167

Tarifentgelt AG-Anteil Prozentualer Bemerkungen (z. B.

s Beschaftigungsdauer Urlaubs- . . durchschn. mtl. Wochenarbeitsq .. .| Erworbene ’ Anteil der Schwerbehinderung,

beschaftigt Eingruppierung aktuell Zulagen . Flhrerschei Direkt- . o :

Lfd. Nr|Alter seit (Jahre, Monate) anspruch | Tarifstufe Grundentgelt (Marz 2025)| in Euro zeit It. n giiltig bis Module versicherun VL Gesamtarbeits- | Altersteilzeit, Elternzeit,
(Stichtag 31.03.2025) (Tage) 2024 in Euro in Euro Tarifvertrag BKrfQG g zeit fur Linie Dauerkrank ohne

166/167 Beziige (KOL), etc.)
1 54 | 04.09.2006 18J7M 33 BKF 4 3.205,44 3.557,12 300 39 28.03.2027 95 80 26,59 100
2 68 | 22.01.2022) 1J2M 26 BKF 1 2.167,10 2.372,50 150 29 01.09.2028 95 80 26,59 100
3 53 | 01.08.2016] 7J8M 31 BKF 3 3.205,44 3.430,08 200 39 12.07.2026 95 80 26,59 100
4 41 1 01.08.2016 7J8M 31 BKF 3 3.205,44 3.430,08 150 39 12.07.2026 95 80 26,59 100
5 45 ] 06.11.2017 7J5M 31 KF 2 3.016,00 3.227,12 200 39 28.05.2026 95 80 26,59 50
6 59 | 02.05.2017] 8H11M 30 BKF 2 3.086,72 3.303,04 250 39 17.09.2027 95 80 26,59 50
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