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Im Rahmen der Einweisung von Fremdfirmen wurden folgende Themen behandelt:

| Grundsatz
O Allgemeine Verpflichtungen
Rechte und Pflichten der Beschaftigten (einschl. Ge- und Verbotsregeln)
Allgemeine Arbeitsablaufe, technische Betriebs- und Arbeitsmittel, Ansprechpartner,
Arbeitsbereiche, Persdnliche Schutzausrustung, Nachweise fir Befahigung, Lagerung von Materialien,
Sicherung von Baustellen, Gefahrenquellen,

O Gefahrliche Arbeiten, HeilRarbeitsschein von Beginn der Arbeiten (Brandwache)

| Verwendung von Gefahrstoffen

| Larm, Staub, Geruch, Baustellenbereich (Bohren, Stemmen mit Staubschutz)

] Abfallentsorgung

] Einhaltung von Anweisungen, Kontrollen, Zuwiderhandlungen

] Notfallmafnahmen (Meldewesen, Erste Hilfe)

| Alkohol- und Rauchverbot

O Alarmplan (Notausgange, Rettungswege, Feuerldscheinrichtungen)

O Abschaltung von Rauchmeldern (durch Technik)

O Brandschutz (Rauchverbot in allen Gebduden und nur im Freien an ausgewiesenen Platzen)

O Einweisung in den Arbeitsbereich (Beschreibung der Tatigkeiten, Besonderheiten des
Arbeitsbereiches)

O Arbeitsplatze / Absturzgefahren

O Untersagungen (Tiren nicht vorschlieRen, verkeilen)

O Bei Abschaltungen (Strom, Gas, Wasser) rechtzeitige Anmeldung in der Technik

] Datenschutz

Als Koordinator ist HEIT / FraU.......c.cooiciiiiee e ee e bestellt.

| Betriebsanweisung fiir Fremdfirmen

Die ,Richtlinien fir Fremdfirmen® dient dem Arbeits- und Gesundheitsschutz lhrer und unserer Mitarbeiter sowie
dem Umweltschutz. Die einzelnen Punkte sind im Interesse lhrer und unserer Mitarbeiter unbedingt einzuhalten.

- Grundsatz

Alle einschlagigen Umwelt- und Arbeitsschutz, berufsgenossenschaftlichen Regelwerke, allgemein anerkannten
sicherheitstechnischen Regeln sowie die fir unser Unternehmen geltenden internen Regelungen missen von
Ihnen und lhren Mitarbeitern bei der Ausfiihrung des Auftrages beachtet werden.

Die fur die Durchfliihrung der Arbeiten in unserem Unternehmen eingesetzten Fiihrungskraften
(Aufsichtspersonen) sind fur die griindliche Unterweisung lhrer Mitarbeiter zustandig und verantwortlich.

- Vor Arbeitsaufnahme wird der Koordinator informiert. (Anmeldung aller Mitarbeiter in der Anwesenheitsliste)

- Ihre FUhrungskraft (Aufsichtsperson) bekommt von unserem Koordinator vor Aufnahme der Tatigkeit eine um-
fassende Unterweisung Uber die Ortlichkeiten, die Anweisungen, Regelungen unseres Unternehmens, die
Verhaltensweisen auf dem Firmengelande sowie auf mogliche Gefahrdungen und Belastungen in [hrem
Arbeitsbereich.

- Fir die grindliche Weitergabe dieser Unterweisungen an lhre Mitarbeiter und an von lhnen beauftragte
Unternehmen (Subunternehmer) ist lhre Aufsichtsperson verantwortlich.
Sollten Sie fur die Durchfihrung des Auftrags weitere Unternehmen beauftragen, sind Sie auch fiir die
Unterweisung deren Mitarbeiter verantwortlich.

Kein Mitarbeiter darf seine Tatigkeit auf unserem Betriebsgeldnde aufnehmen, der nicht eindeutig und
angemessen darin unterwiesen ist!
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- Allgemeine Verpflichtungen, Arbeitsschutzorganisation im Unternehmen

- Weisen Sie uns auf Stérungen oder Anderungen des Betriebsablaufes hin. Melden Sie uns alle Stérungen und
UnregelmaRigkeiten, die wahrend der Ausfiihrung Ihres Auftrages auftreten.

- Koordinieren Sie die taglichen Arbeiten mit dem jeweiligen Koordinator unter Berlcksichtigung der betrieblichen
Méoglichkeiten und Notwendigkeiten.

- Samtliche eingesetzte Betriebs- und Arbeitsmittel missen aktuell gepriift sein (DGUV V3) und sich in
einem ordnungsgemafien Zustand befinden.

- Diese sind beim Verlassen des Arbeitsplatzes unter Verschluss zu bringen oder anderweitig
zu sichern, so dass keine Gefahren fir Personen oder Sachgegenstande von lhnen ausgehen.

- Es ist grundsatzlich notwendig einen PRCD (portablen Fehlerstromschutzschalter) zu verwenden.

- Achten Sie darauf, dass Ihre Mitarbeiter die bendétigte personliche Schutzausriistung
(Arbeitskleidung, Handschuhe, Helme, Schutzbrille usw.) selbst mitbringen und diese auch anwenden bzw.
tragen.

- Vor Betéatigung von Flurférderzeugen, Krane und Hubarbeitsbiihnen miissen lhre Mitarbeiter dem Koordinator
die entsprechende schriftliche Erlaubnis (FUhrerschein, Einweisung) vorzeigen und von ihm die Zustimmung
erhalten.

- Werkzeuge, Gerate, Einrichtungen und Anlagen (inkl. Kommunikationseinrichtungen) unseres Hauses diirfen
ohne unsere Erlaubnis nicht benutzt werden.

- Das Lagern Ihrer Arbeitsmaterialien auf dem Betriebsgelande muss immer mit dem Koordinator abgestimmt
werden und so erfolgen, dass die Arbeitssicherheit, der Betriebsablauf, der Transport und Verkehrsfluss nicht
geféahrdet wird.

- Ausschachtungen, Graben und offenstehende Kanéale, Bodenéffnungen usw. sind ausreichend zu sichern.

- Auf dem gesamten Betriebsgelande besteht Alkohol- und Rauchverbot. Rauchen ist nur an den besonders
hierfir gekennzeichneten Platzen erlaubt.

- Das Betreten der nicht zu Ihrem Einsatzbereich gehérenden Betriebsteile ist im Interesse Ihrer eigenen
Sicherheit verboten. Ausnahmsweise dirfen andere Betriebsteile nach Absprache mit dem zustandigen
Koordinator betreten werden, soweit dies zur Erfillung des Auftrags notwendig ist.

- Gebots-, Verbots- und Warnschilder miissen beachtet und diirfen nicht entfernt oder unkenntlich gemacht
werden.

- Gekennzeichnete Fluchtwege und Fluchttiiren sind immer frei zu halten. Markierungen dirfen nicht entfernt oder
unkenntlich gemacht werden.

- Feuerléscheinrichtungen wie Hydranten, Ringleitungen und entsprechende Hinweisschilder diirfen nicht
verdeckt, zugestellt oder anderweitig unbenutzbar gemacht werden.

- Bei Feueralarm muss das Gebaude umgehend verlassen werden. (zum Sammelplatz)

- Gefahrliche Arbeiten / Brandschutz

Gefahrliche Arbeiten sind gesondert anzuzeigen und bedirfen der ausdriicklichen Genehmigungen des
Koordinators. Hierzu gehéren besonders:

Arbeiten mit Feuer (SchweilRen, Schneiden, Schleifen, Trennen, Léten, Brennen) und brennbaren Flussigkeiten.
Ein HeilRarbeitsschein muss taglich ausgefiillt und vom Koordinator freigegeben werden.

Arbeiten an oder in der Nahe elektrischer Anlagen: diese werden nur durch Fachpersonal in Absprache mit dem
Koordinator ausgefiihrt.

Arbeiten in Behaltern und engen Raumen.

Alle brennbaren Teile aus der gefahrdeten Umgebung entfernen nicht entfernbare brennbare Teile abdecken;
Offnungen abdichten

Feuerléscher bereitstellen (z.B. ABC-Pulverléscher)

- Verwendung von Gefahrstoffen

Die Verwendung von Gefahrstoffen ist unbedingt zu vermeiden! Ist dies nicht mdglich, muss dies dem
Koordinator vor Aufnahme der Tatigkeit mitgeteilt werden. Er legt in Absprache mit Ihnen erforderliche
SchutzmaRnahmen fest. Es ist immer das EG-Sicherheitsdatenblatt vorzulegen.

- Larm, Staub, Geruch

Beeintrachtigungen durch Larm, Staub und Geruch sind durch entsprechende MaRRnahmen soweit wie mdglich zu
vermeiden. Ist dies nicht mdglich, muss es rechtzeitig dem Koordinator angekiindigt werden.

Je nach GroRe der MaRnahme missen Staubschutzwande gestellt werden um Beeintrachtigungen z.B. fir
Patienten und Mitarbeiter zu vermeiden.

Ebenso ist fir die anschlieBende Reinigung zu sorgen.

Durchbriche, Kernbohrungen und Brandschottungen mussen direkt wieder Fachgerecht verschlossen werden,
bzw. sind Ubergangsweise mit Brandschutzkissen zu verschlielRen, hierfir ist der Austragnehmer verantwortlich.
Bei starker Larmentwicklung werden arbeiten nur eingestellt, wenn dies Durch den Koordinator oder die
Geschéftsfihrung (Fr. Dr: Weizel, Hr Friedel) ausdriicklich angewiesen wurde, nicht durch andere Mitarbeiter
im Haus.
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- Abfallentsorgung

Fir die Entsorgung der bei der Arbeit anfallenden Abfélle sind Sie selbst verantwortlich, sofern keine andere
Vereinbarung mit dem Koordinator getroffen wurde. Dabei sind die fir die Region geltenden gesetzlichen
Vorschriften sowie die kommunale Satzung zu beachten.

Entsorgungsnachweise fir z.B. Bauschutt oder Gefahrstoffe sind umgehend nachzuweisen.

- Einhaltung von Anweisungen, Kontrollen, Zuwiderhandlungen

Bei Zuwiderhandlungen durch das Fremdpersonal, sind wir dazu berechtigt, die Auftragsarbeiten einzustellen und
ggf. das von der Zuwiderhandlung betroffene Personal aus dem Krankenhaus zu verweisen. Soweit hierdurch die
Durchfiihrung des Auftrages ganz oder teilweise verzégert oder unmdéglich gemacht wird, tragt die Firma hieraus
entstehende Kosten und sonstige Nachteile.

- Erste Hilfe und NotfallmaBRnahmen

Bei schweren Arbeitsunféllen erhalten Mitarbeiter Hilfe Uber die Notaufnahme Tel.-Nr.: 069 4603-1002. Die
Verpflichtung gesetzlicher Meldepflichten bei Arbeitsunfallen sind lhrerseits einzuhalten. lhre Aufsichtsperson
muss in Notfallen Auskunft Gber die Anzahl der bei uns beschaftigten Mitarbeiter geben kdnnen.

- Alkohol- und Rauchverbot

Auf dem gesamten Krankenhausgelande gilt Alkohol- und Rauchverbot!
Es darf nur an den daflir vorgesehenen Raucher Pavillons geraucht werden.

- Alarmplan (Notausgédnge, Rettungswege, Feuerléscheinrichtungen)

Vor Arbeitsbeginn bitte die Flucht und Rettungsweg Plane ansehen,
Wo sind die nachsten Fluchtwege?

Wo ist der nachste Feuerléscher?

Wo ist der nachste Feuermelder?

Wie sind die Notrufnummern?

Wo ist der nachste Sammelplatz flir meinen Arbeitsbereich?

- Abschaltung von Rauchmeldern
Die Abschaltung von Rauchmeldern ist per Formular vor Beginn der Arbeiten zu beantragen, die

abzuschaltenden Meldegruppen sind hierzu vorher zu ermitteln.
Die Abschaltung an der BMZ erfolgt durch die Technik.
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Einweisung in den Arbeitsbereich (Beschreibung der Tétigkeiten, Besonderheiten des
Arbeitsbereiches)

Das Betreten der nicht zu Ihrem Einsatzbereich gehérenden Betriebsteile ist im Interesse Ihrer eigenen
Sicherheit verboten. Ausnahmsweise diirfen andere Betriebsteile nach Absprache mit dem zustandigen
Koordinator betreten werden, soweit dies zur Erfiillung des Auftrags notwendig ist. (Zutrittsbeschrankung)

- Arbeitsplatze / Absturzgefahren

Absperrung gefahrlicher Zonen (Bodendffnungen, etc.)

Beseitigen von Hindernissen und Verschmutzungen

Stand- und Tragsicherheit baulicher Anlagen, Geruste (inkl. Priifung), Laufstege standig
gewabhrleisten/Uberprifen

Bei Arbeiten an Zwischendecken sind stets weile Schutzhandschuhe zu tragen, bei Abschluss der Arbeiten hat
eine Abnahme der Decke zu erfolgen.

Einhaltung der Montageanweisung

Einsatz von Hubarbeitsbiihne, Arbeitskorb, Fahrgeriist, vormontierter Seitenschutz, Auffangeinrichtungen
vorsehen und benutzen

- Untersagungen (Tiiren nicht vorschlieBen, verkeilen)

Turen durfen nicht vorgeschlossen werden

Kabel in Laufwegen diirfen nur mit Kabelbriicken verlegt werden, um Stolpergefahren zu vermeiden. Besondere
Gefahren mit entsprechenden Schildern Kennzeichen.

Lebensmittel dirfen nur in den dafiir vorgesehenen Bereichen nach vorherigem griindlichem Waschen der Hande
eingenommen werden.

Sicherheits- und Schutzeinrichtungen diirfen nicht beseitigt oder unwirksam gemacht werden
(Sicherheitsvorkehrungen).

Zuwendungen Auftragsfremder an Werksangehdrige, Werbung, sowie deren Betatigung politischer und
konfessioneller Art sind untersagt (Auftragsfremde Bestatigungen).

- Datenschutz

/4
Das Anfertigen von Aufzeichnungen / Fotografieren, von Patienten, Patientenakten oder anderen
Betriebseinrichtungen und Arbeitsweisen ist verboten.
Nach Beendigung der Arbeiten haben Fremdfirmen und deren Mitarbeiter Stillschweigen zu bewahren
(Geheimhaltung).

- Bei Abschaltungen (Strom, Gas, Wasser) rechtzeitige Anmeldung in der Technik
Sind Abschaltungen von Versorgung Medien erforderlich, so muss im Vorfeld immer ein Termin mit der
Technischen Leitung abgestimmt werden.
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Einweisung durchgefihrt und Anweisung ausgehandigt:
Datum, Unterschrift Auftraggeber
Fremdfirma:
Mitarbeiter:
Vorname Nachname Firma Datum Unterschrift

Bestéatigung der Einweisung und Verpflichtung:

Die Einweisung aller Mitarbeiter, der Empfang der Einweisungen und die Verpflichtung zur

Einhaltung der Anweisungen sowie der einschlagigen Arbeitsschutzvorschriften und der Richtlinien fir
Fremdfirmen wird bestatigt:

Datum, Unterschrift Auftragnehmer

[ Nummer [ Ersteller

[ Priifer und Freigeber

[ Freigabe

[ Freigabe [ Review

[ D3065 [ Seidl, Hr
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