Wartburg Eisenach - Sanierung Palas und Neues Treppenhaus
Dach - Fassaden - Technische Anlagen

Zuschlagsmatrix

VgV-Verhandlungsverfahren Leitende Fachplanung fiir Konservierung-Restaurierung Stand 04.08.2025
Nr. Zuschlagskriterium mégliche Punkte | vergeben (%) | erreichte Punkte Zell.trahme.n
Préasentation
1. Vorstellung Projektteam 20 20,000{ |10 min
kurze Vorstellung des Bieters (ohne Wertung)
11 Vorstellung Projektteam, Berufserfahrung in Jahren, Qualifizierungen 10 100% 10,000
Organisation Projektteam - Organigramm, Sicherung kontinuierlicher Projektbearbeitung: Kapazitaten -
1.2 - 10 100% 10,000
Abfangen von Arbeitsspitzen, Vertretungsregelung
2, Darstellung Qualifizierung Projektleiter 40 40,000] |10 min
21 Darstellung des Wissens und der Fahigkeiten (gemaR E.C.C.O. ab Niveau 7) sowie der Erfahrung 15 100% 15.000
' des Projektleiters anhand einer Referenzliste, mit Angabe der Funktion ° '
22 Darst(?llung elne§ vergleichbaren Referenzobjektes, bei dem der vorgesehene Projektleiter in gleicher 25 100% 25,000
Funktion gearbeitet hat.
3. Abwicklung des Auftrags - Prasenz vor Ort und Kommunikation im Projekt 40 40,000] |5 min
Darstellung der Abwicklung des Auftrages vor Ort .
34 Erlduterungen zur geplanten Présenz vor Ort in der Planungs- und Realisierungsphase 10 100% 10,000
Darstellung zur Herangehensweise beziiglich der Leitung und Koordinierung verschiedener
3.2 Konservierungs- und RestaurierungsmalRnahmen sowie der Zusammenarbeit und Kommunikation mit 30 100% 30,000
dem Bauherrn und weiteren Projektbeteiligten,
4. Projektmanagement 60 60,000] |20 min
Darstellung anhand des konkreten Projekt der Wartburg - Sanierung Palas und Neues
Treppenhaus:
41 Dars.t'ellung von Problgmstellungen I Risiken, die sich aus Sicht des Bieters fiir die Planung und 30 100% 30,000
Ausfiihrung ergeben kénnen
42 Darstellung und ErIautler‘ung zum Umgang und zu den Lésungsmdglichkeiten der identifizierten 30 100% 30,000
Problemstellungen / Risiken zu 4.1
5. Honorarangebot 40,000 100% 40,000
Vort it
Das Honorarangebot wird bewertet, indem das angebotene Gesamthonorar (Honorar, Besondere 42 n:?r?szel
Leistungen, Ansatz Stundenleistungen, Nebenkosten) aller Bieter miteinander verglichen wird.
Das Angebot mit der niedrigsten Wertungssumme erhalt 40 Punkte (= volle Punktzahl). Das Angebot Gesprachszeit
mit dem 1,5-fachen der niedrigsten Wertungssumme erhalt 1 Punkt. Zwischenwerte werden interpoliert 15 min
(mit bis zu 3 Stellen nach dem Komma).
Gesamt
60 min
Kriterien max. Punkte erreichte Punkte Gewichtung %
1. Vorstellung Projektteam 20 20,000 10,00
2. Darstellung Qualifizierung Projektleiter 40 40,000 20,00
3. Abwicklung des Auftrags - Prasenz vor Ort und Kommunikation im Projekt 40 40,000 20,00
4, Projektmanagement 60 60,000 30,00
5. Honorarangebot 40 40,000 20,00
Gesamtpunktzahl 200| 200,000 100,00

Erlauterung der Bewertung fiir die Kriterien 1 - 4

5% Auf die Aspekte wird nicht ausreichend eingegangen. Rahmenbedingungen werden nicht berticksichtigt.
30% Die Aspekte wurden ausreichend und nachvollziehbar dargestellt.

60% Die Aspekte wurden zufriedenstellend und nachvollziehbar dargestellt.

80% Alle Aspekte wurden deutlich und nachvollziehbar und in guter Qualitat dargestellt.

100% Alle Aspekte wurden in besonderen MaR, klar strukturiert dargestellt und in hoher Qualitét dargestellt.




