Anlage 2 Vergabe-Nr: HA/BA/2025/25

Leistungsverzeichnis

Arbeitsmedizinische Betreuung

1. Allgemeiner Teil
Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Grundbetreuung: (Anhang 3 zu Anlage 2 Abschnitt 2 der DGUV?2)

Die Grundbetreuung umfasst folgende Hauptaufgabenfelder:

1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

2 Unterstlitzung bei grundlegenden Maf3nahmen der Arbeitsgestaltung - Verhéaltnispravention
3 Unterstitzung bei grundlegenden MalRhahmen der Arbeitsgestaltung - Verhaltenspravention
4 Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Fuhrungstatigkeit

Untersuchung nach Ereignissen

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréften, betrieblichen Interessenvertretungen,
Beschaftigten

7 Erstellung von Dokumentationen, Erfullung von Meldepflichten

8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

9 Selbstorganisation

[e2é)]

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung:

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem Verfahren ermittelt,
das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder sowie Auslose- und Aufwandskriterien
berticksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder hinsichtlich ihrer
Relevanz fur die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung regelmaRig, insbesondere
nach wesentlichen Anderungen, pruft.

Die Aufgabenfelder sind:

1 RegelméaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung

2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

4 Betriebliche Aktionen, Programme und MalRnahmen

Die arbeitsmedizinische Vorsorge und Untersuchungen sind ebenfalls Teil der betriebsspezifischen
Betreuung.
Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlief3lich der Anwendung der Auslése-

und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 der DGUV2 néher erlautert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung beinhaltet die Priifung
durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich sind und die Festlegung des
entsprechenden Personalaufwandes flr die Aufgabenerledigung. Er hat auf der Grundlage des
ermittelten Personalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und Fachkraft fir
Arbeitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.
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Leistungsbeschreibung

Vorbemerkungen

| Leistungsumfang:

Ausgeschrieben wird ein Rahmenvertrag Uber die Durchfiihrung der betriebsarztlichen

Betreuung fir die ca. 1757 Mitarbeiter, die in Voll- oder Teilzeit bei der Landkreisverwaltung Gorlitz
beschatftigt sind. Das Aufgabengebiet der Betriebsarztin bzw. des Betriebsarztes umfasst die Erfiillung
der in 8 3 ASIG genannten Aufgaben und die Aufgaben der Grundbetreuung, sowie die Erbringung der
Leistung der betriebsspezifischen Betreuung nach DGUV Vorschrift 2. Die betriebsspezifische
Betreuung beinhaltet insbesondere die Durchflihrung von arbeitsmedizinischen Eignungs-, sowie
Pflicht- und Angebotsuntersuchungen. Die vorgesehene jahrliche Grundbetreuung umfasst 130
Stunden und die jahrliche betriebsspezifische Betreuung 213 Stunden auf Grundlage des
Arbeitssicherheitsgesetzes und des Arbeitsschutzgesetzes. Die Vergiitung der betriebsarztlichen
Betreuung erfolgt nach Aufwand mit einem pauschalen Stundensatz.

Il Leistungsinhalte:

1. Beratung und Unterstiitzung

o der FUhrungskrafte und der Bediensteten in allen Fragen des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes, z.B. auch bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen oder bei
Suchtproblematiken

e beim Prozess ,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)® nach langer Krankheit
bzw. der Integration der Mitarbeiter in den Arbeitsprozess, ggf. Empfehlungen bei einem
Arbeitsplatzwechsel aus gesundheitlichen Griinden,

e bei arbeitspsychologischen Fragen,

¢ beim Thema Arbeitshygiene,

¢ bei der Umsetzung des Mutterschutzgesetzes und evtl. Beschaftigungsverbote,

¢ bei Pandemiefragen,

¢ bei den Themen Infektionsschutz und Impfungen,

¢ bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und der Arbeitsumgebung (Aufzeigen festgestellter
Mangel z.B. auch im Rahmen von Begehungen der Betriebsstatten, Unterstitzung bei
der Beseitigung von festgestellten Mangeln durch fachgerechte Beratung der verantwort-
lichen Mitarbeiter und Vorgesetzten),

¢ bei der Auswahl von ergonomischen Arbeitsmitteln, persénlicher Schutzausriistung und
Hautschutzmitteln,

¢ bei psychischen Belastungen,

¢ in Form von Vortragen/Infoblattern tber Risikofaktoren am Arbeitsplatz etc. an die
Belegschatft.

2. Durchfiihrung und Umsetzung

¢ arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach AroMedVV, sowie die Erarbeitung
von arbeitsmedizinischen Stellungnahmen und Erstellung von Bescheinigungen,

¢ erforderlicher Eignungsuntersuchungen fur bestimmte Tatigkeitsbereiche und die
Erstellung von Bescheinigungen,

¢ von Impfungen,

o der Untersuchungen bei arbeitsbedingten Erkrankungen, inkl. Erfassung und
Auswertung der Ursachen mit Unterbreitung von Vorschlagen fir erforderliche
arbeitgeberseitige MaRnahmen,

¢ von Gutachten im Rahmen von Untersuchen aus dem BEM Verfahren

e neuer Vorschriften, die fiir die Verwaltung umfangreiche Anderungen nach sich ziehen.

Die Untersuchungen sind vor Ort in den jeweiligen Standorten des Landratsamtes Gorlitz
ausschlie3lich an Nichtsprechtagen (Montag & Mittwoch) in der Zeit vom 08:00-16:00Uhr
durchzufuhren.

Die Festlegung der Untersuchungsorte erfolgt durch den Auftraggeber.
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3. Schulung der Bediensteten zur Gesundheitspravention und Unfallverhiitung

4. Interdisziplindre Zusammenarbeit mit verantwortlichen internen und externen
Stellen bei der Erfullung der Aufgaben aus gesetzlichen, tariflichen und
berufsgenossenschatftlichen Vorschriften

5. Mitarbeit in den Arbeitsschutzausschiissen und evtl. in betrieblichen
Arbeitsgruppen

Eventuelle Anderungen der gesetzlichen Grundlagen sind automatisch Bestandteil dieses
Kataloges, ohne dass es einer besonderen Erklarung bedarf.

Il Vergutung und Rechnungsstellung

¢ Die Vergiitung der erbrachten Leistungen erfolgt auf Basis der im Leistungsverzeichnis
angebotenen und vereinbarten Stundensatze.

e Fahrtzeiten und Reisekosten werden nicht vergiitet.

¢ Die Rechnungsstellung erfolgt quartalsweise und unter Beifligung von Einzelnachweisen
(z.B. fur Nebenkosten).

¢ bei Rechnungsstellung ist ein Leistungsnachweis mit Datum, Leistungserbringer, Proband,
durchgeflhrter Leistung und Preis zu erbringen

¢ Die Rechnungsstellung hat unter Wahrung der Verschwiegenheitspflicht transparent, sowie
eindeutig zuordenbar und nachvollziehbar zu erfolgen. Nicht wahrgenommen Termine, die im
Verschulden des Auftragnehmers liegen, werden nicht  vergutet.

IV Anforderungen an den Bewerber

Eignungskriterien:
¢ Approbationsnachweis und Anerkennung als Facharzt/Facharztin fir Arbeitsmedizin
oder Arzt /Arztin mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin.
¢ die eingesetzten Arzte miissen mind. tiber 5 Jahre Berufserfahrung verfiigen
¢ eine Unterbeauftragung von Leistungen ist nicht zuléssig
¢ Drei Referenzen vergleichbarer Beauftragungen aus den letzten drei Jahren.
Bitte beschreiben Sie kurz den Inhalt der Betreuung und nennen uns Namen und
Kontaktdaten des Referenzgebers. Wir behalten uns vor, die Qualitat der Referenzen
und den Zufriedenheitsgrad der Referenzgeber bei der Vergabe zu beriicksichtigen.
(Uberwiegend negative Referenzen kénnen zum Ausschluss des Bewerbers fiihren)
¢ Auflistung der im Falle einer Auftragserteilung zum Einsatz kommenden medizinischen
und technischen Gerate und Einrichtungen, auch portabler Geratschaften, fur die Vor-
Ort-Untersuchungen zum Nachweis lhrer technischen Leistungsfahigkeit.
* Nachweis Uber die Vorhaltung geeigneter Raumlichkeitenfir spezielle Untersuchungen (z.B. G26-3).
¢ ein Standort fur Untersuchungen vor Ort am Hauptstandort des Landkreises Gorlitz
¢ Vorstellung eines detaillieren schltissigen Preiskonzeptes
¢ Unterstitzung durch ABO-Psychologen aus einer Hand
¢ Durchfihrung von Telefoncoaching durch eigene Mitarbeiter (keine Nachunternehmer)
e Zusammenarbeit mit einem namentlich zu benennenden qualifizierten akkreditierten Labor fur die
Auswertung von Blutproben
o Nachweis, wie im Krankheits- oder Urlaubsfall alle Untersuchungen Frist- &Termingerecht
durchgeflihrt werden und wie bei einer kurzfristigen, nicht eingeplanten Beauftragung die Fristen
eingehalten werden kénnen.

Fehlende Nachweise kdnnen zum Ausschluss vom Vergabeverfahren flihren.
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Einhaltung folgender Reaktionszeiten fur die Durchfihrung von Untersuchungen:
e Terminbekanntgabe fiir die Untersuchungen bis spatestens 01.12. fiir das Folgejahr
¢ Dringende Untersuchungen innerhalb von 2 Werktagen nach Anmeldung
¢ Einstellungsuntersuchungen innerhalb von 2 Wochen nach Anmeldung
¢ Ergebnis-/ Befundmitteilung innerhalb von 2 Werktagen nach der Untersuchung in Schriftform per
e-mail beim Auftraggeber

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung méglicher Aufgaben

gemall Anhang 3 nach Anlage 2 Abschnitt 2 der DGUV2

von Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgaben nach 88 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz anfallen kénnen.

1 Unterstitzung bei der Geféahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)
1.1 Unterstlitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefahrdungsbeurteilung
e Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der Gefahrdungsbeurteilung
e Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
e Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
¢ Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln
¢ Konzept zur Implementierung eines standigen Verbesserungsprozesses entwickeln
e Unterstiitzung der Fiihrungskrafte
¢ Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur Durchfihrung informieren
und sensibilisieren
¢ FUhrungskrafte zur eigenstandigen Durchfuihrung qualifizieren
¢ Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fur Fihrungskrafte entwickeln und einfiihren; unter
Beteiligung der Fuhrungskréfte bedarfsgerecht anpassen
o Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2 Unterstitzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
o Fuhrungskréfte bei unterschiedlichen Anlassen direkt beraten
¢ Fachkunde insbesondere bei der Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und der Ableitung der
erforderlichen MafRnahmen als Grundbetreuung einbringen
* Motivierung der Beschétftigten zur Beteiligung unterstiitzen
* Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Mal3nahmen beraten
¢ Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unterstiitzen
1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung
¢ Stichprobenhatft prifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei den relevanten Anlassen in
der vorgesehenen Qualitat durchgefihrt werden (Auditieren)
¢ Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungsbedarfe ableiten (z. B. im
Rahmen des Jahresberichts)
o Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen

2 Unterstitzung bei grundlegenden MalRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltnispréavention
2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen
¢ Erforderliche Arbeitsschutzmalinahmen Uberpriifen und Durchfihrung (Umsetzung) beobachten:
Zustand der Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen sowie Soll-Zusténde festlegen im Hinblick auf
Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsorganisation usw. (Erfiillung der Anforderungen nach 8§ 4 ArbSchG)
¢ In regelmafigen Abstanden Begehungen durchfiihren, Gefahrdungsermittiungen und -beurteilungen
mit geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren in Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale
beurteilen
¢ Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeitsstoffen, Arbeitsplatzgestaltung,
soziale und sanitare Einrichtungen tberprifen — unter Beachtung arbeitsphysiologischer,
arbeitspsychologischer und sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen
¢ Arbeitsablauforganisation einschlief3lich Arbeitsaufgaben, -rhythmus und Arbeitszeit- und
Pausengestaltung tUberprifen
¢ Arbeitsstatten und Arbeitsumgebung Uberprifen
¢ Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) Gberprifen
e LOsungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschlage unterbreiten, Durch- und Umsetzung begleiten
und darauf hinwirken
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e Technische MalRnahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie, einschlieRlich Instandhaltung der
Schutzeinrichtungen)

¢ Organisatorische Mal3nahmen

¢ HygienemalRnahmen

e Auswabhl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von personlichen Schutzausriistungen
(PSA)

¢ Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von Arbeitsaufgaben,
Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férderung der Gesundheit)

¢ Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
o Wirkungskontrollen durchfihren

e Durchfiihrung Uberprifen

o Wirksamkeit von durchgefiihrten Schutzmaf3hahmen

¢ Auf neue Gefahrdungen Uberprifen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Veranderung der Arbeitsbedingungen
z. B. bei Veranderungen von Arbeitsplatzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen, Geréten, Anderung
von Arbeitsverfahren, Veranderung betrieblicher Ablaufe, Prozesse, Einflhrung von Arbeitsstoffen,
Materialien, Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung
¢ \or Inbetriebnahme bzw. Einfuhrung prufen auf:
e Erflllung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen
¢ VVorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblattern usw.
e Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen
¢ Bereitstellung erforderlicher PSA
¢ Fortschreibung Gefahrdungsbeurteilung
o Ggf. Ableitung ergédnzender Mal3hahmen
e Auf grundlegende Anderungen im Sinne des Geréte- und Produktsicherheitsgesetzes (GPSG)
prifen und ggf.
¢ erforderliche MafRnahmen einfordern (einschl. Dokumentationen und Nachweise)
¢ Zu Festlegungen von erforderlichen Prifungen im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) beraten

3 Unterstitzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention
3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, QualifizierungsmalRnahmen
Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere
¢ Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfiihrung von Unterweisungen
¢ Erstellung von Betriebsanweisungen
o Entwicklung von Verhaltensregeln
o Durchfiihrung von Qualifizierungsmaflinahmen mit Arbeitsschutzbezug

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
Insbesondere
¢ auf sicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
¢ auf die Benutzung der PSA hinwirken

3.3 Information und Aufklarung
Beschéttigte informieren und aufklaren insbesondere Uber
¢ Unfall- und Gesundheitsgefahren
e sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten
¢ Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéftigten

4 Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Fuhrungstatigkeit
4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
Unterstiitzen insbesondere bei
« Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz
¢ Kontrolle der Erfullung der Aufgaben
o Gewahrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation: Betriebsarzt, Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)
¢ Kooperationsverpflichtung der Fiihrungskréafte mit Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
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» Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG (Unterauftrage, Zeitarbeit,
Baustellen u. A.)

4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung
Unterstlitzen insbesondere bei
¢ Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste Leitung und
Bekanntmachen im Betrieb
¢ Forderung des arbeitsschutzgerechten Fihrens
¢ Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen Entscheidungen

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der ArbeitsschutzmafRnahmen

Unterstlitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere hinsichtlich

o erforderlicher Mittel (gemaf § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der ArbeitsschutzmalRnahmen

e Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher Qualifikation:

e Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten

e Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

e Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Mitwirkungspflichten der Beschéftigen
(gemaf § 3 Abs. 2 ArbSchG)

4.4 Kommunikation und Information sichern
Insbesondere unterstiitzen beim
¢ Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses
¢ Bereitstellen erforderlicher Informationen fir alle Beteiligten

4.5 Berucksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
Unterstltzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch Regelungen

organisatorisch sicherzustellen, insbesondere

¢ in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den betrieblichen Alltag)

o flir Investitions- und Planungsprozesse

o fir Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

o flr Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Arbeitsstoffe)

o flr Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

o fir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

o flr Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

o Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren, insbesondere bei

e Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz (Vorschriften- und
Regelwerksmanagement)

¢ Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

¢ Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)

¢ Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

« Notfallmanagement, Stdrfallorganisation

¢ Unfallmeldewesen

¢ Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen
Unterstiitzen insbesondere bei
¢ der Ableitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme
e der Durchflihrung von Mal3nahmen
o der Bewertung von Stand und Entwicklung
e der Durchflihrung von Verbesserungsmal3nahmen

5 Untersuchungen nach Ereignissen

5.1 Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

o Meldepflichtige Unfélle, nicht-meldepflichtige Unfélle, Beinaheunfalle, Erste-Hilfe-Falle, relevante
Zwischenfélle

¢ ohne Personenschéaden; speziell auch tddliche, lebensbedrohliche und Massenunfalle

¢ Berufskrankheiten (Verdachtsfalle, anerkannte Berufskrankheiten)

¢ Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten von Krankenkassen

¢ Wegeunfalle
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5.2 Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage

Ableiten von Verbesserungsvorschlagen aus den Analysen und Untersuchungen zur

¢ Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfélle und Erkrankungen und anderer Ereignisse
¢ Vermeidung vergleichbarer Unfélle, Erkrankungen und anderer Ereignisse

e Bekdmpfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

6 Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fihrungskraften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschaftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen
Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung

e von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung

e der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin
beziiglich

e des Wissensstandes zu Gefahrdungen und zu Gesundheitsfaktoren

¢ Fortschritt bei MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl. menschengerechter
Arbeitsgestaltung

6.2 Beantwortung von Anfragen
6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlie3lich Teambesprechungen

6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

7 Erstellung von Dokumentationen, Erfillung von Meldepflichten
7.1 Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen
Insbesondere bei
e Erflllung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)
¢ Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten
¢ Priifung von Geraten nach BetrSichV
o Unterstiitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu besonders gefahrlichen
Arbeitsbereichen (8 9 ArbSchG)
¢ Unterweisung
¢ Unterrichtung Uber SchutzmalRhahmen bei besonderen Gefahren
¢ Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten
¢ Ubertragung von Aufgaben
o Kontrollen fir Alleinarbeit

7.2 Unterstiitzung bei der Erfullung von Meldepflichten gegentiber den zustandigen Behérden und
Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschlief3lich Angabe des jeweiligen Um-
setzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fihrungskraften

Insbesondere zu Themen wie

¢ Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesundheitsfaktoren in den

Arbeitssystemen

e Umsetzung von MalRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeitssystemen

¢ Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die betrieblichen
Fuhrungsstrukturen

¢ Planungen zu Veranderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen Organisation

¢ Schlussfolgerungen fir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend 88 9, 10 und 11
Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlief3lich Betriebsversammlungen
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8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fihrungskraften

8.6 Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
Insbesondere

¢ Vorbereitung

e Teilnahme

e Auswertungen

9 Selbstorganisation
9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den zustandigen
Behorden nutzen

Telefoncoaching:

- vertrauliches Telefoncoaching

- Festpreis pro Anruf, keine Grundgebihr

- zligige Terminvereinbarung maoglich (max. innerhalb 1 Woche nach Kontaktaufnahme)
- quartalsweise und jahrliche anonymisierte Auswertung

- ca. 30 Gespréache pro Jahr, Anzahl variiert (2023: 29; 2024: 12)

Firma d. Bieters:

(Ort, Datum) (Name) (ggf. Stempel und Unterschrift)

Ich

(Name, Vorname) (Stellung/Funktion im Unternehmen)

bestétige hiermit die Richtigkeit und Verbindlichkeit dieses Angebotes und erklare, dass ich durch das vorgenannt bietende
Unternehmen zur Abgabe der Erklarungen in diesem Angebot berechtigt bin.



