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& 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

rdumlich: flir das Bundesland Sachsen-Anhalt

b) fachlich/betrieblich: fiir die Leistungsbereiche des privaten Verkehrsgewerbes

<)

- nationaler und internationaler Giterverkehr mit Kraftfahrzeugen,

- Speditionen, Mdbelspeditionen, Kraftwagenspedition und Lagerbetriebe, die
vorilibergehend Giter im Auftrag des Kunden lagern,

- Guterverkehrszentren, Giterverteilzentren,

- Schwerlast- und Autokrane,

- fiir Gemischtbetriebe, die mit ihrem Hauptzweck {(mindestens 50%) der im jeweiligen Betrieb
beschiftigten Arbeitnehmer/innen und Auszubildende unter o.g. Aufgabenstellungen fallen.

persénlich: fir alle in Verkehrsunternehmen, deren Zweck auf die unter Buchstabe b) bezeich-
neten gewerblichen Verkehrsleistungen oder mindestens eine von diesen gerichtet ist, beschaf-
tigten Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden, die Mitglied der tarifvertragsschlieRenden Ge-
werkschaft sind, mit Ausnahme der leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs.2 und 3 BetrVG.

§ 2 Eingruppierungsgrundsitze

Fur die Eingrupplerung sind allein die Ubertragenen und ausgefiihrten Arbeiten und nicht etwa-
ige Berufsbezeichnungen maRgebend.

Fur die Eingruppierung in eine der nachgenannten Entgeltgruppen ist die Uberwiegend zusge-
ibte Tatigkeit entscheidend. Bewertungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Eingruppierung
der Arbeitnehmer/innen erfolgt unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
gem. BetrVG.

Auszubildende erhalten im 1. Ausbildungsjahr 37 %
im 2. Ausbildungsjahr 42 %
im 3. Ausbildungsjahr 47 % des Eckiohnes.

§ 3 Entgeltgruppen

Gruppe 1: Arbeiten, die ohne besondere Arbeitskenntnisse nach eirer Anlernzeit 2usgefihrt wer-
den, z.B.

- Kaufménnische Mitarbeiter/innen mit geringen Anforderungen wie z.B. in der Buchhaltung,

im Mahnwesen, Rechnungsbearbeiter/innen, Schreibkrifie, Telefonisten/innen u.a,,

- Lagerbestandssachbearbeiter/innen,
- lagerarbeiter/innen, Kemmissionierer/innen, Umschlagsarueicer/innen mit geringen Anfor-

derungen,

- Mdbelpacker/innen, Hilfsarbeiter/innen, Sortierer/inn2n,
- Betriebshandwerkerhelfer/innen,



- Qualifizierte kaufménnische Sachbearbeiter/innen mit Spezialkenntnissen und hoher Fach-
verantwortung wie z.B. EDV-Fachkrifte/EDV-Spezialisten, gepriifte Personalfachkréfte, Pro-
jekt-, Logistikmanager/innen u.a.

Gruppe 5: Arbeitnehmer/innen, die sich durch besondere Verantwortung und Selbsténdigkeit aus-
zeichnen und/oder iiber eine vielseitige mehrjdhrige Berufserfahrung verfiigen und/oder entspre-
chende Personalverantwortung tragen, z.B.

- Bereichs- und Abteilungsleiter/innen, Controller, Bilanzbuchhalter/innen, Ablaufsteue-
rer/innen u.a.

§ 4 Tarifentgelt

Die Tariftabellen finden sich in Anlage 1 zu diesem Vertrag. Die Anlage 1 kann allein mit einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden, ohne dass die (ibrigen Vertragsbestandteile davon betroffen
sind, friihestens jedoch zum 31.12.2024.

Die Berechnung der Entgelte in der Tariftabelle in der Anlage 1 erfolgt folgendermaRen:

- Das aktuell giiltige Monatsentgelt der jeweiligen Entgeltgruppen wird mit den, in den Tarif-
verhandlungen abgeschlossenen prozentualen Entgelterhéhungen multipliziert und kauf-
mannisch auf volle EURO gerundet.

- Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Division des Monatsentgeltes und denim &5 Abs.
1 Manteltarifvertrag geregelten Arbeitsstunden. Dieses Stundenentgelt wird bis auf zwei
Stellen nach dem Komma kaufmannisch gerundet.

§ 5 Félligkeit des Entgeltes

1. Das Entgelt flir den laufenden Monat wird bis zum 15. Kalendertag des Folgemonats féllig. Der
Betrieh verpflichtet sich, den Zahlungstermin piinktlich einzuhaiten.

2. Wenn es in einem Betrieb abrechnungstechnisch nicht anders méglich ist, kdnnen Zuschldge bis
zum Ende des Folgemonats gezahlt werden, Das Grundentgelt nach § 4 ist auf jeden Fait bis zum
15. Kalendertag des Folgemonats zu zahlen.

§ 6 Jahressonderzahlung
1. Jede/r Arbeitnehmer/in erhilt im Kalenderjahr eine Jahressonderzahlung
in Hohe von 1.200€ in 2023 und ab 2024 in Hohe von 1.500¢.
2. Davon werden 50% mit dem Junientgelt und 50% mit dem Novenmberentgelt fallig.
3. Von den vorstehenden Festlegungen dieses Paragrafen kemn abgewichen werden, wenn das in

einer freiwilligen Betriebsvereinbarung mit dem betriebsrat oder durch einzelvertragliche Ver-
einbarung geregelt wird.

§ 7 Besitzstandsregeiung

1. Fir Arbeitnehmer/innen, die vor oder bei Vertragsabschluss schan hohere tarifliche Leistungen
erhielten als dieser Tarifvertrag vorsieht, gilt ein Basitzctand als vereinbart, den diese mindes-
tens erhaiten.

2. Inden Féllen, in denen Teile der Gbertariflichen Zuiagen leistungsabhédngig gezahlt werden, kén-
nen diese mit der MaRgabz, dass das Entgelt gem. § 4 unangetastet bleibt, weiterhin leistungs-
bezogen gezahlt werden.

3. Zuschlagszahlungen geméR Mameltarifiertrag bleiben von diesen Regelungen unberdhrt.

4. Der Arbeitgeber kann Uberterifliche Leistungen auf das in diesem Tarifvertrag vereinbarte Ent-
gelt anrechnen. 5ow=it Anrechnungen auf tibertarifliche Leistungen erfolgen sollen, unterliegen
sie der Mitbestim:nung des Betriebsrates (§ 87 (1) BetrVG) oder der einzelvertraglichen Rege-
lung.

§ 8 Schiussbestimmungen

Dieser Entgelttarifvertrag tritt am 01. August 2023 in Kraft und kann mit einer Frist von drei Kalen-
dermonaten, frilhestens jedoch zum 31. Dezember 2024 gekiindigt werden.

Magdeburg, den 23.10.2023

Fiir den Landesverband des Verkehrsge-




Anlage 1 (Tarifenigelttabelle gemaR § 4 Entgelttarifvertrag Spedition/Giiterverkehr)

- Kraftfahrer/innen mit den erforderlichen Flkrerscheinklassen im Shuttle- oder im Nahver-
kehr

Ab 01.08.2023 10,05% - Gabelstaplerfahrer/innen mit geringen Anforderungen (z.E. einfaches Be- und Entladen, Ver-
Stunden- | Monatsentgel M geit | Monatsentgelt | Monatsenigelt packen, Kommissionieren, Sequenzizren)

Entgeltgrupps |- tgelt bei 173 Std. Dbei 190 Std.* bei 200 Std.” bei 210 Std.*
1ab1. Jahr 1215 2102 € 2.361€ 2512€ 2664 € Gruppe 2 (Ecklohn): Arbeitnehmer/inmei, die Tétigkziten ausfiihren, fir die griindliche Fachkennt-
1ab3. Jahr 12,61 €] 2165 € 2431€ 2587€ Zithin nisse in inrem Fachgebiet erforderlich sind, die in der Regel durch eine abgeschlossene Berufsaus-
1ab5. Jahr 12,75€ 2207 € 2478¢€ 2638¢€ 2797 € bildung von 2% Jahren erwarixen werden und denen die selbstindige, sachgemaRe Erledigung ge-
; az ; j:;“;' ::{2’22 g‘z‘g‘g 5 552: z'sgi zggg nau umgrenzter Aufgabengebiete Gbertrager: ist, z.B.

ab.3. Jaht*" ; 7 ; ] i
2ab5. Jahr 1348 € 2332€ 2619€ 2.789 € 2957 € - ) ) _ »

- - terfi .B. BL -
P 422 € 2460 € 2761 € 2039€ 3117 € Kaufrjmnmsche Sachi?eartfex ar/ nnen,NW|e. z.B. Biirokaufleute, Speditionskaufleute, Kun
Sebs Ll 1470€ 2544 € 2856 € 2040€ 3273€ dendienstsachbearbeiter/innen Sekretare/innen u.a.,
3205, Jahr 15.19€ 5627 € 2950 € 3140 € 3330€ - Lalger- urid Umschlagzarbeiter/innen, Kommissionierer/innen, Gabelstaplerfahrer/innen mit
4ab 1. Jahr 16,77 € 2.901 € 3256 € 3467 € 3676 € héheren Anforderungen,
4ab 3. Jahr 17.26 €l 2.985 € 3.351€ 3.567 € 3.782€ - Facnkrafte fiir Lagerwirtschaft,
4 ab 6. Jahr 17,74 €] 3.069 € 3446 € 3.667 € 3.889€ - Arbaitnehmer/inrien in der Vormontage mit héheren Anforderungen,
5ab 1. Jahr 18,47 €] 3195 € 3.588 € 3.818 € 4.049 € Retriebshandwerker/innen mit Facharbeiterbrief, Haustechniker/innen,
5ab 3. Jahr 18,95°€| 3278 € 3681 € 3919€ 4155€ Rangierer/innen, Briickenumsetzer/innen,
5 ab 5. Jahr E 19,56 €| 3.383 € 3.800 € 4.044 € 4.289 € - Mitarbeiter/innen Objektschutz,
- incl. Zuschidge - stellvertretende Teamleiter/innen,
Ecidonn - Teamleiter/innen fiir Gruppen von gewerblichen Mitarbeitern/innen mit geringen Anforde-
Ab 01.01.2024 4,10% rungen,
Entgeltgruppe Stund M tgelt | M gelt | Mor gelt; | Mo s Kraftfahrer/innen mit héheren Anforderungen (z.B. ADR-Bescheinigung oder Fernverkehr)
9 gelt: bei 173 Std. bei 190 Std.* bei 200 Std.” bei 210 Std.* bzw. Berufskraftfahrer/i itd forderlichan Filh heinkl
e s = = i e zw. Berufskraftfahrer/innen mit den erforderlichen Fiihrerscheinklassen
1ab 3. Jahr 13,03 €| 2253 € 2531€ 2.693€ 2.857% g ) ) . i . .
TR 13.08€ 5297 € 2580€ 5746 € 20107 Gruppe 3: Arbeltnehmiar/lpnen, die aufgrun(% ihrer bgsonderen Fachk.enr.\tmsse die thnen ubertr.a—
> ab 1 Jair B63€ 5341 € 2630€ 2797€ J0a7€ genen Aufgaben selbstdndig und verantwortlich erledigen und/oder die einem oder mehreren Mit-
303, dah ] 13.78€ 2384 € 2678€ 2850 € 3022€ arbeitern fachlich weisungshefugt sind. Arbeitnehmer/innen mit vergleichbaren héherwertigen und
2 ab 5. Jahr 14,03 € 2428 € 2726 € 2.903 € 3.078 € berufsspezifische Qualifikationen, z.B.
3ab 1. Jahr 14,80 € 2.561 € 2874 € 3.059 € 3.245€
3ab3.Jahr 15.31€ 2648 € 2973 € 3165€|  3355€ - Gewerbliche Flihrungskrafte, d.h. fachliche und organisatarische Fiihrung einer Gruppe von
3ab 5. Jahr 15,81.€ 2.735€ 3.071€ 3.269€ 3467 € Mitarbeitern/innen mit héheren Anforderungen wie z.B. Schichtleiter/innen, Teamleiter/in-
4.ab 1. Jahr . 1746€ 3.020 € 3.389€ 3.609€ | _3827€ nen, Vorarbeiter/innen u.a.,
4 ab 3. Jah 17,96 € 3.108 € 3468 € 3'733%_ — L 233X - Qualifizierte kaufménnische Sachbearbeiter/innen mit besonderen Kenntnissen wie z.B.
4ab 5. Jahr 1847€ Jagbe 2557 € i '7E 40409 Buchhalter/innen, Disponenten/innen, Chefsekretdre/innen, Sachbearbeiter/innen fiir Zoll-
§ab1. Janr 19,22€ 3326 € 3735€ 3975¢ 4215€ | ‘
5 ab 3. Jan 19,73€[ 3.413€ 3.832€ <080€ | 2325€ abfertigung u.a.,

a . Janr s - < ! . \ ek _ . . - - = o o, 5 < .
e i 2036€| 3522€ 3956 €| 4210 € | 4.465€ IS:fcoT\,,Z?-;Zilfter/mnen Verkaufsorganisation, Mitarbeiter/innen im Verkaufsdienst oder Te
J incl. Zuschlage g
. Ecklohn g - Sicherheitsfachkrafte, Gefahrgutbeauftragte

Gruppe 4: Arbeitnehmer/innen, die aufgrund griindlicher Fachkenntnisse die ihnen (ibertragenen
schwierigen Aufgaben selbstdndig und verantwortlich erledigen und/oder die mehreren Mitarbei-
tern fachlich weisungsbefugt sind, z.B.

- Kaufménnische/gewerbliche Fiihrungskrafte, d.h. fachliche Fiihrung einer Gruppe von Mit-
arbeitern/innen inkl. gewerblicher Fiihrungskréfte der VG 3 2.B. Gruppen-, Lagerleiter/innen,
Meister/innen, Fachvorgesetzte u.a.,
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