Vorhaben: SKDD Smartes Energiemodell
Leistung: Modul 2 Energiesystemmodell

Vergabenummer: 2025-56-00028

Name des Bieters:
Bieternummer:

"Blatt ist nicht vom Bewerber auszufiillen".
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Zuschlagskriterium

Der preisginstigste Bieter wird mit 600 Punkten bewertet.

Jeder preisintensivere Bieter wird prozentual geringer bewertet und erhalt somit eine geringere Punktzahl. Hier gilt der Gesamtpreis fuir
die angebotenen Leistungen.

Punkte-Preis=Preis(min)/Preis(ist) *600 Punkte

Maximal erreichbare

Punkte V)

600 60%

Punkte

Vergebene
Punkte

Teilsumme Verguitung

erreichte
Summe

0,00

Angaben des Bewerbers

Angaben zur Wertung

Erlauterung des Bieters zu einem vergleichbaren Referenzprojekt mit einer ver

en Rolle und At

A

Der Bieter hat ein Konzept zu erstellen, in dem er seine organisatorische Herangehensweise an die Arbeitspakete und die geplante
Durchfiihrung nachvollziehbar und detailliert erlautert. Die organisatorische Herangehensweise soll dabei insbesondere auch mit den
Erfahrungen aus vorangegangenen Auftragen erlautert werden ("Lessons Learned"). Die Ausfiihrungen sollen sich konkret und
umsetzungsorientiert auf die vom Auftraggeber ausgeschriebenen Leistungen beziehen. Nennen Sie den Projektleiter und deren
Vertreter, stellen Sie das Projektteam vor, erlautern Sie die Kommunikationswege etc.. Dariiber hinaus ist darzustellen wie die
Termine, Kosten und Qualitat des Projektes eingehalten werden soll. Fur die Berechnung der erreichten Punktzahl werden Noten (0-3)
je Darstellung vergeben. Note 3 ist hierbei die hochstmégliche Bewertung, Note 0 die niedrigste.

Die Berechnung der erreichten Punktzahl erfolgt durch folgende Formel:

erreichte Punktzahl = vergebene Note/héchste Note * max. Punktzahl

100 10%

Es wurde eine ungentigende
schriftliche Darstellung
eingereicht. Die Vorgehensweise
wird nicht oder ungeniigend
dargestellt. Ein fristgerachte und
fachlich fundierte Bearbeitung des
Moduls ist aus Sicht des AG nicht
moglich. Rickfragen im
Bietergespréach konnen nicht oder
unzureichend beantwortet
werden.

Die Vorgehensweise wird nicht
klar, strukturiert oder plausibel
dargestellt. Das dargestellte
Vorgehen lasst sich fachlich nicht
begriinden und weist inhaltliche
Fehler auf. Das Vorgehen lasst
keine fundierte Erarbeitung der
Module erwarten. Die Einhaltung
des Projektzeitrahmens ist
unwahrscheinlich. Riickfragen im
Bietergesprach konnen lediglich
allgemein beantwortet werden,
Detailfragen und Aspekte bleiben
ungeklart.

Die Vorgehensweise wird
weitgehend klar, strukturiert und
plausibel
dargestellt. Das dargestellte
Vorgehen lasst sich fachlich
begriinden und weist wenig
inhaltliche Fehler auf. Das
Vorgehen lasst eine nicht
vollumfangliche Erarbeitung der
Module erwarten. Die Einhaltung
des Projektzeitrahmens ist
gesichert moéglich. Riickfragen im
Bietergespréach kénnen gut
beantwortet werden, lassen
jedoch noch Fragen und Aspekte
ungeklart.

Die Vorgehensweise wird klar,
strukturiert und plausibel
dargestellt. Das dargestellte
Vorgehen lasst sich fachlich
begriinden und weist keine
inhaltlichen Fehler auf. Das
Vorgehen lasst die
vollumféngliche und fundierte
Erarbeitung der Module erwarten.
Die Einhaltung des
Projektzeitrahmens ist gesichert
maglich. Ruckfragen im
Bietergesprach kénnen sehr gut
beantwortet werden. Alle Fragen
und Aspekte kdnnen beantwortet
und geklart werden.

Teilsumme Projektorganisation/ Projektabwicklung

Der Bieter hat ein Konzept zu erstellen, in dem er seine geplante Umsetzung des Moduls nachvollziehbar und detailliert erlautert. Die
Ausfuihrungen sollen sich konkret und umsetzungsorientiert auf die vom Auftraggeber ausgeschriebenen Leistungen aus der
Leistungsbeschreibung und dem Leistungsverzeichnis beziehen. Das Energiesystemmodell aber auch die geplante Simulations- und

Es wurde eine ungeniigende
schriftliche Darstellung
eingereicht. Das Konzept fir das
Energiesystemmodell und die
Simulationsumgebung werden
nicht oder ungeniigend
dargestellt. Anforderungen an das

Das Konzept fiir das
Energiesystemmodell und die
Simulationsumgebung werden

nicht klar strukturiert oder
plausibel dargestellt. Das
dargestellte Konzept lasst sich
fachlich nicht begriinden und
weist inhaltliche Fehler auf.

Das Konzept fiir das
Energiesystemmodell und die
Simulationsumgebung werden
weitestgehend klar strukturiert
oder plausibel dargestellt. Das
dargestellte Konzept lasst sich
fachlich begriinden und weist

wenig inhaltliche Fehler auf.

Das Konzept fiir das
Energiesystemmodell und die
Simulationsumgebung werden
klar strukturiert und plausibel

dargestellt. Das dargestellte
Konzept lasst sich fachlich sehr
begriinden und weist keine
inhaltlichen Fehler auf.

3.1 Entwicklungsumgebung soll konzeptionell erlautert werden. Fiir die Berechnung der erreichten Punktzahl werden Noten (0-3) je 300 30% N " Anforderungen an das Anforderungen an das
. P L R Energiesystemmodell und die Anforderungen an das N " . "
Darstellung vergeben. Note 3 ist hierbei die hochstmdgliche Bewertung, Note 0 die niedrigste. X ! . . Energiesystemmodell und die Energiesystemmodell und die
N H Simulationsumgebung werden Energiesystemmodell und die h , s _
Die Berechnung der erreichten Punktzahl erfolgt durch folgende Formel: . - " . . Simulationsumgebung werden Simulationsumgebung werden
. « nicht oder ungentigend Simulationsumgebung werden im i - N
erreichte Punktzahl = vergebene Note/héchste Note * max. Punktzahl " ) " weitestgehend und vollstandig und zufriedenstellend
abgebildet. geringen MalRe abgebildet. . . > o .
Rii im B Jréich Ri im Bi rich zufriedenstellend abgebildet. abgebildet. Ruckfragen im
= N - . Riickfragen im Bi prach i préach konnen sehr gut
kénnen nicht oder unzureichend konnen lediglich allgemein .
. konnen gut beantwortet werden, | beantwortet werden und lassen
beantwortet werden. beantwortet werden, Detailfragen . .
" 0 lassen jedoch noch Fragen und keine Fragen und Aspekte
und Aspekte bleiben ungeklért. A m
Aspekte ungeklart. ungeklart.
Teilsumme Umsetzungskonzept 0,00
Summe Vergiitung 60% 0,00
Summe Projektorganisation/ Projektabwicklung 10% 0,00
Summe Umsetzungskonzept 30% 0,00
I |Summe Gesamt 100% 0,00

Mdgliche Gesamtpunktzahl: 1000




