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Rahmentarifvertrag
fur gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk
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12. Juni 1992, 08. September 1993, 13. Dezember 1994, 06. Dezember 1995, 02. September 1997, 30. September
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ABSCHNITT |
— Geltungsbereich —

§1

Geltungsbereich
Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieblicher Geltungsbereich:
Alle Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen des Dachdeckerhandwerks. Betriebe des
Dachdeckerhandwerks fallen grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses
Tarifvertrages ist auch eine selbststiandige Betriebsabteilung. Als solches gilt auch eine Gesamtheit von
Arbeitnehmern, die auBerhalb der stationdren Betriebsstatte eines nicht vom Geltungsbereich erfassten Betriebes
Tatigkeiten des Dachdeckerhandwerks ausfiihren.



3. Personlicher Geltungsbereich:
Alle gewerblichen Arbeitnehmer?!, die eine nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB V1) versicherungspflichtige Tatigkeit austben.
ABSCHNITT II
— Beginn des Arbeitsverhaltnisses —
§2
Einstellung

1. Arbeitspapiere
Der Arbeitnehmer hat bei seiner Einstellung die lblichen Arbeitspapiere, zu denen auch
e Unterlagen der tariflichen Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks (Bescheinigung Uber ausbezahites

Ausfallgeld und erforderlichenfalls der Nachweis von Guthabenstunden des Vorarbeitgebers),
e Unterlagen liber vermogenswirksame Leistungen, Tarifliche Zusatz-Rente,
gehoren, dem Arbeitgeber zu lGbergeben.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine Empfangsbescheinigung mit einer-Aufstellung der
einzelnen vom Arbeitnehmer Gbergebenen Unterlagen auszuhédndigen.

2. Urlaubsbescheinigung
Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses die Urlaubsbescheinigung gemal § 47
des letzten Arbeitgebers Uber den im Urlaubsjahr erhaltenen bzw. Uber den aus dem letzien Urlaubsjahr
Ubertragenen Urlaub vorzulegen.

ABSCHNITT Il
— Arbeitszeit/Zeitzuschlige —
§3
Arbeitszeit

1. Die regelméRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeitim Kalenderjahr betrdgt 39 Stunden.

2. In der Zeit von der 1. bis zur 17. Kalenderwoche sowie vcn'der 49. Kaienderwoche bis zum Jahresende betragt die
wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden. In der Zeit von der 18:. bis zur 48. Kalenderwoche betragt die regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden.

3. Die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieflich der Pausen betragt von der 18. bis zur 48. Kalenderwoche
montags bis freitags 8 Stunden, in der (brigen Zeit montags bis freitags 7,5 Stunden.

4. Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei; failt der 24. Dezember auf einen Arbeitstag, wird die ausfallende
Arbeitszeit fiir 7 Stunden, bei Teilzeitbeschaftigten die individuell ausfallende Arbeitszeit mit dem individuellen
Stundenlohn vergiitet. An Silvester ¢tfolgt eine unbezahlte Freistellung.

§4
Arbeitszeitverteilung/Arbeitszeitausgleich

1. Umverteilung der wéckentlichen Arbeitszeit
Die Wochenarbeitszeit “kann nacnh den betrieblichen Erfordernissen und den jahreszeitlichen Licht- und
Witterungsverhaltnissen im-Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat auf die Werktage derselben
Woche umverteilt werden.

2. Ausgleich ausfallender Arbeitszeit
Die regelmaRig cder an einzelnen Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann durch Verlangerung der Arbeitszeit ohne
Mehrarbeitszuschiag an anderen Werktagen innerhalb von drei zusammenhdngenden
Lohnabrechnungszeitrdumen durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat durch Vor- oder Nacharbeit ausgeglichen
werden. Fi: gesetzliche Wochenfeiertage ist eine Arbeitszeit von 7,5 Stunden (Winterarbeitszeit) bzw. von 8
Stunden {(Sommerarbeitszeit) maRgeblich.

I der Vereinbarung kann mit Zustimmung des Arbeitnehmers die Ubertragung von Plus- und Minusstunden
geregelt werden, die durch Abweichung von der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit entstanden sind.
Fiir die Lohnabrechnung gilt § 25.

3. Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdélfmonatigen Ausgleichszeitraum

3.1 Durchfiihrung
3.1.1 Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
1

Der Begriff ,,Arbeitnehmer” im gesamten Tarifvertrag steht immer auch fiir Arbeitnehmerin, ebenso wie alle mannlichen Bezeichnungen die weiblichen Bezeichnungen mit

einschlieBen.



3.1.2
3.13

Vereinbarung kann eine von der tariflichen Arbeitszeit nach § 3 Ziff. 2 und 3 abweichende Verteilung
der Arbeitszeit auf einzelne Werktage vereinbart werden, wobei nur die ersten 150 Stunden
zuschlagsfrei sind. Voraussetzung ist, dass dies innerhalb von 12 zusammenhdngenden
Lohnabrechnungszeitraumen (Ausgleichszeitraum) erfolgt und gleichzeitig ein Monatslohn nach § 4
Ziff. 2 und 3 gezahlt wird. Aus der Vereinbarung muss sich ergeben, in welchem Umfang, in welcher
Form und mit welcher Anklndigungsfrist die jeweilige werktagliche Arbeitszeit festgelegt wird.

In die Arbeitszeitverteilung darf der Samstag nicht regelmafRig mit einbezogen werden.

Der Arbeitgeber kann innerhalb des Ausgleichszeitraums bis zu 150 Arbeitsstunden vorarbeiten
lassen. Die Anzahl, Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeitraum ist im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat, sofern kein Betriebsrat besteht im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer, festzulegen.

3.2 Monatslohn/regelmaRige monatliche Arbeitszeit
Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung gemaR § 4 Nr. 3.1 wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitratims
unabhangig von der tatsachlichen monatlichen Arbeitszeit in den Monaten Mai — November ein iVionatsiohn
in Hohe von 174 Effektivstundenléhnen und in den Monaten Dezember — April ein Monatslehn in Héhe von
162 Effektivstundenléhnen gezahlt. Die vorgenannten Stundenzahlen entsprechen zugleich der regeimégigen
monatlichen Arbeitszeit.

3.3 Arbeitszeitkonto (Ausgleichskonto)

3.3.1

3.3.2

3.33

334

3.35

3.3.6

Fiir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto zingerichtet/) Auf diesem
Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen der regelmaRigen monatlichen Arbeitszeit und den
tatsachlich geleisteten Stunden flr jeden Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Zeiten, in
denen ohne Arbeitsleistung Verglitung oder Vergitungsersatz gezahlt wird, bleiben bei der
Bestimmung der Plus- und Minusstunden aufler Betracht {z. B. Krankheit, Urlaub, Ausfallgeld,
Saison-Kurzarbeitergeld). Von der regelmaRigern monatlichen “Arheitszeit sind daher Zeiten
abzuziehen, fur die Vergitung oder Verglitungsersatz ahne Arbeitsleistung gezahlt wurde. Es ist die
Arbeitszeit in Abzug zu bringen, die ohne die Arbeitsverhindeiung geleistet worden waére. Bei
gesetzlichen Wochenfeiertagen, am 24. Dezembser, sofein dieser auf einen Arbeitstag fallt und bei
Freistellungstagen gem. § 14 sind fiir jeden Ausfalltag 8 Stunden wahrend der Sommerarbeitszeit
bzw. 7,5 Stunden in der Winterarbeitszeit@bzuziehen. Der so ermittelte Differenzbetrag ist mit der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zu vergleichen und die Differenz in das Arbeitszeitkonto
einzustellen.

Die monatlichen Plus- und Minusstunderi sind,neben den saldierten und den kumulierten Gesamt-
Gut- bzw. -Minusstundein des Arbeitszeitkontos auf der monatlichen Lohnabrechnung gesondert
auszuweisen.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden
Uberschreiten. Wird-ein Guthaben von 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn flr die dariber
hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleictiskanto-gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich des Monatslohns bei
witterungsbedingtem Arbeitszusfall, in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit bei Arbeitsausfall auch
aus wirtschaftlichen Griinden, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder im Todesfall des
Arbeitnehimers ausgezahlt werden.

Die'Mizldung der Guthabenstunden an die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk ist im
Sozialkassentarifvertrag geregelt. Wird das Arbeitsverhéltnis beendet und nimmt der Arbeitnehmer
innerhalli’von 10 Werktagen eine Tatigkeit im Dachdeckerhandwerk wieder auf, ist auf Verlangen
des-Arbeitnehmers der Bruttoentgeltbetrag nebst dem Arbeitgeberanteil an den Kosten fiir den
Soziglaufwand fiir die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Stundenguthaben mit Ende des
Arbeitsverhaltnisses an die Kasse zu iberweisen. Nimmt der Arbeitnehmer wieder eine Tatigkeit im
Dachdeckerhandwerk auf, erhdlt der neue Arbeitgeber von der Kasse fir die Gewdhrung der
Stunden aus dem Arbeitszeitkonto eine Entschadigung fiir die gewdhrte Freistellung. Um die
Arbeitszeitkontenstunden dem Lohn des neuen Arbeitsverhdltnisses anzupassen, wird der bei der
Kasse hinterlegte Entgeltbetrag durch den aktuellen Bruttolohn geteilt.

Das Ausgleichskonto soll nach 12 Monaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des
Ausgleichszeitraumes noch ein Zeitguthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden
Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das
zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraumes in diesen zu Uibertragen.

3.4 Absicherung des Ausgleichskontos

3.4.1

3.4.2

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das
Zeitguthaben jederzeit bestimmungsgemaR ausgezahlt werden kann.

Wird ein Antrag auf Insolvenz gestellt oder liegt ein sonstiges Ereignis i. S. d. Tarifvertrages tber das
Sozialkassenverfahren vor, wandelt sich das Zeitguthaben des Arbeitnehmers in einen
Entgeltanspruch um. Weitere Einzelheiten dazu regelt §8 a des Tarifvertrages Uber das



Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk in der jeweils geltenden Fassung.
3.5 Kindigung
In Betrieben ohne Betriebsrat kann die einzelvertragliche Vereinbarung mit einer Frist von zwei Monaten zum
Ende des Ausgleichszeitraums gekiindigt werden. Die Regelungen des Arbeitsverhaltnisses bleiben im
Ubrigen unberiihrt.

§5
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieRlich der Ruhepausen werden gemeinsam durch Arbeitgeber
und Betriebsrat festgelegt.

2. Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Der Betriebssitz ist die Arbeitsstelle, wenn der Arbeitnehrier
dort Material auf- oder ablddt oder Arbeitseinweisungen entgegennimmt; ansonsten beginnt und endet 'die
Arbeitszeit an der Baustelle.

3. Inden Fallen, in denen sich Arbeitnehmer an einem vereinbarten Treffpunkt sammeln, um von dort getrieinsam in
einem vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Fahrzeug auf die Baustelle zu fahren, hat der Fahrei Ansprach auf
seinen Stundenlohn fir die Dauer der Fahrtzeit.

4. Bei Baustellen von groRerer rdumlicher Ausdehnung beginnt und endet die Arbeitszeit an. der gemeinsam durch
Arbeitgeber und Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, einvernehmlich mit dem Arbeitnehmer
bestimmten Sammelstelle innerhalb der Baustelle.

§6
(entfillt)

§7
Nachholen von witterungsbedingten Ausfalistunden
Aus Witterungsgriinden in der Zeit vom 01. April bis 31. Oktober-ausfallende Arbeitsstunden kénnen im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bzw., wenn ein solcher nicht vorhanden ist, im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer innerhalb der folgenden vierzig Arheitstage zuschlagspflichtig mit 12,5 Prozent
Zuschlag nachgeholt werden.
Dieser Mehrarbeitszuschlag ist fiir jede witterungsbedingte Nachholstunde zu zahlen.

38
Waochentliche Arbeiiszeit besonderer Arbeitnehmergruppen
Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit tur das Maschinenpersonal darf bis zu 4 Stunden, fir Kraftwagenfahrer und
Beifahrer bis zu 5 Stunden einschlieflich der Vor- und-Abschlussarbeit und der Arbeitsbereitschaft zuschlagspflichtig
verlangert werden. AuBerdem gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§9
Anderung dertiglichien Arbeitszeit aus besonderen Griinden
Bei Arbeiten in betriebsfremiden Grundstiickein dnd Rdumen muss im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, wenn es vom
Arbeitgeber verlangt wird, die Arbeitszeit gedndert und den dort geltenden Arbeitszeiten angepasst und aufgrund
sonstiger, den Arbeitsab!auf fordernder Bedingungen anders festgelegt werden.

§10
Zuschlagspflichtige Mehrarbeit
Zuschlagspfiichtige Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die werktaglich Gber die regelmaRige Arbeitszeit nach § 3 oder lber
die wéchentliche ‘Arbeitszeitverteilung nach § 4 Nr. 1 und/oder die betriebliche Arbeitszeitverteilung nach § 4 Nr. 2
hinaus geleistet wird. Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach § 4 Nr. 3 sind die Uber die monatliche Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden nach weiterer MaRgabe des § 13 Nr. 1 a) zuschlagspflichtig.
Vorstehendes gilt auch grundsatzlich fiir die Anderung der tiglichen Arbeitszeit aus besonderen Griinden gemaR § 9.

§11
Nachtarbeit
Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die Arbeit, die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 5.00 Uhr geleistet wird.

§12
Sonn- und Feiertagsarbeit
Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit (Sonn- und Feiertagsarbeit) ist
zuschlagspflichtig. Sie darf nur angeordnet werden, wenn dies unbedingt notwendig ist und der Betriebsrat der
Anordnung zugestimmt hat.



§13
Zuschlage
1. Die Zuschlage sind aus dem tariflichen Stundenlohn zu berechnen.
Sie betragen:
a) fir Mehrarbeit 25Vv. H.,
Bei tariflicher Arbeitszeitverteilung nach § 4 Nr. 3 bleiben die ersten 150 auf dem Ausgleichskonto
gutgeschriebenen Stunden im Ausgleichszeitraum mehrarbeitszuschlagsfrei.

b) fur Nachtarbeit 20v. H.,
c) fur Arbeit an Sonn- sowie gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag fallen 50v.H,,
d) fiir Arbeit an Feiertagen, sofern diese nicht auf einen Sonntag fallen 150v. H,,

e) fiir Arbeit am Neujahrstag, am 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen
200 v. H.
2. Alle Zuschlage sind einzeln nebeneinander zu gewahren.

ABSCHNITT IV
— Arbeitsfreistellung/Arbeitsausfall —

§14

Freistellung aus familidren Griinden
Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 BGB Lohn nur fiir die wirklich geleistete Arbeitszeit gezahit.
Hiervon gelten die folgend erschépfend aufgezdhlten Ausnahmen, bei denen der Arbeitnefimer-Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit unter Zahlung seines Tarifstundenlohnes fiir 7,5 Stunden in der Winterarbeitszeit —soweit die Freistellung
in der Sommerarbeitszeit erfolgt, fir 8 Stunden, im Fall der Arbeitszeitverteilurig geniai § 4 fir die Arbeitszeit, die flr
diesen Tag vorgesehen gewesen wdre — je Arbeitstag hat:
a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft flir 2 Arbeitstage,
b) bei Entbindung der Ehefrau oder eingetragenen Lebenspartnerin fiir 1 Arbeitstag,
c) beim Tode des Ehegatten, eingetragenen Lebenspartners oder-unterhaitsberechtigten Kindern, sofern diese oder
der Ehegatte oder der eingetragene Lebenspartner in hduslicher Gemeinschaft mit ihm lebten, einschlieBlich

des Bestattungstages fiir 3 Arbeitstage,
d) beim Tode von nicht unterhaltsberechtigten Kindern und Geschwistern, sofern diese mit ihm in hduslicher
Gemeinschaft lebten, einschlieBlich des Bestattungstages fiir 2 Arbeitstage,
e) beim Tode von Eltern einschlieRlich des Bestattungstages fiir 2 Arbeitstage,
f) bei Teilnahme an der Bestattung der unter.c)und d) genannten Angehorigen, die nicht mit ihm in hduslicher
Gemeinschaft lebten, sowie der GroR- und Schwiegereltern fir 1 Arbeitstag,
g) beischweren Erkrankungen der zur hauslichen Gemeinschaft gehérenden Familienmitglieder, sofern der Arzt
bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist fiir 1 Arbeitstag,
h) bei Wohnungswechsel mit eigenéniHausstand innerhalb von 2 Jahren (ausgenommen betrieblich veranlasste
Wohnungswechsel) fir 1 Arbeitstag.

§15

Freistellung aus besonderen Griinden
1. Der Arbeitnehmei ist flr die tatsachlich zur Erledigung der Angelegenheiten bendtigte Zeit unter Zahlung seines
Tarifstundenlohnes in der Winterarbeitszeit fiir 7,5 Stunden — soweit, die Freistellung in die Sommerarbeitszeit
fallt, fir hochstens 8 Stunden, in den Féllen einer betrieblichen Arbeitszeitverteilung gemal § 4 hochstens fir die
Arbeitszeit, die 2 diesem Tag vorgesehen war — von der Arbeit freizustellen, wenn er
a) den Arzt aufsuchien muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine
Dauerbehandlung vorliegt, oder wenn er
b) von einem Gericht oder einer sonstigen in Auslibung amtlicher Befugnisse tatig werdenden Behérde geladen
wird, sofern er keinen Anspruch auf Entschddigung hat und nicht als Beschuldigter, Angeklagter oder
Betroffener oder als Partei im Zivilprozess oder im Verwaltungsverfahren geladen ist.
2. Bei Ausibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendamtern ist fir die notwendig ausfallende
Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Urlaub und ohne Fortzahlung des Lohnes Freizeit zu gewahren.
Dies gilt auch fiir die Auslibung der Pflichten als Mitglied von gesetzlichen Prifungsausschiissen oder zu
tarifvertraglichen Pflichten sowie fuir die Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen nach der Handwerksordnung
oder nach dem Berufsbildungsgesetz.
3. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung fiir Weiterbildung von hochstens 3 Tagen im Kalenderjahr, wenn
die Weiterbildung im betrieblichen Interesse liegt.



§16
Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung
Der Arbeitnehmer muss bei dem Arbeitgeber um Arbeitsbefreiung nachsuchen.
Ist die vorherige Beantragung der Freistellung nicht méglich, hat der Arbeitnehmer den Grund hierfiir unverziiglich
glaubhaft zu machen; anderenfalls entfallt der Lohnanspruch.

8§17
Arbeitsausfall aus Witterungs- oder wirtschaftlichen Griinden
wadhrend der Schlechtwetterzeit

1. Wird die Arbeitsleistung in dem Zeitraum vom 01. Dezember bis 31. Marz (Schlechtwetterzeit) aus zwingendenr
Witterungsgriinden oder aus wirtschaftlichen Griinden unméglich, so entféllt der Lohnanspruch. Soweit der
Lohnausfall in der Schlechtwetterzeit nicht durch die Auflésung von Arbeitszeitguthaben ausgeglichen werden
kann, ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der ndchsten Lohnabrechnung das Saison-Kurzarbeitergeld-in der
gesetzlichen Hohe zu zahlen.

2. Zwingende Witterungsgriinde liegen vor, wenn atmospharische Einwirkungen (insbesondere Regen; Schnee, Frosi)
oder deren Folgewirkungen so stark oder so nachhaltig sind, dass trotz einfacher Schutzvorkehrubgen
(insbesondere Tragen von Schutzkleidung, Abdichten der Fenster- und Turoffntingen, “Abdecken von
Baumaterialien und Baugeraten) die Fortfilhrung der Bauarbeiten technisch unméglich oder wirtschaftlich
unvertretbar ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlieBlich
durch zwingende Witterungsgriinde verursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen
arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsabhangige Arbeitsplatze zuf Bausteilen vermieden werden
kann.

3. Uber Einstellung, Fortsetzung oder Wiederaufnahme der Arbeit entscheidet der Arbeitgéber nach pflichtgemaRem
Ermessen und, sofern ein Betriebsrat besteht, nach Beratung mit dem Betriebsrat. Die Arbeitnehmer verbleiben
bei Einstellung der Arbeit so lange auf der Baustelle, bis aufgrund der veraussichtlichen Wetterentwicklung die
Entscheidung des Arbeitgebers lber die Wiederaufnahme eder die endguitige Einstellung der Arbeit getroffen
worden ist. Diese Entscheidung ist unter Beriicksichtigung der beiderseitigen Interessen des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers spatestens bis 11.00 Uhr zu treffen. Zu diesem Zeitpunkt endet die Wartepflicht. Die Entscheidung
iber die endgiiltige Einstellung der Arbeit ist fir den gesanten restlichen Arbeitstag bindend.

8§18
Bezahluig gesetzlicher Wochenfeiertage
Der Lohnausfall fiir gesetzliche Wochenfeiertage ist auch dann zu vergiiten, wenn die Arbeit an diesen Tagen wegen
unglinstiger Witterung oder in der gesetzlichen Schiechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden ausgefallen ware.

§19
Tarifstundenlohn
Der Tarifstundenlohn im Sinne der §§ 1418 versteht sich ohne Zuschlage.
Arbeitnehmer, die Gberwiegend im Leistungslohn (Akkord) arbeiten, erhalten einen Zuschlag von 25 v. H. auf den
Tarifstundenlohn.

ABSCHNITTV
- Lohn -

§20
Lohn
1. Lolingrundiage
Die ailgemeirie Regelung der Léhne und Ausbildungsvergiitungen fir die im Dachdeckerhandwerk beschaftigten
gewerblichien Arbeitnehmer und Auszubildenden wird von den zentralen Tarifvertragsparteien — auf
Arbeitgeberseite ggf. in Vollmacht ihrer Mitgliedsverbande — getroffen. In dieser Regelung wird insbesondere der
Bundesecklohn festgelegt; er ist der Tarifstundenlohn des Dachdecker-Gesellen der Lohngruppe 4.
2. Grundlagen der Eingruppierung
2.1 Jeder Arbeitnehmer ist unter Beachtung des § 99 des Betriebsverfassungsgesetzes nach den folgenden
Grundlagen in eine der Lohngruppen 1 bis 6 einzugruppieren.
2.2 Fiur die Eingruppierung eines Arbeitnehmers sind seine Berufsausbildung bzw. seine Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie die Art und Dauer seiner iberwiegend ausgelibten Tatigkeit maRgebend.
3. Lohngruppen
Fiir die nachstehende Lohngruppeneinteilung sind die jeweils dazugehdrigen Tatigkeitsmerkmale mafRgebend:
Lohngruppe 1 — Dachdeckerhelfer
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die im Dachdeckerhandwerk einfache Arbeiten nach Anweisung
ausfiihren:



a) bis 6 Monate Berufszugehérigkeit (Mindestlohn)2

b) vom 7.—-15. Monat der Berufszugehorigkeit

c) ab dem 16. Monat der Berufszugehorigkeit

Lohngruppe 2 — Dachdecker-Fachhelfer

Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die Spezialtdtigkeiten oder abgegrenzte Teilleistungen des
Berufsbildes nach Anweisung ausfiihren

Lohngruppe 3 — Dachdecker-Junggeselle

Arbeitnehmer nach bestandener Gesellenpriifung, die im Dachdeckerhandwerk tatig sind und gemaR ihrer
Berufsausbildung die einschldgigen Arbeiten fachgerecht nach Anweisung ausfiihren bis zum 24. Monat nach
bestandener Gesellenprifung.

Lohngruppe 4 — Dachdecker-Geselle (Ecklohn)

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung, die im Dachdeckerhandwerk tatig sind und gemaf ihrer
Berufsausbildung die einschlagigen Arbeiten fachgerecht nach Anweisung ausfiihren, nach 24-monatiger Tatigkeit
als Dachdecker-Junggeselle

Lohngruppe 5 — Dachdecker-Fachgeselle

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung, die danach mindestens drei Jahre im Dachdeckernandwerk tatig
waren und aufgrund ihrer fachlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen alle einschlzgigen Arbeiten nach
Anweisung fachgerecht und nach Planvorgabe selbststandig ausflihren sowie in der/Lage sind; Mitarbeiter
nachgeordneter Lohngruppen anzuleiten

Lohngruppe 6 — Vorarbeiter

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung oder einer gleichzusetzenden-Qualifikation durch mehrjahrige
(mindestens 6 Jahre) Tatigkeit im Dachdeckerhandwerk, die aufgrund besondéarer Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen Arbeitsauftrdge und Baustellenarbeiten im Rahmen der ihnen voam Arbeitgeber erteilten Auftrage
sowie unter Anweisung und Beaufsichtigung nachgeordneter Arueitnehmer anderer-Lohngruppen eigenstindig
koordinieren.

Aufgabenbereiche:

Anfertigung von Skizzen, Materialdisposition, AufmaRvorbereitung, Schreiben von Regie- und Berichtsblattern,
Kenntnis und Beachtung der Unfallvorschriften, MitarbeiterfGhrung, Baustellenkoordinierung.

§21
(entFilit)

§ 22
Lohnanspruch vor und nach abgeschlossener Berufsausbildung
1. Arbeitnehmer, deren Ausbildungszeit abgelaufen ist und die aus Griinden, die nicht in ihrer Person liegen, die
Gesellenpriifung noch nicht ablegen’konnten, haben Anspruch auf den Lohn der Lohngruppe 2.
Wenn sie die Priifung bestander hiaben, ist ihnen der Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn der Lohngruppe 2
und dem ihnen zustehenden Tarifiohn dertohngruppe 3 vom Ablauf der Ausbildungsvertragszeit an nachzuzahlen.
2. Wird die Gesellenpriifung erfoigreich-vor'dem Ende der Ausbildungsvertragszeit abgelegt, so ist der entsprechende
Lohn mit dem auf die Gesellenprifung folgenden Tag an zu zahlen. Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem
Bestehen der GesellenorGfung.

§23
(entfallt)

§24
Lohn bei Auswartsbeschaftigung
Cs gilt der Lohn' der Arbeitsstelle. Auswarts beschéaftigte Arbeitnehmer behalten den Anspruch auf den Tariflohn der
Arceitsstelle,auf der sie zuerst nach ihrer Einstellung gearbeitet haben, wenn der Lohn der Arbeitsstelle niedriger ist.
Ist der’'Lohri der auswartigen Arbeitsstelle hoher, so haben sie Anspruch auf diesen Tariflohn, solange sie auf dieser
Arbeitsstelle arbeiten.

§25
Lohnabrechnung
1. Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf des
Lohnabrechnungszeitraums eine schriftliche Abrechnung (iber Lohn, vermdégenswirksame Leistungen, Altersvorsorge-
Leistungen, Zulagen, Abziige und Zuschlagszahlungen zu erteilen. Die Abrechnung hat spatestens bis zum 15. des

21 Die Lohngruppe entspricht derjenigen, die dem TV Mindestlohn zugrunde liegt



nachsten Monats zu erfolgen. Abschlagszahlungen kénnen vereinbart werden.

Bei einer Arbeitszeitverteilung nach § 4 Ziff. 2 sind dem Arbeitnehmer in der Lohnabrechnung dartiber hinaus seine
saldierten und kumulierten Arbeitsstunden mitzuteilen.

Im Falle der betrieblichen Arbeitszeitverteilung gem. § 4 Ziff. 3 ist § 4 Ziff. 3.3.2 zu beachten.

Der Anspruch auf den Lohn wird spatestens am 15. des Monats féllig, der auf den Monat folgt, fiir den er zu zahlen
ist. Dies gilt nicht fur die Teile des Lohnes, die nach §4 Ziff. 3.2 auf dem Ausgleichskonto des Arbeitnehmers
gutgeschrieben werden; in diesen Fallen wird der Monatslohn gem. § 4 Ziff. 3.2 zu diesem Zeitpunkt fallig.

Die Abgeltung von Zuschldagen und Zulagen, wie Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss oder Auslésung,
durch erhdhten Lohn oder erhohte Leistungs- oder Akkordwerte ist unzulassig.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zwei Arbeitstage nach Abschluss des Lohnabrechnungszeitraums dem
Arbeitgeber die Unterlagen (Stunden- bzw. Leistungsnachweise) fiir die Lohnabrechnung auszuhandigen.

Eine Abtretung oder eine Verpfandung von Lohnanspriichen ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig.

§26
Leistungslohn

Wird der Arbeitnehmer im Leistungslohn beschéftigt, so hat der Arbeitgeber monatlich eine Akschlagszahiung zu
leisten, deren Hohe mindestens dem Zeitlohn entspricht.
Die endgtiltige Lohnabrechnung (§ 25) ist dem Arbeitnehmer spatestens zwei Wochen nach fertigstellung der Arbeit
zu Ubergeben.
Wird der Arbeitnehmer mit der Fertigstellung der Arbeit langer als einen Monat beschattigt, so istihm monatlich
eine Zwischenabrechnung lber die geleisteten Stunden und die monatlichen Zahiungen nhach Ziff. 1 zu Gbergeben.
Auf Antrag des Arbeitnehmers kann eine weitere Abschlagszahlung der Leistungsighnsturnden i. H. v. 90 v. H.
erfolgen.
Bei Arbeiten im Leistungslohn ist dem Arbeitnehmer der Tarifsturidenlohn seiner tohngruppe garantiert.

§§ 27-32
(entfillt)

ABSCHN!TT VI
— Erschwerte Arbeit —

§33
Erschwerniszaschlage
Der Arbeitnehmer hat flr die Zeit, in der er mit einer der folgenden Arbeiten beschaftigt wird, Anspruch auf den
nachstehend jeweils aufgeflihnrten Erschwerniszuschlag, berechnet auf seinen Tarifstundenlohn, wenn die
einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften eingehalten und die nach den Unfallverhiitungsvorschriften zu stellenden
personlichen Schutzausristungen benuizt werden.
Arbeiten mit personlicher Schutzausriistung

Tragen einer Schutzmaske 20 v. H.
Tragen eines Schutzanzuges 10v. H.
Tragen eines Schutzanzuges und einer Schutzmaske 20 v. H.
Dachdeckerfahrstahi

Anbringen eines Dachdeckerfahrstuhls, Arbeiten

im Fahrstuhl,/Abbau d=s'Dachdeckerfahrstuhls 50 v. H.
Arbeiten.mit einei vergieichbaren Erschwernis 50 v. H.

Fir eine.nicht berufsspezifische Arbeit kann ein Zuschlag vereinbart werden, sofern diese Arbeit mit einer
aultergewoiniichen Erschwernis verbunden ist.

Die HOhe <ejnes Bauwerkes gilt im Dachdeckerhandwerk nicht als besondere Erschwernis im Sinne der
Zuschlagspfiicht.

ABSCHNITT VII
— Auswartsbeschéaftigung -

8§34

Auswairtige Arbeitsstellen
Wenn nichts anderes vereinbart ist, kann der Arbeitgeber bestimmen, wo der Arbeitnehmer beschaftigt wird.
Er ist insbesondere berechtigt, den Arbeitnehmer auch an einer auswartigen Arbeitsstelle zu beschaftigen.
Auswarts beschaftigt ist, wer auf einer Arbeitsstelle auBerhalb der Gemeinde tatig ist, in der sich der Betriebssitz
befindet.
Als Betriebssitz gilt der Ort des Geschéaftsbetriebes. Niederlassungen innerhalb des Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages, sofern sie alle gewerblichen Voraussetzungen erfiillen, gelten als Betriebssitz.



§35

Auswirtsbeschiftigung bei taglicher Riickkehr
Auswarts beschaftigte Arbeitnehmer, die taglich zu ihrem Wohnort zurlickkehren, haben Anspruch auf Erstattung
des anfallenden Fahrgeldes sowie der durch die Auswartsbeschaftigung bedingten hoheren Kosten, im Rahmen der
steuerlichen Freibetrage bis zu deren Obergrenze.
Diese Erstattungsleistungen werden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw. Betriebsrat vereinbart.
Soweit die gewahrten Fahrtkostenabgeltungen zu versteuern sind, hat der Arbeitgeber von der Moglichkeit der
Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 2 EStG Gebrauch zu machen; eine Uberwilzung der entrichteten Steuer auf
den Arbeitnehmer ist unwirksam. Dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung (Ziff. 4) als Sachbezug zu
versteuern ist.
Die tagliche Riickkehr zum Wohnort ist zumutbar, wenn der Zeitaufwand fiir den Weg von der Mitte des Wohnortes
zur Baustelle bei Benutzung des zeitlich glinstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht mehr als 1 Stunde-betragt.
Legt der Arbeitnehmer, obschon die tagliche Riickkehr nicht mehr zumutbar ist, den Weg zuriick, so wird ihm-der
Uiber 1 Stunde hinaus anfallende Zeitaufwand mit dem Tarifstundenlohn ohne Zuschlag vergiitet.
Ein Anspruch auf Fahrgelderstattung besteht dann nicht, wenn die Moglichkeit der kostenlosern Bzforderuiig/auf
einem fiir die Personenbeférderung zugelassenen Fahrzeug des Arbeitgebers gegeben wiid,
Fir die Berilcksichtigung besonderer ortlicher Verhaltnisse kénnen die zustandigen. Tarifveriragsparteien
hinsichtlich der Berechnung der Entfernungen regional besondere Bestimmungen vereinbarern.

§36

Auswartsbeschiftigung ohne tagliche Riickkehr
Stellung der Unterkunft
Auswarts beschéftigten Arbeitnehmern, deren Arbeitsstelle so weit von ihrem Wonneri entfernt ist, dass ihnen die
tagliche Riickkehr von der Baustelle zum Wohnort nicht zumuthar ist,-hat der Arbeitgeber eine angemessene und
ordnungsgemalle Unterkunft (Hotel, Pension oder gleichwertiger Standard).zu stellen. In diesen Fallen hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf die jeweils geltenden steuerfreienVerpfiegungssatze.
Reisekosten- und Reisezeitvergiitung
Ein auswarts beschaftigter Arbeitnehmer, dem die tagliche Ruckkehr zum Wohnort nicht zumutbar ist, hat
Anspruch auf Zahlung der Reisekosten vom Wohnort zur auswértigen Arbeitsstelle und zuriick sowie auf Verglitung
seines Tarifstundenlohnes ohne Zuschlag fiir die erfarderiiche Reisezeit.
Dies gilt auch, wenn er vom Betrieb oder von einer andergn auswartigen Arbeitsstelle aus auf einer auswartigen
Arbeitsstelle eingesetzt wird.
Der Anspruch entfallt, wenn der Arbeitnehmer fristlos entlassen wird oder ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist aus dem
Betrieb ausscheidet.
Fahrtkostenerstattung
Die Hohe einer Fahrtkostenerstattung richtet sich nach dem jeweiligen ginstigsten Tarif oOffentlicher
Verkehrsmittel. Dies gilt auch fir die notwendige Gepackbeforderung.

§37

Wochenendheimfahrten
Ein Arbeitnehmer, bei dem die Yoraussetzungen nach § 36 Ziff. 1 vorliegen, hat nach Ablauf von 2 Wochen und
jeweils nach Ahlauf weiterer 2 Wochen einer ununterbrochenen Tétigkeit auf einer oder mehrerer Baustellen des
Betriebes Anspruch auffreie Wochenendheimfahrt zu seinem Wohnort und zuriick zur Baustelle.
Der Arbeitgeber-hat die Fahrtkosten zu bezahlen und den Arbeitnehmer unter Fortfall des Lohns gemaR
nachfolgender Staffelung von der Arbeitsleistung freizustellen:
a) bei einer Entfernung ab 200 km an 2 Arbeitstagen,
b) beieiner Entfernung von mehr als 250 km an 3 Arbeitstagen.
Die-Fahrikostenbezahlung entfdllt, wenn die Moglichkeit der kostenlosen Beférderung auf einem fir die
Personenbefdrderung zugelassenen Fahrzeug des Arbeitgebers gegeben wird.



ABSCHNITT VIII
= Urlaub -

§38
Urlaubsdauer
1. Die Dauer des Jahresurlaubs wird nach der Dauer der Gewerkzugehorigkeit bemessen und betragt:

a. bis 10 Jahre Gewerkzugehorigkeit 26 Arbeitstage
bis 19 Jahre Gewerkzugehorigkeit 28 Arbeitstage
ab 20 Jahre Gewerkzugehorigkeit 30 Arbeitstage

Die Gewerkzugehorigkeit wird ab dem Tag der Aufnahme der ersten Tétigkeit oder der Ausbildung im

Dachdeckerhandwerk gerechnet.

Arbeitnehmer, die nach der bis zum 31. Juli 2008 geltenden Regelung einen hoheren Urlaubsanspruch erworbhen

haben, behalten diesen Anspruch.

b. Zeiten gewerkbezogener Aus-, Fort- und Weiterbildung gelten als Zeiten der Gewerkzugehorigkeit. Dies gi't auch

flr Unterbrechungszeiten von jeweils bis zu sechs Monaten.

c. Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhalten jeweils einen zusatzlichen Urlauisnach
MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

d. Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

2. Soweit in gesetzlichen Bestimmungen eine ldngere Urlaubsdauer festgelegt ist, gelten diese Bestimmungen.

3. Der Arbeitnehmer hat einen Teilurlaub von mindestens % seines Jahresurlaubs in den Monaten januar, Februar,
Méarz oder Dezember des Kalenderjahres zu nehmen (Winterurlaub), wobei der. Anspruch auf eine
zusammenhdngende Gewadhrung des gesetzlichen Mindesturlaubs nach dem Bundésurlaubsgesetz nicht berihrt
werden darf; die Teilurlaubsregelung nach vorstehender MalRgabe bedari einer betrieblichen Regelung unter
Mitbestimmung des Betriebsrates.

4. Der Arbeitnehmeranteil an der Winterbeschaftigungsumlage ‘gemall ~Winterbeschaftigungsverordnung wird
finanziert durch Abzug vom Lohn.

5. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

8§ 39,40
(entfillt)

§a1
Teiluilaub
Beginnt und/oder endet das Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers zum Betrieb innerhalb des Urlaubsjahres, so steht
ihm ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden Monat zu, in dem das Arbeitsverhédltnis wenigstens 12 Arbeitstage
bestand.
Arbeitnehmer, die nach erfillter Waitezeit in der zweiten Hélfte des Urlaubsjahres ausscheiden, behalten ihren
gesetzlichen Mindest-Jahresurlaubsanspruch.

§42
Urlaubsantritt
1. Der Zeitpunkt des irlaubsantritis ist vom Arbeitgeber, unter Beriicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers
und der Bedurfnisse des Betriebes unter Beachtung des Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates, festzulegen.
2. Zur besseren/Berlicksiclitigung der sozialen Belange der Arbeitnehmer und der betrieblichen Erfordernisse kann
unter Beachtung-des Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates ein betrieblicher Urlaubsplan erstellt werden.

§43
Hohe und Berechnung des Urlaubsentgelts

1.-Das-_ fur—jeden Urlaubstag zu zahlende Urlaubsentgelt berechnet sich aus dem effektiven
Brutiedurchschnittsstundenlohn der Monate April bis September des dem Urlaubszeitraum vorangegangenen
Kalenderjahres (Berechnungszeitraum), mindestens jedoch aus dem zur Zeit der Urlaubsgewahrung giiltigen
Mindestlohn fir das Dachdeckerhandwerk. Der Bruttodurchschnittsstundenlohn wird mit dem Faktor 7,8
multipliziert, bei Teilzeitbeschaftigten richtet sich der Faktor nach der an dem jeweiligen Urlaubstag ausfallenden
Arbeitszeit.

2. Steht wegen Ausscheidens, langer Krankheit, Neueinstellung oder Beendigung der Ausbildung des Arbeitnehmers
der Bruttolohn des Berechnungszeitraumes nicht vollstandig zur Verfligung, so berechnet sich der
Bruttodurchschnittsstundenlohn auf der Basis des im Berechnungszeitraum zur Verfligung stehenden Zeitraumes,
der jedoch mindestens einen vollen Lohnabrechnungszeitraum umfassen muss.

3. Die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk teilt dem Arbeitgeber in den Féllen der Ziffern 1 und 2 den
fiir seine jeweiligen gewerblichen Arbeitnehmer maRgebenden Durchschnittsstundenlohn schriftlich mit. Dieser
mitgeteilte Durchschnittsstundenlohn ist fiir die Berechnung der Urlaubsvergiitung des gesamten Kalenderjahres



maRgebend.

4. Steht im Berechnungszeitraum nicht mindestens ein voller Lohnabrechnungszeitraum zur Verfiigung, so wird
anstelle des Bruttodurchschnittsstundenlohnes der zum Zeitpunkt des Urlaubsantritts aktuelle Stundenlohn,
mindestens jedoch der geltende Mindestlohn, zur Berechnung durch den Arbeitgeber verwendet.

§44
Zusatzliches Urlaubsgeld
Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von
25 Prozent des Urlaubsentgelts nach § 43.

8§45
Riickforderung liberbezahlter Urlaubsvergiitung
Scheidet ein Arbeitnehmer aufgrund eigener Kindigung innerhalb von 4 Wochen nach Urlaubsende aus dem
Arbeitsverhéltnis aus und hat er bis zu diesem Zeitpunkt mehr Urlaub erhalten, als ihm nach §§ 38 und 41 im
Kalenderjahr zusteht, so bleibt die Urlaubsvergiitung fiir den gesetzlichen Urlaubsanspruch unberihrt.
Darliber hinaus hat der Arbeitgeber in dieser Frist einen Rickforderungsanspruch. Er kamn mit restlichen
Lohnforderungen des Arbeitnehmers unter Beachtung der Pfandungsfreigrenzen aufgerechnet werden.

8§46
Falligkeit und Abgeltung der Urlaubsvergiitung

1. Das Urlaubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld werden mit dem Lohn (§ 25) flr-den Monat féllig, in dem der
Urlaub genommen wird.

2. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teiiweise nicht’'mehr gewahrt werden, so
ist der Urlaub von dem Arbeitgeber, bei dem der Urlaub im Zasammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis fallig
gewesen ware, durch Auszahlung des Urlaubsentgelts und 'des zusaizlichen Urlaubsgeldes abzugelten. Die
Abgeltung wird mit dem Lohn (§ 25) fiir den Monat fallig, in.dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Das gilt auch in den Féllen, in denen der Arbeitnehmer verstirbt. Die Hinterbliebenen miissen die Erbberechtigung
durch Vorlage eines Erbscheines nachweisen.

8§47
Urlaubskescheinigung
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigurig-des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung liber
den im laufenden Urlaubsjahr gewahrten Urlaub auszuhandigen.

§48
Verfzibund Ubertragung von Urlaubsanspriichen
Der Urlaubsanspruch verfallt am 31/ Miarz des nachsten Jahres, es sei denn, er wird im beiderseitigen Einvernehmen
der Parteien des Arbeitsverhéltnisses. mit/schriftlicher Bestatigung weiter (ibertragen, langstens jedoch bis zum 31.
Dezember.

ABSCHNITT IX
— Beendigung des Arbeitsverhdltnisses —

§49
Kiindigungsfristen
1. Es geltendie gesetzlichen Bestimmungen des § 622 BGB.
2. Davon abweichend kann das Arbeitsverhdltnis am Tag der Arbeitsaufnahme und an den beiden folgenden
Arbeitstagen beiderseitig mit einer vierstiindigen Frist zum Schluss des Arbeitstages gekiindigt werden.
3. -Dariiber hiinaus kann das Arbeitsverhaltnis bis zu einer Beschaftigungsdauer von drei Jahren beiderseitig mit einer
Frist var 12 Werktagen gekiindigt werden.

§50
Kiindigung wegen ungiinstiger Witterung
Das Arbeitsverhédltnis kann in der Zeit vom 01. Dezember bis 31.Marz (Schlechtwetterzeit) nicht aus
witterungsbedingten Griinden gekiindigt werden.

§51
Kiindigung wegen Schwarzarbeit



Ein Arbeitnehmer, der trotz schriftlicher Verwarnung Schwarzarbeit leistet, kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt
werden.

§52
Freistellung zur Arbeitssuche
Nach der Kiindigung durch den Arbeitgeber hat dieser dem Arbeitnehmer auf Verlangen die zum Aufsuchen einer
anderen Arbeitsstelle erforderliche Zeit, langstens jedoch 2 Stunden, unter Fortzahlung des Lohnes zu gewahren. Auf
Verlangen des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer nachzuweisen, dass er diese Zeit fiir das Aufsuchen einer anderen
Arbeitsstelle verwendet hat.
Im Ubrigen bleibt der Freistellungsanspruch gemaR § 629 BGB unberiihrt.

§53
Aushdndigung von Restlohn und Arbeitspapieren

1. Beiordnungsgemaler Losung des Arbeitsverhéltnisses sowie bei Losung aus wichtigem Grund hat der Avbeitgeber
dem Arbeitnehmer bis zum Schluss der Arbeitszeit des letzten Arbeitstages an der Arbeitsstelle alleArbeitspapiera
auszuhandigen und den Restlohn auszuzahlen.

2. Soweit die Aushdndigung der Arbeitspapiere ausnahmsweise nicht moglich ist, hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Bescheinigung lber die einbehaltenen Arbeitspapiere auszustellen, die alle fir die Begriindung
eines neuen Arbeitsverhaltnisses erforderlichen Angaben enthilt.

3. In den Fallen, in denen die ordnungsgeméafe Aushandigung der Arbeitspapiere oder die Bescheinigung ihrer
Zurlickbehaltung gemaR Ziff. 2 durch Verschulden des Arbeitgebers unterbleibt, ist der Lehin bis zur Aushandigung
der Arbeitspapiere weiter zu zahlen, sofern dem Arbeitnehmer nachweislich/€in Lehnausfall ohne sein eigenes
Verschulden entstanden ist.

ABSCHNITT X
— Ausschlussfristen —

§54
Ausschlusstristen

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis uind sclche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen,
verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 2 Monaten nach der Falligkeit gegenliber der anderen Vertragspartei schriftlich
geltend gemacht werden.

2. Lehnt die Gegenpartei den schriftlich geltend gemacnten Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von 2 Monaten nach
der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fiir Zahlungsanspriiche des
Arbeitnehmers, die wahrend eines anhdngigen Kiindigungsschutzverfahrens fillig werden und von seinem Ausgang
abhédngen. Fiur diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von 2 Monaten nach rechtskraftiger Beendigung des
Kindigungsschutzverfahrens.

3. Die Ziffern 1 und 2 gelten nicht” fir ) Anspriiche auf Guthabenstunden aus Arbeitszeitkonten fiir die
Schlechtwetterzeit und-solchen, ‘die mit-iknen im Zusammenhang stehen, sowie nicht fiir Anspriiche aus dem
Tarifvertrag zur Regelung eines Miridestlohnes im Dachdeckerhandwerk in der jeweils geltenden Fassung.

ABSCHNITT XI
— Arbeits- und Gesundheitsschutz —

§55
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer (iber alle einschldgigen Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
zum-Gesuiidheitsschutz zu unterrichten.
2. Voi Aufhahme der Arbeiten sind die Arbeitnehmer auf besondere Gefdhrdungen der Baustelle und besondere
SicherheitsmaBnahmen hinzuweisen.
Darlber hinaus ist die erforderliche persénliche Schutzausristung durch den Arbeitnehmer zu tberprifen und
einzusetzen. Ggf. hat der Arbeitgeber die Schutzausriistung zu ergdnzen oder zu erneuern.
3. Bei Arbeiten in groRer Hitze sollen gesundheitssichernde MaRnahmen verabredet und eingehalten werden.

[

8§56, 57
(entfallt)



ABSCHNITT XII
— Einhaltung des Vertrages -

§58
Durchfiihrungspflicht
Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, sich fir die Durchfiihrung und Einhaltung dieses Rahmentarifvertrages und
der in Zusammenhang mit diesem Rahmentarifvertrag abgeschlossenen Tarifvertrdge einzusetzen.

§59
Einhaltungsgebot
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, mit anderen Organisationen oder einzelnen Arbeitgebern keine
Tarifvertrdge zu vereinbaren, die von diesem Rahmentarifvertrag inhaltlich abweichen.

ABSCHNITT XIlil
- Geltungsdauer -

§ 60
Inkrafttreten und Beendigung
Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 01. Januar 1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von diei Monaten jeweils zum 31.
Mai, erstmals zum 31. August 2010 schriftlich gekiindigt werden. Nach diesem Datum-betrdgt die Kiindigungsfrist einen
Monat zum Monatsende.

Kéln/Frankfurt am Main, den 27. November 1990, 12. Juni-1992, 08. September 1993, 13. Dezember 1994,
06. Dezember 1995, 02. September 1997, 30. September 1997, 26: Juni~1898, 18. Juni 1999, 26. Marz 2001, 22. Mai
2002, 13. Juli 2006, 27. November 2006, 26. August 2008, 15. !uni 2012, 02. Oktober 2012, 08. November 2012,
19. Juni 2013, 08. Oktober 2014, 28.0kiober 2022



