+Verbandsgemeinde Wethautal —
KoMoNa MP 1: Nachhaltiger Kulturlandschaftswandel in Wassereinzugsgebieten am Beispiel der Renaturierung des Steinbachs — Leistungsbilder §§ 39 und untergeordnet 43 HOAI*

Annahmeschluss fur Ruckfragen: 31.03.2025 — 11.00 Uhr

Lfd. Verweis / Ruckfrage Beantwortung
Nr. Bezug
Zum Redaktionstermin 21.03.2025 — 11:00 Uhr sind keine Riickfragen bei der Vergabestelle eingegangen.
Zum Annahmeschluss 31.03.2025 — 11:00 Uhr sind folgende Rickfragen bei der Vergabestelle eingegangen.
01 Bekanntma- Durch die vielféaltigen Anforderungen an das Vorhaben sind aus | Ja.

chung/ 02_Er-
ganz. verbindli-
che Inhalte zur
Auftragsbe-
kanntmachung
+ 03_Bewer-
bugsbogen

unserer Sicht unterschiedlichste Qualifikationen an die
Projektleitungen und die weiteren Projektpersonen erforderlich.
Nach unserem Verstandnis der Funktion des Projektleiters

und der Stellvertretung obliegen diesen - neben der fachlichen
Anleitung - auch viele organisatorische Aufgaben im
Projektgeschehen. Wir gehen davon aus, dass auch folgende
Abschlisse - in Kombination mit langjahrig nachgewiesener
Berufserfahrung - als gleichwertig angesehen werden:

- Projektleiter (PL): Bauingenieurwesen (Master of Science) mit
Vertiefung im Wasserwesen

- stellvertretender Projektleiter (stellv. PL): Diplom-Biologe
(Dipl.-Biol.)

Kbnnen Sie bestatigen, dass die oben genannten Qualifikatio-
nen als gleichwertig angesehen werden, um die
Mindestqualifikationen zu erreichen?

Wir verweisen auf den Pkt.1. Ausschlussgriinde (Teilnahmebedingun-
gen) der 02_Erganz. verbindliche Inhalte zur Auftragsbekanntmachung:

Benennung der projektverantwortlichen Person ...
- abgeschlossenes Studium ... oder vglb. Studienrichtungen (Nach-

weis durch Studienabschlussurkunde),

- Nachweis der spezifischen Berufserfahrung durch eine personen-
bezogene Referenzliste

Benennung der stellv. projektverantwortlichen Person ...
- abgeschlossenes Studium ... oder vglb. Studienrichtungen oder

vglb. Ausbildungsrichtungen (Nachweis durch Abschlussurkunde),

Nachweis der spezifischen Berufserfahrung durch eine personenbe-
zogene Referenzliste
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