
Stadtverwaltung Arnstadt – i-HSWK Wipfra 
Aufstellung eines integralen Hochwasserschutzkonzeptes für das Einzugsgebiet der Wipfra 

 

Name des Bewerbers: 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ggf. Name der Bewerbergemeinschaft: 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Bei einer Bewerbergemeinschaft ist der Bewerbungsbogen für jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft auszufüllen 

 
3. Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit 

 

 

3.2 Angaben zur Projektleitung gemäß § 46 (3) Nr. 2 und 6 VgV 

Angaben zum vorgesehenen Projektleiter 

Name des Projektleiters  

Berufliche Qualifikation  

gemäß § 44 (1) VgV 
  belegt durch Anlage  

Berufliche Qualifikation 

(Berufserfahrung) 
 ≥ 10 Jahre 

Erfahrung als 

Projektleiter bei 

vergleichbaren 

Planungsanforderungen 

 

Angaben zum stellvertretenden Projektleiter 

Name des 
stellvertretenden 
Projektleiters 

 

Berufliche Qualifikation 

gemäß § 44 (1) VgV 
  belegt durch Anlage  

Berufliche Qualifikation 

(Berufserfahrung) 
 ≥ 5 Jahre 

Mitarbeit bei allg. 

vergleichbaren Projekten 

als Stellvertreter 

 

3.1 Durchschnittliche Anzahl der festangestellten Fachkräfte (ohne Praktikanten und Hilfskräfte)  
      bzw. Größe der Arbeitsgemeinschaften gemäß § 46 (3) Nr. 8 VgV 

 2022 2023 2024 
zum Zeitpunkt der Veröffentlichung der 

Bekanntmachung 

Führungskräfte     

Sonstige Beschäftigte      



Stadtverwaltung Arnstadt – i-HSWK Wipfra 
Aufstellung eines integralen Hochwasserschutzkonzeptes für das Einzugsgebiet der Wipfra 

 

Name des Bewerbers: 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ggf. Name der Bewerbergemeinschaft: 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Bei einer Bewerbergemeinschaft ist der Bewerbungsbogen für jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft auszufüllen 

 

3.3 Angaben zur technischen Ausstattung für die Dienstleistung 
 

Aussagen zu 

(Büro- u. Kommunikationstechnik, 

eingesetzte Programme für CAD 

und Kommunikationstechnik, 

fachlich relevante Schnittstellen) 

liegt als Anlage bei 

 

  ja   nein 

Anlage  

 

3.4 Angaben zu internen Maßnahmen CO2-Fußabdruck 

Aussagen zu 

Internen Maßnahmen CO2-

Fußabdruck (Maßnahmen zur 

Reduzierung der Emission 

innerhalb des Büros und bei der 

Umsetzung der täglichen Arbeit, 

z.B. Brennstoffoptimierung und 

Stromreduzierung im Büro, 

Reduzierung der Emission von 

firmeneigenen Fahrzeugen, 

Pendelzeiten von Mitarbeitern, 

Lebenszyklus-Emission von 

Gütern und Dienstleistungen, 

Entsorgung von Abfällen usw.) 

  ja   nein 

Anlage 

 


