
VgV Bewertungsmatrix Stadt Arnstadt    Markt 1    99310 Arnstadt

Projekt iHWSK Wipfra Bewerber:

Aufstellung eines Konzeptes

1. Teilnahmebedingungen - Persönliche Lage des Bewerbers

Formale Ausschlussgründe / Mindestkriterien nein ja

Erfolgte fristgerechter Eingang der Unterlagen beim Auftraggeber (VgV § 53)? Ausschlusskriterium

Ist die Bewerbung rechtskräftig unterschrieben (VgV § 53) ? Ausschlusskriterium

Erklärung, dass keine Ausschlussgründe vorliegen: Erklärung, dass Ausschlussgründe nach § 123 und § 124 GWB nicht vorliegen Ausschlusskriterium

oder: Einheitliche Europäische Eigenerklärung (EEE) nach § 50 VgV

Ist der Nachweis der Berufszulassung erbracht gem. § 44 VgV und § 75 ( 1 / 2 ) VgV ?

Ist die Unterschriftsberechtigung bei juristischen Personen nachgewiesen gem.43 VgV ?

(z.B. durch Vorlage des Auszugs aus dem Handelsregister oder Vollmachtserklärung des bevollmächtigten Vertreters)

Erklärung, dass kein Interessenkonflikt nach § 6 VgV besteht

Firmen- oder Büroprofil

Bewerber- / Bietergemeinschaft ( VgV § 43 )

- Namen der Partner und deren Firmen-bzw. Büroprofil 

- Sind Angaben zur Rechtsform gemacht ?

- Wurde die vollständige Unternehmensbezeichnung aller Mitglieder genannt ?

- Wurde bevollmächtigter Vertreter benannt ?

- Wurde die gesamtschuldnerische Haftung eines jeden Mitgliedes erklärt ?

- Liegt eine Beschreibung oder ein Organigramm zur Leistungserbringung vor ?

- Wurden die Erklärungen / Nachweise durch jedes Mitglied vorgelegt ?

Bewerber weiter zugelassen ? nein ja

2. Finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit ( § 45 VgV )

2.1. Berufshaftpflicht Deckungssumme brutto

- Deckung Personenschäden mind. 2.000.000,00 €

- Deckung Sach- und Vermögensschäden mind. 300.000,00 €

- 2-fache Maximierung

- Bestätigung bei notwendiger Erhöhung (Eigenerklärung der Bewerber ist ausreichend)

2.2. jährl. Gesamtumsatz in € brutto des Bewerbers der letzten 5 Geschäftsjahre, aus den 3 wirtschaftlich stärksten Jahren wird der Mittelwert gebildet 5

- Quotient aus 3 Jahresmittelwert in TSD € ergibt Punkte (von 0 bis max. 5 Punkte) ab 400.000 € volle Punktzahl, je 20.000 € ein Punkt Abzug

jährl. Umsatz in € brutto für die ausgeschriebene Dienstleistung (hier Aufstellung Hochwasserschutzkonzept) der letzten 5 Geschäftsjahre, aus den 3 

wirtschaftlich stärksten Jahren wird der Mittelwert gebildet 5

- Quotient aus Jahresmittelwert in TSD € ergibt Punkte (von 0 bis max. 5 Punkte) ab 200.000 € volle Punktzahl, je 10.000 € ein Punkt Abzug

Summe Punkte aus 2. 10 11,2 %

3. technische und berufliche Leistungsfähigkeit ( § 46 VgV )

3.1. Durchschnittliche Anzahl der festangestellten Fachkräfte (ohne Praktikanten und Hilfskräfte) bzw. Größe der Arbeitsgemeinschaften            gemäß § 

46 (3) Nr. 8 VgV max. Punkte Büroangabe erreichte Pkt.

3-jährliches Mittel der Führungskräfte (einschl. Projektleiter) 

- 1 Punkt je Führungskraft, max. 2 Punkt 2

3-jährliches Mittel der sonst. fest angestellten Beschäftigten (ohne Führungskräfte, ohne Auszubildende) z.B.

Technische Angestellte, techn.-kaufm. MA, sonstige

- 1 Punkt je Mitarbeiter, max.3 Punkte 3

3.2. Angaben zur Projektleitung gemäß § 46 (3) Nr. 2 und 6 VgV

Projektleiter/-in 

- Name:

- Qualifikation (mind. Studium mit Abschluss Dipl.Ing. Wasserbau, Geohydrologe, Hydrologe oder gleichwertig) nein ja

- Berufserfahrung (je Berufsjahr 1 Punkte, max. 10 Punkte) 10

- Erfahrung als Projektleiter bei vergleichbaren Planungsanforderungen (hinsichtlich Schwierigkeit, Größe und Umfang realisiert)  je Projekt 1 Pkt, max. 3 Pkt 3

Stellvertreter/-in 

- Name: 

- Qualifikation (mind. Studium mit Abschluss Dipl.Ing. Wasserbau, Geohydrologe, Hydrologe oder gleichwertig) nein ja

- Berufserfahrung (je Berufsjahr 1 Pkt, max. 5 Punkte) 5

- Mitarbeit bei allg. vergleichbaren Projekten als Stellvertreter (hinsichtlich Schwierigkeit, Größe und Umfang realisiert)  je Projekt 1 Pkt; max. 2 Pkt 2

3.3. technische Ausstattung für die Dienstleistung

angemessene EDV-Ausstattung / Anzahl PC-Arbeitsplätze

5 Punkte, wenn alle Angaben erfolgt sind und mindestens 5-PC Arbeitsplätze vorhanden sind

Abwertung um 1 Punkt je fehlenden Arbeitsplatz 5

angemessene Software ( CAD, AVA, Datentausch, E-Mail, Kosten- und Terminplanung )

5 Punkte, wenn alle Angaben erfolgt sind und mindestens 5-PC Arbeitsplätze vorhanden sind

Abwertung um 1 Punkt je fehlenden Arbeitsplatz 5

3.4. interne Maßnahmen CO2-Fußabdruck 5

Summe Punkte aus 3. 40 44,4 %
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Bewertungsmatrix Stadt Arnstadt    Markt 1    99310 Arnstadt

Projekt iHWSK Wipfra Bewerber:

Aufstellung eines Konzeptes

4. Referenzen

Referenzobjekte      

Nennung und Beschreibung der erbrachten Leistungen für den Projektleiter maximal 2 vergleichbare Objekte ( VgV § 75 ). Die Vergleichbarkeit der Referenzprojekte in Bezug auf die anstehende 

Aufgabe ist vom Bewerber selbst nachvollziehbar zu beschreiben. Gewertet werden Projekte der letzten 10 Jahre

4.1. Referenz 1 :  Wertung vergleichbar? nein ja

Vollständigkeit der Angaben (bei Unvollständigkeit 0 Punkte je Unterpunkt): max. Punkte erreichte Pkt.

Projektname: 1

Auftraggeber: 1

Referenzbescheinigung liegt vor 1

kurze Beschreibung in Wort und Bild 5

Datum der Fertigstellung 1

Erläuterung der Vergleichbarkeit der Planungsanforderungen der genannten Referenz 2

Höhe der Kosten 1

Projektleiter und -mitwirkende 1

Zusatzliche Beschreibung 7

Summe Referenz 1 20

4.2. Referenz 2 : Wertung vergleichbar? nein ja

Vollständigkeit der Angaben (bei Unvollständigkeit 0 Punkte je Unterpunkt): max. Punkte erreichte Pkt.

Projektname: 1

Auftraggeber: 1

Referenzbescheinigung liegt vor 1

kurze Beschreibung in Wort und Bild 5

Datum der Fertigstellung 1

Erläuterung der Vergleichbarkeit der Planungsanforderungen der genannten Referenz 2

Höhe der Kosten 1

Projektleiter und -mitwirkende 1

Zusatzliche Beschreibung 7

Summe Referenz 2 20

Summe Punkte aus 4. 40 44,4 %

erreichte Punktzahl gesamt: 90 100,0
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