Bewertungsmatrix Verhandlungsverfahren

Vergabeverfahren nach VgV - InfrastrukturmaBnahme A 5 (120.56-A5-ELT)
Elektroplanung ab Leistungsphase Ausfiihrungsplanung

Dokument 10

Adresse -Teilnehmer / Bieter-

Wird von der Vergabestelle eingetragen

Mindestanforderung Erreichte l Erreichte
Bewertur - eingeraumter von bis Punktwert Faktor Maximalpunktzahl Punkte vor Punkte
Nachlass einschl. Faktor nach Faktor
Skto.
0 3% 3% 5% 1,00
G netto incl. y 4 12 0
= e ' 5% 8% 2,00
8% 12% 3,00
(]
(o)) -
@ maximal 1.000.00 € 1.000,00 € 800,00 € 1,00
= - 10lung 800,00 € 500,00 € 2,00
i i £ 1 4 0
‘(tU als Pauschale 500,00 € 1,00 € 3,00
_ 1,00 € - € 4,00
o
S Mehraufwand wird nach HOAI-Tabellenwerten
T abgerechnet 1,00
- Leistungsd \gen 1d wird nach 2,00 3 9 ©
geringfiigige Leistungen bleiben ohne Berechnung,
Mehraufwand bis 15 h 3,00
== —
Der Proj iter vermitelt solide F: und
erfillt die ar Kriterien zur i
1,00
Der vermitelt gute und
. . . berzeugt hinsichtlich der angesprochenen Kriterien
Der Projektleiter und seine Bewertung 200
in Bezug auf o !
von F: issen, Erfahrung un 4 20 0
Teamfahigkeit Der Projektleiter vermittelt sehr gute Fachkenntnisse, er
sachlich angemessenes Auftreten verfligt tiber i , T ahi
Uber ahic und Di aft und erscheint sehr gut geeignet, das Projekt zu betreuen
— 3,00
<
(4] Der Projektleiter vermittelt sehr gute Fachkenntnisse, er
=
o _— — verfugt Uber Erfahrung, Tt a
(= und erscheint sehr gut geeignet, das Projekt zu betreuen
o
5,00
(]
@ — —
©
Y—
>
@ Der stellv. Projektleiter vermitelt solide Fachkenntnisse
(@)) und erfilllt_die angesprochenen Kriterien zur Zufriedeneit 1,00
=
N Der stellvertretende Projektleiter und seine Bewertung
Q in Bezug auf Der stellv. Projektleiter vermitelt gute Fachkenntnisse
m von 1, Erfahrung undsl und iiberzeugt hinsichtlich der angesprochenen Kriterien 2 6 o
c Teamfahigkeit Der stellv. Projektleiter vermittelt sehr gute
= sachlich angemessenes Auftreten Fachkenntnisse, er verfiigt iiber ausreichende
(@] a it und Di itschaft Erfahrung, Teamsfahigkeit und erscheint sehr gut
% geeignet, das Projekt zu betreuen 2,00
= Der stellv. Projektleiter vermittelt sehr gute
= Fachkenntnisse, er verfiigt iiber ausreichende
© Erfahrung, Teamsfahigkeit und erscheint sehr gut
—
S geeignet, das Projekt bei Ausfall des Projektleiters zu
L - ~ betreuen 3,00
=
<] — ! )
A Die Aufsichtsperson hat Berufserfahrung auf
(3] Leitungsebene (mindestens Prokura oder
o Geschaéftsfiihrerebene) von mehr als 1 Jahr 1,00
-8 Die Aufsichtsperson hat Berufserfahrung auf
S Leitungsebene (mindestens Prokura oder
= Geschaftsfiihrerebene) von mehr als 1 Jahr und weniger 05 15 0
o als 3 Jahren 2,00
<
8 Die Aufsichtsperson hat Berufserfahrung auf
— Leitungsebene (mindestens Prokura oder
<] ‘( Geschéftsfithrerebene) von mindestens 3 Jahren 3,00
o Aufsicht Uber den Projektleiter / Objektiiberwacher R
Die Aufsichtsperson hat die brufliche Qualifikation
Kaufmann (Diplom oder vergleichbar) 2,00
Die Aufsichtsperson hat die brufliche Qualifikation Diplom
Ingenieur (FH) 3,00 05 25 0
Die Aufsichtsperson hat die brufliche Qualifikation Diplom
Ingenieur (univ) oder Promotion 4,00
— Die Aufsichtsperson hat die brufliche Qualifikation Diplom
Ingenieurund Diplom-Kaufmann oder vergleichbar 5,00
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Vergabeverfahren nach VgV - InfrastrukturmaBnahme A 5 (120.56-A5-ELT)
Elektroplanung ab Leistungsphase Ausfiihrungsplanung

Wird von der Vergabestelle eingetragen

Mindestanforderung Erreichte l Erreichte

Bewertur - eingeraumter von bis Punktwert | Faktor Maximalpunktzahl Punkte vor Punkte

Nachlass einschl. Faktor nach Faktor
Skto.

Der Vortrag ist nachvollziehbar, das Projektteam erfiillt
die Anforderungen des Auftraggebers gerade noch 1,00

Das Pra erscheint als at d
besetzt zu sein, die Zustandigkeiten im Projektteam sind
sinnvoll geordnet und es steht zu erwarten, dass das

Pr den k
erscheint

2,00

Vorstellung des Projektteams mit den Schwerpunkten Das Projektteam ist gut organisiert, gut besetzt und

Organigramm und Qualifikation b — erscheint gut geeignet, auch im Falle von externen

m L Schwierigkeiten das Vorhaben gut betreuen zu kénnnen 15 9 0

Kommunikation 3,00 "

Termin- und Kapazitatsplanung
Stellvertreterregelungen

[¢] und Q! des
uberzeugen, das Projektteam wird auch im Falle von
externen Schwierigkeiten das Vorhaben gut betreuen zu
kdnnnen 4,00

Das Projektteam ist hervorragend besetzt und bietet
nach der Einschatzung der Wertungsteilenehmer
aufgrund der Prasentationfur Gewahr fur einen
—  reibungslosen Projektverlauf, auch dann, wenn
unvorhergesehene Situationen auftreten

6,00

~ Der Projektleiter vermittelt in seinem Vortrag Kenntnisse
des Planungsstandes und zeigt seine Arbeitsweise auf;
er verweist hinsichltich des Bauablaufs auf den
Gesamtbauablaufplan und versichert die Einhaltung
beruflicher Standards beziiglich Nachtragen, Kosten und
Bautiberwachung

Der Projektleiter hat detaillierte Kenntnisse vom
und pré den weiteren
, Termine, und
Bauiiberwachung werden intensiv betreut 2,00

Der hat K vom
Planungsstand und erlautert den Bau-Ablauf der von ihm
betreuten Kostengruppen unter Einbeziehung der weiter
am Bau beteiligten Fach-Ingenieure; seine Ausfiihrungen

lassen erwarten, dass die Themenbereiche Termine,
Unmi Lei Ing des Projektleiters in Nact 1t, K und
. Bezug auf r— Bauiiberwachung von ihm intensiv iiberwacht und
Kenntnisse des Planungsstandes, Bauablauf und betreut werden 6 36 0
Termine, K sowie 4,00
Bautiberwachung

Der hat Ki vom
Planungsstand und erlautert den Bau-Ablauf der von ihm
betreuten Kostengruppen unter Einbeziehung der weiter
am Bau beteiligten Fach-Ingenieure; seine Ausfiihrungen
zeigen, dass er sich bereits jetzt intensiv mit dem
Bauablauf des Projektes insgesamt befasst hat, die von
ihm betreuten Gewerke hierbei integriert und
Baubeschleunigungen ins Kalkiil gezogen hat. Er hat
sich kritisch mit der bisherigen Planung insbesondere im
Hinblick auf mogliche Nachtrage auseinandergesetzt,
macht konkrete Vorschlage fiir das
Ausschreibungsverfahren um den Bauablauf und die
Kosten zu optimieren; die von ihm geschilderte

- " beabsichtigte Prasenz auf der Baustelle zur
Bautiberwachung und Anleitung erscheint vorbildlich

Beurteilungsprognose in Bezug auf die Projektdurchfiihrung

6,00

Gesamt:

Rechtsfolgen des erreichten Punktwertes und Zuschlag

Maximalpunktzahl
Summe Maximalpunktzahl Honorarfragen 25,00
Personen und deren Erfahrung in Bezug auf das Projekt 30,00
Beurteilungsprognose in Bezug auf die Projektdurchfiihrung 45,00
Summe gesamt 100,00

Bedingung 1 Erreicht in Bewerber in einer Kategorie die eine Mindestanforderung enthélt, diese nicht, so wird er vom Verfahren ausgeschlossen
Bedingung 2 Erreicht ein Bewerber bei der Kategorie Personen und deren Erfahrung nicht mindestens 20 Punkte, so wird er von der Wertung ausgeschlossen
Ubergeordnete Bedingung 3 Erreicht ein bei der Beurteilur se in Bezug auf die Projektdurchiifhrung nicht mindestens 20 Punkte, so wird er von der Wertung ausgeschlossen
Bewertungsvorgaben
Losentscheid Haben mehrere Bewerber die gleiche Punktzahl, bekommt derjenige Bewerber den Zuschlag, der den héheren Punktwert bei der Beurteilungsprognose [...] hat

Sind die Bewerber auch insoweit gleich, entscheidet das Los
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