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Bewertungsschema  

Projekt: Vergabe-Nr.: V1/2025 – Trainings und Moderation zu Multi-Stakeholder-
Prozessen im Chemikalienmanagement 
 

Bewertungskriterium 
in % 

Angebot A 

(Punkte)  

Angebot B 

(Punkte) 

Angebot C  

(Punkte)  

Angebot D  

(Punkte)  

I. Fachlich-
methodisches 
Konzept (40%) 

    

II. Angebotenes 
Personal 
(40%) 

    

III. Angebotspreis 
(20%) 

    

Gesamt (gewichtete 
Punkte) 

    

 

Erläuterung zur Zuschlagserteilung:   
Die Punkte aus den drei Wertungskriterien werden zu einer Gesamtsumme addiert. 
Das Angebot, das aus den drei Bewertungskriterien die meisten Punkte aufweist, ist das 
wirtschaftlichste Angebot und erhält den Zuschlag.  

I. Erläuterung zur Bewertung des Konzeptes  

• 10 Punkte, also die volle zu erreichende Punktzahl, erhält ein Bieter oder eine Bieterin, 
wenn das angebotene Konzept aus Sicht des Auftraggebers die in den Vergabeunterlagen 
dargestellten Anforderungen an das Konzept vollumfänglich erfüllt bzw. sogar übertrifft. 

• 7,5 Punkte erhält ein Bieter oder eine Bieterin, wenn aus Sicht des Auftraggebers die in den 
Vergabeunterlagen dargestellten Anforderungen an das Konzept überwiegend erfüllt sind.  

• 5 Punkte erhält ein Bieter oder eine Bieterin, wenn aus Sicht des Auftraggebers die in den 
Vergabeunterlagen dargestellten Anforderungen an das Konzept in befriedigendem Maße 
erfüllt sind. 

• 2,5 Punkte erhält ein Bieter oder eine Bieterin, wenn aus Sicht des Auftraggebers die in 
Vergabeunterlagen dargestellten Anforderungen an das Konzept insgesamt in 
ausreichendem Maße erfüllt sind.  
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II. Erläuterungen zur Bewertung des angebotenen Personals 

• 10 Punkte, also die volle zu erreichende Punktzahl, erhält ein Bieter oder eine Bieterin, 
wenn das angebotene Personal aus Sicht des Auftraggebers die in den Vergabeunterlagen 
dargestellten Anforderungen an das Personal vollumfänglich erfüllt bzw. sogar übertrifft.  

• 7,5 Punkte erhält ein Bieter oder eine Bieterin, wenn die angebotene Leistung aus Sicht des 
Auftraggebers die in den Vergabeunterlagen dargestellten Anforderungen an das Personal 
überwiegend erfüllt.  

• 5 Punkte erhält ein Bieter oder eine Bieterin, wenn die angebotene Leistung aus Sicht des 
Auftraggebers die in Vergabeunterlagen dargestellten Anforderungen an das Personal in 
befriedigendem Maße erfüllt. 

• 2,5 Punkte erhält ein Bieter oder eine Bieterin, wenn die angebotene Leistung aus Sicht des 
Auftraggebers die in den Vergabeunterlagen dargestellten Anforderungen an das Personal 
in einem insgesamt ausreichenden Maß erfüllt.  
 

III. Erläuterungen zur Bewertung des Angebotspreises  

• 10 Punkte erhält das günstigste Angebot (solange dies nicht ungewöhnlich niedrig 
erscheint. Dies wäre bei einem Preisabstand von mindestens 20 % zum nächsthöheren 
Angebot der Fall, dann erfolgt zunächst die Durchführung einer 
Preisangemessenheitsprüfung).  

• Alle Angebote, welche teurer als der günstigste angemessene Preis sind, werden um jeweils 
2,5 Punkte abgestuft, entsprechend der Reihenfolge der jeweiligen Angebotskosten. 

Beispiel  
Aus der Multiplikation von Gewichtung in % x der erreichten Punktzahl ergibt sich ein 
gewichteter Punktwert. 
  
Bewertungskriterium 
in % 

Gewichtung in %   Punktzahl max.  Gewichteter Punkt 
(Gewichtung x 
Punktzahl)  

IV. Fachlich-
methodisches 
Konzept 

(40%) 10 400 

V. Angebotenes 
Personal 

(40%) 10 400 

VI. Angebotspreis  (20%) 10 200 

Gesamt  100% 30 1000 
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Unterschrift Prüfer*in 1      Unterschrift Prüfer*in 2  


