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Anlage 1 
(Rahmenverträge für Zeitvertragsarbeiten – Eigenerklärung jahresdurchschnittlich beschäftigter Arbeitskräfte) 

Vergabenummer 30.02-2025/0116 

 
 
 

Eigenerklärung jahresdurchschnittlich beschäftigter Arbeitskräfte/ 
Nachweis der Sachkunde 
 
Die Anlage ist ausgefüllt mit dem Angebot einzureichen. 
 
 
 
 

Anzahl Mitarbeiter 
 
 

Als Mitarbeiter werden alle Angestellten eines Unternehmens bezeichnet, die im Inland Vollzeit 
für ein Unternehmen tätig sind. In der Kennziffer wird die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter 
angegeben, die im Jahresdurchschnitt der letzten drei Jahren bei dem Unternehmen beschäftigt 
worden sind.  
Teilzeitkräfte werden nur zu dem Anteil berücksichtigt, den sie im Verhältnis zur gewöhnlichen 
Wochenarbeitszeit des Unternehmens arbeiten. Ein Mitarbeiter der 20 Stunden anstatt der im 
Betrieb üblichen 40 Stunden arbeitet, wird als 0,5 Mitarbeiter berücksichtigt. 
 

Definition: Bundesanzeiger Verlag GmbH 

 

Auftraggeber/ Bieter: 
 

Anzahl der Mitarbeiter Geschäftsjahre 

2022 2023 2024 Ø 

Verwaltungspersonal: 

    

Vorarbeiter/ Meister: 

    

Gesellen: 

    

Helfer: 

    

Auszubildende: 

    

Insgesamt: 

    

 
 
Nachweis der Sachkunde  
 
 

Hiermit erklären wir, dass wir Fachpersonal mit den personellen Anforderungen und 
Sachkundenachweis gemäß TRGS 519 (kleiner Asbestschein) beschäftigen und bei Bedarf 
einsetzen können. Die notwendigen Werkzeuge und Materialien für diese Arbeiten halten wir vor. 

 
Der Sachkundenachweis nach TRGS 519 ist vor Vertragsschluss einzureichen. Zur 
Angebotseinreichung ist die Eigenerklärung ausreichend. 
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  Matrix über die Vorgabe der Eignung  
(Mindestanzahl von Mitarbeiter/in, die dem Auftrag zur Verfügung gestellt werden) 
 
 
 
 
 

Wertung Mitarbeiter/in 
 

Für die Bewertung muss ein ausgewogenes Verhältnis im Bereich der produktiven Mitarbeiter/in 
bestehen. Mitarbeiter/in mit höheren Qualifikationen (z.B. Meister) können minderqualifizierte 
Mitarbeiter/in (z.B. Helfer) in der Bewertung der Personenanzahl ersetzen. Die umgekehrte 
Personalbesetzung wird nicht gewertet. Die Anzahle an Mitarbeiter in der Matrix sind Mindest-
anforderungen. 
 
 
Anzahl Mitarbeiter/in 
 

Der Bieter hat die Anzahl dauerhaften Mitarbeiter, die für diesen Auftrag zur Verfügung stehen, 
einzutragen. 
 
 

Anzahl der 
Mitarbeiter 

 
 

 
 

Vom Bieter 
auszufüllen 

Verwaltungspersonal:  
1 
 

 

Vorarbeiter/ Meister: 
(produktive Mitarbeiter/in) 

 
1 

 

 

Gesellen: 
(produktive Mitarbeiter/in) 

 
4 

 

 

Helfer: 
(produktive Mitarbeiter/in) 

 
2 

 

 

Insgesamt:  
≥ 8 

 

 
= 
 

 

 

 


