
LEISTUNGSBESCHREIBUNG
Organisation: Stadtverwaltung Großenhain

Hauptmarkt 1

01558 Großenhain

Version Nr.: 1

Erstellt am: 09.04.2025

Erstellt von: Nico Harnapp

Name des Projekts:

Start am:

01.07.2025

Einführung einer Personalverwaltungssoftware

Abschluss am: Projektdauer:

Projekt:

Ablösung des momentanen Zeiterfassungssystems (Interflex)

Ablösung des momentanen Lohn- und Gehaltsabrechnungssystems (Vocus Lohn und Gehalt)

Einführung einer ganzheitlichen Personalverwaltungssoftware

31.01.2026 7 Monate

Ziele:

Meilensteine/Lieferzeiten/Fälligkeitstermine:

angesetztes Datum der Leistungserbringung Bezeichnung des Meilensteins

01.07.2025 grundsätzliche Verfügbarkeit des Systems

Erste Testabrechnung Personalabrechnung

31.10.2025 Produktionsbereitschaft

01.08.2025 Beginn Testbetrieb Arbeitszeiterfassung

01.01.2026 Beginn Produktivbetrieb Arbeitszeiterfassung und Personalabrechnung

30.09.2025

01.11.2025 Nutzung als führendes System zur Arbeitszeiterfassung

Einhaltung von Normen und Standards:

Vertrag auf Basis des EVB-IT-Cloudvertrages

DSGVO-Konformität



Ansprechpartner:

Name: Funktion: Kontaktinformation:

Nico Harnapp Sachgebietsleitung IT nharnapp@stadt.grossenhain.de

Maria Schneider
Geschäftsbereichsleitung & 

Sachgebietsleitung Personal
mschneider@stadt.grossenhain.de

siehe Blatt 2
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