Vergabe-Nr. 0 49/25 B
Anlage zur Aufforderung
(Formular 211)

Hinweise zu Punkt 10 des Aufforderungsschreibens

1.

Erganzung zur Eigenerklarung — Tariftreue, Mindeststundenentgelt und Entgeltgleichheit

Gem. § 11 Abs. 3 TVergG LSA betragt der vergabespezifische Mindestlohn derzeit 15,67 €
pro Stunde.

Die fiir die Leistung einschlagigen Entgeltgruppen des zur Anwendung kommenden Tarifver-
trages sind zu beriicksichtigen. Die oberhalb des vergabespezifischen Mindeststundenent-
gelts liegenden Entgeltstufen/ Lohngruppen bleiben weiter anwendbar und sind bei der Kal-
kulation des Angebotes zu berticksichtigen.

Sollte fiir die Leistung das tariflich vereinbarte Entgelt (Tariflohn) unterhalb des vergabespe-
zifischen Mindestlohns liegen, ist der hohere Stundenlohn (somit 15,67 €/Stunde) anzuset-
zen.

Bei der Kalkulation des Angebotes ist die Fassung des Tarifvertrages mafigeblich, die zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung der Ausschreibung gilt. Gleiches gilt fir den vergabespezifi-
schen Mindestlohn.

Es wird darauf hingewiesen, dass ein Nachpriifungsantrag nur zuldssig ist, soweit:

1. der Bieter den geltend gemachten VerstoR gegen die Vergabevorschriften vor Einreichen
des Nachpriifungsantrages erkannt und gegeniiber dem Auftraggeber innerhalb einer Frist
von 10 Kalendertagen gerligt hat;

2. der Bieter Versto3e gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung er-
kennbar sind, spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniiber dem Auftraggeber geriigt hat;

3. der Bieter Versto3e gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen er-
kennbar sind, spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe
gegeniiber dem Auftraggeber gertigt hat; und

4. der Bieter innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rige nichtabhelfen zu wollen, Nachpriifungsantrag bei der zustandigen Vergabekam-
mer beantragt hat (siehe insoweit auch § 160 Abs. 3 GWB).



