
Erklärung Einhaltung Mindestlohn (MiLoG)

Ich/Wir erkläre, dass die in meinem unseren Unternehmen beschäftigten Arbeitnehmer nicht unter den 
geltenden Mindestlohntarifen entlohnt werden und dass ich/wir nicht wegen Verstoßes nach § 21 MiLoG 
(Mindestlohngesetz) mit einer Geldbuße von wenigstens 2500,00 Euro belegt worden bin. 

Mir/uns ist bekannt, dass bei einem solchen Verstoß ein Ausschlussgrund vom Vergabeverfahren gegeben 
ist.

(Erklärung ist einzureichen mit Angebotsabgabe) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift


