Schulerversorgung Annenschule - Grundschule
Konzessionsvergabe Schulerspeisung

Bewertungsmatrix

Bewertungen Bewerber ...
N Kriterium Bewer-| Wich-
tung tung 0 1 2 3 Auswertung der Unterlagen |Einzel- [Gesamtbewertung
ergebnis_|(errechnet nach Wichtung)

1. Kompetenz wird nicht |Kompetenz Kompetenz Kompetenz

Struktur, Organisation und Kenntnisse des vermittel wird ausreichend wir gut wird sehr

Bieters vermittelt vermittelt gut vermittelt

kurze Erlauterung zum Aufbau des Unternehmens

und zu Strukturen, welche fur die geforderte 0-3 5%

Aufttragsumsetzung notwendig sind, wie z.B.:

- Aufbau/Organisationstruktur

- Aufbau der Verwaltung/Burozeiten

- Personalqualifikation und Mitarbeiteranzahl

- Firmenphilosophie
2. Jkonzeptionelle Vorstellung der Beschreibung, welche |weitgehend voll- umfassende bzw. umfassende bzw.

Schulerversorgung in der nur eine kurze stéandige und nach- vollstandige logische Jvollstéandige logische

Einrichtung (Durchfiihrungskonzept) konzeptionelle vollziehbare Be- und nachvollziehbare Jund nachvollziehbare

Vorstellung nachweist |schreibung zur Beschreibung der Beschreibung der

Mindestinhalt: Durchfiihrung der Vorstellung zur Vorstellung zur

- Aufgreifen der Ausgangssituation Schiilerversorgung, Durchfiihrung der Durchfiihrung der

- methodisches Vorgehen 0-3 55% welche aber einige Schilerversorgung Schilerversorgung mit

- Zubereitung und Lieferung Fragen offen lasst; herausragenden

- Aspekte Regionalitat, Saisonalitét Darstellung, die Besonderheiten

- Bestellsystem/Abbestellung teilweise Ansatze der

- Darstellung Zusammenarbeit/Kommunikation Zusammenarbeit

(z.B. mit Eltern, Schule, etc.) erkennen lasst
3. [Preis glnstigster Durchschnittsportionspreis erhalt die Maximalpunktzahl von 40 Punkten, alle
max. 401 400 |anderen Angebote werden prozentual im Vergleich gewertet (z.B. 3% hoherer Preis fuhrt zu
3% geringerer Punktzahl)

Summe gesamt 100%




