
Bewerber

Anschrift:
Tel.‐Nr.:
NAN / BG:

Benennung fehlender Angaben:

Bieter ausgeschlossen da Mindestanforderungen nicht erfüllt.

(Bewerber, die diese Kriterien nicht erfüllen, werden vom Vergabeverfahren ausgeschlossen)

Summe Wichtung: 100

0Gesamtpunktzahl:

4.
Angaben zur Vergabe von Unteraufträgen (VgV § 46 (3) Pkt. 10), inkl. Angaben des  

Auftragsanteils 
5 0 0

3.
Beschreibung der Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität gem.  VgV § 46 (3) 

Pkt.3
10 0 0

2.
Angaben zur durchschnittlichen jährlichen  Beschäftigtenzahl des  

Wirtschaftsteilnehmers in den letzten  drei Jahren (VgV § 46 (3) Pkt. 8)
15 0 0

Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit

1.
Referenzen (VgV § 46 (3) Pkt.1 i.V.m. VgV § 75 (5)) vergleichbarer Projekte  (mit 

vergleichbarer Komplexität) des Unternehmens laut Veröffentlichung. 
40 0 0

1.

2.
Angabe des spezif. Jahresumsatzes des  Wirtschaftsteilnehmers in dem vom 

Auftrag abgedeckten Geschäftsbereich bezogen auf die letzten  3 Geschäftsjahre. 

(VgV §45 (4) 4.)
15 0

Bewertung err. Punkte

Allgemeiner Jahresumsatzes des  Wirtschaftsteilnehmers bezogen auf die letzten  

3 Geschäftsjahre. (VgV §45 (4) 4.)
15 0 0

0

lfd. Nr. / 

Eingangsnu

mmer:

Mindestanforderungen / Formale Prüfung

Bewerbungsdatum:
NEINJA

Wichtung

2.
Erklärung  zu Ausschlussgründen gemäß Artikel 57 Abs. 1 der Richtlinie 2014/24/EU ‐ 

strafrechtliche Verurteilungen (GWB § 123 (1)

Umwandlung Krankenhausstandort in Kirchberg in ein Fachkrankenhaus für neurologische Rehabilitation

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit

Nachweis der Berufshaftpflichtversicherung, laut Veröffentlichung. (VgV §45 (4) 2.)

Termingerechte Vorlage:

Mindestanforderungen erfüllt:

5.1.9. Eignungskriterien

Eignung zur Berufsausübung

Bewertungsbogen im Auswahlverfahren
Los 2 ‐ Fachplanung Technische Ausrüstung AG 1‐3+7 nach § 55 HOAI LPh. 1‐9

EU‐Nr:007_FUP_01‐2025‐0005e‐Vergabe ‐Nr:

5.
Erklärung  zu Gründen im Zusammenhang mit Insolvenz, Interessenkonflikten oder 

beruflichem  Fehlverhalten (GWB § 124 (1))

3. Erklärung  zur Entrichtung von Steuern oder Sozialversicherungsbeiträgen (GWB § 123 (4))

1.
Erklärung,  dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs‐ und Lieferinteressen gemäß VgV § 73 

(3) bestehen

6.
Erklärung  zur Einhaltung Artikel 5k der Verordnung (EU) 2022/576 über restriktive 

Maßnahmen gegenüber Russland

4.
Benennung der Namen und beruflichen Qualifikationen der Personen, die für die Ausführung 

des Auftrags verantwortlich  sind.

Druckdatum: 02.05.2025
Nachweis 1
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Bewerber:

zu erwartender max. Auftragswert pro Jahr: / 36 x 12 / Jahr
Stufung

b < 3 a =
3 a = < b > 6 a=

b > 6 a =

/ 36 x 12 / Jahr
Stufung

2 =

4 =

4 =

Bezeichnung Ja Nein Wenn nein, Begründung

Los 2 ‐ Fachplanung Technische Ausrüstung AG 1‐3+7 nach § 55 HOAI LPh. 1‐9

735.000 €
735.000 €

1

Um/a≥ Amax/a 490.000 € 5

Ø Umsatz 0,00 € Punkte 0

Um/a< Amax/a 490.000 € 3

gegebenenfalls Hinweise zur Bewertung:

0

Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 

1. Referenzliste (VgV § 46 (3) Pkt. 1 i.V.m. VgV § 75 (5)) vergleichbarer Projekte  (mit vergleichbarer 

Komplexität) des Unternehmens laut Veröffentlichung. 

Wertung

(a= Refernzhonorar) Wertung
367.500 € 1
367.500 € 3

2. Angabe des spezif. Jahresumsatzes des  Wirtschaftsteilnehmers in dem vom Auftrag abgedeckten Geschäftsbereich 

bezogen auf die letzten  3 Geschäftsjahre. (VgV §45 (4) 4.)

Der angegebene Umsatz der letzten drei Jahre wird gemittelt (Um) und auf den zu erwartenden maximalen Auftragswert pro Jahr (Amax) bezogen.
367.500 € 122.500 €‐ zu erwartende max. Auftragswert pro Jahr :

5

Ø Umsatz 0,00 € Punkte 0

Wertung: 1 Referenz = 1 Pkt., 2 Referenzen = 3 Pkt., 3 Referenzen = 5 Pkt.

Umwandlung Krankenhausstandort in Kirchberg in ein Fachkrankenhaus für neurologische Rehabilitation

Bewertungsbogen im Auswahlverfahren

EU‐Nr: 0 0

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit

367.500 € Monate = 122.500 €

1. Jahresumsatzes des  Wirtschaftsteilnehmers bezogen auf die letzten  3 Geschäftsjahre. (VgV §45 (4) 4.)

Monate =

gegebenenfalls Hinweise zur Bewertung:

(a= Refernzhonorar)
Amax/aUm/a< 245.000 €

Punkte

Gewertet:

gegebenenfalls Hinweise zur Bewertung:

Referenz 1
Referenz 2
Referenz 3

Druckdatum: 02.05.2025
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Bewerber:

/ 36 x 12 / Jahr

/ / = 0,82
Stufung
Ma < 2 =
Ma < 3 =
Ma > 3 =

Stufung

Stufung

Los 2 ‐ Fachplanung Technische Ausrüstung AG 1‐3+7 nach § 55 HOAI LPh. 1‐9

Wertung
kein NAN oder Auftragsanteil NAN < 40 % 5
NAN gebunden und Auftragsanteil ≥ 40 % 3

Punkte 0

4. Angaben zur Vergabe von Unteraufträgen (VgV § 46 (3) Pkt.10), inkl. Angaben des  Auftragsanteils

3. Beschreibung der Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität gem.  VgV § 46 (3) Pkt.3

0,00 Punkte

keine Angabe
3
0

2,47 Mb
2,47 Mb 3

5
Wertung

Ø Anzahl

Umwandlung Krankenhausstandort in Kirchberg in ein Fachkrankenhaus für neurologische Rehabilitation

Bewertungsbogen im Auswahlverfahren

EU‐Nr: 0 0

Zertifizierung nach ISO 9001 oder gleichw. bzw. Qualifiziertes hausinternes Qualitätsmanagement

85 €/h 1750 h/a  = erforderlicher Mitarbeiterbedarf pro Jahr Mb | Die Wertung erfolgt nach folgendem Schlüssel:

gegebenenfalls Hinweise zur Bewertung: 0

0

2. Angaben zur durchschnittlichen jährlichen  Beschäftigtenzahl des  Wirtschaftsteilnehmers in den 

letzten  drei Jahren (VgV § 46 (3) Pkt. 8)

Wertung

Aus dem zu erwartenden maximalen Auftragswert pro Jahr wird der Personalbedarf ermittelt. Dafür wird der Auftragswert durch 

einen mittleren Bürostundensatz von 85 € dividiert und das Ergebnis nochmals durch 1.750 h/a und Mitarbeiter dividiert. Das 

Ergebnis ergibt den erforderlichen Mitarbeiterbedarf Mb pro Jahr. Dieser wird mit der angegebenen durchschnittlichen 

Mitarbeiterzahl Ma der Mitarbeiter, die für die zu vergebenden Leistungen bisher tätig waren, verglichen.

‐ zu erwartende max. Auftragswert pro Jahr : 367.500 € 122.500 €Monate =
122.500 €

5

11,65 Mb

Punkte 0

Benennung der vorhandenen bzw. eingesetzten Hard‐ u. Software und Bürotechnik

gegebenenfalls Hinweise zur Bewertung:

gegebenenfalls Hinweise zur Bewertung:

keine Angabe

Druckdatum: 02.05.2025
Anlage 2
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