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Bundes-Entgeltrahnmentarifvertrag
(BERT)

vom 24. Oktober 2001

Glltig ab 1. Januar 2002

Zwischen dem
Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE)
einerseits und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) e.V.
— Bundesvorstand —

andererseits, wird folgender Bundes-Entgeltrahmeritariiverirag vereinbart:

81 Geltungsbereich

1. raumlich: flur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. fachlich: fur alle Unternehmen, die Mitglied des Arbeitgeberverbandes Bun-
desverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE) sind.

3. personlich: fur die in dizsen Unternehmen beschaftigten tarifgebundenen Ar-

beitnehmei

8§82 Eingruppierungsgrundséatze

(1) Fur'die-Eingruppierung sind allein die Ubertragenen und ausgefuhrten Arbeiten

und nicht etwaige Berufsbezeichnungen maf3gebend.

(2) Fur die Eingruppierung in eine der in § 3 genannten Vergitungsgruppen ist die
Gberwiegend ausgelbte Téatigkeit entscheidend (Stammvergutungsgruppe). Be-
wertungszeitraum ist der Kalendermonat. Die aufgefiihrten Richtbeispiele erful-

len die Tatigkeitsmerkmale auch.



83 Vergutungsgruppen fur Arbeitnehmer

Es werden folgende Vergitungsgruppen gebildet:

Vergutungsgruppe 1
(80 v.H.)

Verglutungsgruppe 2
(85 v.H.)

Vergutungsgruppe 3
(90 v.H.)

Uberwiegend schematische und/oder mechanische Hilfsta-
tigkeiten, die nach kurzer Einweisung ausgefihrt werden
kénnen

Richtbeispiele:
Sortierkrafte, Reinigungskrafte, Boten;

einfache Schreib-, Rechen- und Registraturarbeiten im Bi-
ro, Lager und Postversand; Bedienen von Fernmeldeanla-
gen

Einfache Tatigkeiten, die nach Anweisung und kurzer Ei-
narbeitungszeit ausgefihrt werden

Richtbeispiele:

Sortierkrafte nach einer Tatigkeitszeit von in der Regel drei
Jahren in der VergUtungsgruppe 1, Wachpersonal, Torkont-
rolle, Zerleger 1 (Grobzerlegung in Shreddergut), Asbest-
Helfer;

haufig wiederkenrender Schriftwechsel, Fihrung von Statis-
tiken, verbereitende Arbeiten der Datenerfassung, einfache,
scheratische Arbeiten am Datensichtgerat, Ubertragen
einfacher deutschsprachiger Diktate, einfache Untersu-
chungen und Messungen nach bekannten Verfahren in La-
boiatorien, Telefonist/in mit Kundenempfang

Tatlgkeiten nach allgemeiner Anweisung, fir die Kenntnisse
oder Fertigkeiten erforderlich sind

Richtbeispiele:

Sortierkrafte nach einer Tatigkeitszeit von in der Regel*)
drei Jahren in der Vergutungsgruppe 2, Pfortner, Zerleger 2
(Zerlegung unter Berlcksichtigung von Gefahrstoffen, Zer-
legung in vorgegebene weiterzuverarbeitende Verwertungs-
teile), Asbest-Reiniger;

Datenerfassung, gelaufiges und formgerechtes Ubertragen
von Diktaten, einfache Telefonberatung

*) Protokollnotiz:

Vom Regelaufstieg darf nur beim Vorliegen deutlicher Minderleistung ab-
gewichen werden.

Alle nachgewiesenen Sortiertatigkeitszeiten werden angerechnet.



Vergutungsgruppe 4
(95 v.H.)

Vergutungsgruppe 5
(100 v.H.)

Vergutungsgruppe 6
(102 v.H.) (bisher VG 5a)

Tatigkeiten nach Anweisung und langerer Einarbeitungs-
zeit, die Uber die Anforderungen der Vergutungsgruppe 3
hinausgehen

Richtbeispiele:

Werkstatthelfer, Deponiearbeiter, Lagerarbeiter, Kompost-
werker, Bediener von Waagen, Zerleger 3 (fachliche Zerle-
gung mit Qualitatsanforderung im Hinblick auf Abneh-
mer/Rucknehmer), Asbest-Fachkrafte, Kranfihrer ohne
Ausbildungsnachweis;

qualifizierte Schreibtétigkeiten, Buchhaltungshilfen, Faktu-
risten, Lagerbestandsfiihrung

Tatigkeiten, die erhbhte Kenntnisse oder Fertigkeiten mit
Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern;“eine einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung ohne Rerufserfahrung
erfullt diese Voraussetzung auch.

Richtbeispiele:

Lader/Mullwerker; Fahrer.van Fiuriérderfahrzeugen, Radla-
dern und Baumaschinen; Fahrer von Kraftfahrzeugen und
Arbeitsmaschinen, fiir-die =uhrerscheinklassen B, C1 erfor-
derlich sind; Beifahrer von. Sonderabfalltransporten; Ver-
und Entsorger; Kranfihrer mit Ausbildungsnachweis;

technische ode! 'kautmannische Sachbearbeitung, z.B. in
Rechnungswesen,~ Vertrieb, Einkauf, Personalwesen,
Technik, Lahoer

Tatigkeiten und Qualifikationen, die Uber die Anforderungen
der Vergitungsgruppe 5 hinausgehen

Richtbeispiele:

Fahrer von Lastkraftwagen und Arbeitsmaschinen, fir die
die Fuhrerscheinklassen C, CE erforderlich sind

Berufskraftfahrervergitungsgruppenzulage

Kraftfahrer, die aufgrund der  Berufskraftfahrer-
Ausbildungsverordnung vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 642)
in einem Entsorgungsbetrieb ausgebildet sind und heraus-
gehobene Leistungen erbringen, kénnen eine Vergltungs-
gruppenzulage in Hohe der Differenz zur Vergutungsgrup-
pe 7 erhalten.

Die Zuerkennung erfolgt aufgrund eines Mitarbeiterge-
sprachs, das mindestens einmal jahrlich durchzufiihren ist,
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Vergutungsgruppe 7
(105 v.H.) (bisher VG 6)

Vergitungsgruppe 8
(207,5 v.H.) (bisher VG 7)

und gilt befristet bis zum nachsten Mitarbeitergesprach. Als
Beurteilungskriterien fir herausgehobene Leistungen kon-
nen z.B. gelten: Qualitdt und Wirtschaftlichkeit der Arbeits-
leistung, Flexibilitat, Kundenorientiertheit und Teamfahig-
keit. Die Konkretisierung erfolgt auf betrieblicher Ebene
Uber eine Betriebsvereinbarung.

Tatigkeiten mit Qualifikationen, die Uber die Anforderungen
der Vergltungsgruppe 6 hinausgehen.

Richtbeispiele:

Fahrer von Raupen und Kompaktoren auf Deponien. Fahrer
von mobilen Behandlungsanlagen, die diese auch bedie-
nen, Fahrer von Saugefahrzeugen, Hochdrucksplifahrzeu-
gen und kombinierten Gruben- und Kanalreinigungsfahr-
zeugen nach DIN 30702, Blatt 5 (Stand:~November'1974),
Kesselbediener mit Zertifikat; alleinfahrende Fahrer von
Seitenlader- oder Frontladerfahrzeugen, die in’Sammeltou-
ren eingesetzt sind und zeitlich diberwiegend Ladetétigkei-
ten verrichten;

Angestellte wie in der Vergiitungsgruppe 5 beschrieben mit
zusatzlichen Spezialaufgaben

Berufskraftfahrervergutungszulage

Kraftfahrer, die aufgrund der Berufskraftfahrer-
Ausbilgungsverordnung vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 642)
in einem Entsorgurigsbetrieb ausgebildet sind und heraus-
gehobene Leistungen erbringen, kdnnen eine Vergitungs-
grappenzulage in Hohe der Differenz zur Vergutungsgrup-
pe 8\erhalten.

Die ~Zuerkennung erfolgt aufgrund eines Mitarbeiterge-
sprachs, das mindestens einmal jahrlich durchzufiihren ist,
und gilt befristet bis zum nachsten Mitarbeitergesprach. Als
Beurteilungskriterien fir herausgehobene Leistungen kon-
nen z.B. gelten: Qualitdt und Wirtschaftlichkeit der Arbeits-
leistung, Flexibilitat, Kundenorientiertheit und Teamfahig-
keit. Die Konkretisierung erfolgt auf betrieblicher Ebene
Uber eine Betriebsvereinbarung.

Tatigkeiten mit besonderer Qualifikation und erweiterten
Kenntnissen, die durch eine einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung (in der
Regel drei Jahre) oder durch gesicherte Berufserfahrung
erlangt werden kdnnen



Vergutungsgruppe 9
(115 v.H.) (bisher VG 8)

Vergltungsgruppe 10
(130 v.H.) (bisher vG ©)

Richtbeispiele:

Fahrer von Sonderabfalltransporten, fir die die Berechti-
gung nach GGVS/ADR erforderlich ist; Fahrer, die dauer-
haft dazu eingesetzt werden, bei den Verglutungsgruppen 6
und 7 genannte Funktionen wechselnd auszuiiben (sog.
Multifunktionsfahrer); Schichtfiihrer; Klarwarter mit abge-
schlossener Ausbildung als Ver- und Entsorger; Rauch-
gaswascher; Kessellaufer; Bediener von Kanal-TV-Geréten;
Roboter-Gerate-Fihrer;

Angestellte wie in Vergltungsgruppe 7 beschrieben mit
Teilverantwortung

Tatigkeiten mit Umsicht und Verantwortung iim eigenen Auf-
gabengebiet, die durch abgeschlossene Fachausbildung
oder durch langjahrige Berufserfahrung (oder. aufgrund
Uberwiegend grindlicher und vielseitiger. Fachkenntnisse
erlangt werden kdnnen und Uberwiegend seibstandig aus-
gefuhrt werden.

Richtbeispiele:

Arbeiter mit einer abgeschiossenen Fachausbildung und
gualifizierten Téatigkeiten (z.B. Vorarbeiter, Spitzenfachar-
beiter);

selbstéandige Sachbearbeitung in der Lohn-, Debitoren- und
Kreditoreribuchhaltung, dem Einkauf, dem Verkauf und
dem Lahaor, sachkundiges Ausflihren von Sekretariatsarbei-
ten, gelaufiges Ubertragen fremdsprachiger Diktate, Fiihren
und Uberwachen eines Magazins, mitarbeitende Werkstatt-
leiter, Disponent, Datensystembediener, Kundenberater
(Kleinkunden)

Tatigkeiten mit GUberwiegend selbstandiger Bearbeitung ei-
nes Gebiets nach allgemeinen Richtlinien mit grundlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen sowie umfangreichen
einschlagigen Erfahrungen

Richtbeispiele:

Controller, Bilanzbuchhalter, Programmierer, Arbeitsvorbe-
reiter (z.B. Tourenplanung und -optimierung), technische
und kaufmannische Revisoren, Kundenberater (Gewerbe
und Industrie), Leiter der Zentralwerkstatt, Sekretarin mit
Sekretariatsleitung, Einsatzleiter fir mehrere Fahrzeug-
gruppen, Kraftverkehrsmeister, Abfall- und Umwelttechni-
ker, Chemotechniker



Vergutungsgruppe 11

(145 v.H.) (ishervc 10)  Tatigkeiten, die deutlich Uber die Tatigkeitsbereiche der
Vergutungsgruppe 10 hinausgehen und ein besonderes
Mafl an selbstandigem Arbeiten und Verantwortung erfor-
dern mit begrenzter Entscheidungskompetenz

Richtbeispiele:

Kundenberater (GrofRkunden), Projektleiter, Organisations-/
Systemprogrammierer, Leiter von Aufbereitungs- und Be-
handlungsanlagen, Einsatzleiter mit Fuhrpark- und Perso-
nalverantwortung

Vergitungsgruppe 12

(160 v.H.) (bishervc 11) ~ Tatigkeiten, die deutlich Gber die Téatigkeitsmerkiriale der
Vergitungsgruppe 11 hinausgehen und selibstandiges all-
gemein verantwortliches Arbeiten erfordern_mit Autsichts-
fuhrung und Entscheidungskompetenz in-einem Sachgebiet
mit vielfaltigen Aufgabeninhalten, die _gute Kenntnisse und
das Erkennen von Zusammenhéngen Ubergreifender
Sachgebiete erfordern. Die Erledigung / der Aufgaben
schlief3t die Erarbeitung ¥en Lésungen uid Lésungsalterna-
tiven mit ein.

84 Tarifvergutung fur Arbeitnehmer

(1) Die Tarifvergutung wird in Entgelttarifvertragen gesondert geregelt.

(2) Die Vergltung ist als MoenatsvergUtung zu zahlen. Die Stundenvergitung wird
zur Berechnung der Zuschlage sowie des Entgelts fir von dem Monatszeitraum
und/oder der tariflichen Arbeitszeit abweichenden tatsachlich geleisteten Ar-
beitszeit ausgewieseri (z.B. Teilzeitarbeit, Eintritt und Ausscheiden innerhalb ei-
nes Monatszeitraums).

(3) Fur Arbeitnehmer, die Rufbereitschaft an Wochenenden, Feiertagen oder in den
Nachtstunden leisten, werden Vergltungen zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat vereinbart.

§5 Ausbhildungsvergtitung
Die Aushiidungsvergutung wird in den Entgelttarifvertragen ebenfalls gesondert ge-

regelt.

86 Vertragsdauer, Kindigung

Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kraft und kann mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende schriftlich, erstmals zum 31. Dezember 2007 gekiindigt
werden.
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KoélIn/Berlin, den 24. Oktober 2001

Fur den BDE Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V.

Fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) e.V.
— Bundesvorstand —



