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Name bzw. Firma der Bieter*in 
 
____________________________________________ 

 

 
 
Arbeitspaket 1: Entwicklung von Dachstrukturen und Implementierung von 
Datenvisualisierungen 
 
Beschreibung: 
Technische Umsetzung einer Struktur zur 
Bündelung mehrerer Badge-Vergebender 
in übergeordnete Gruppen.  

● Entwicklung und Implementierung 
eines Rollen- und 
Rechtemanagementsystems für 
Gruppenadministrationen. 

● Entwicklung einer 
datenschutzkonformen 
Anonymisierungslogik zur 
Auswertung aggregierter 
Nutzungsdaten. 

● Konzeption und Implementierung 
visueller Dashboards zur 
Darstellung und Analyse der 
aggregierten Daten, sowohl auf 
Institutionsebene, 
Dachstrukturebene als auch 
individueller Lernendenperspektive. 

● Enge Zusammenarbeit mit der 
Auftraggeberin  

● Teilnahme an Gesprächen und 
Meetings 

Preis (brutto) je nach Qualifikation und 
Zeitaufwand 
 
Rolle 1:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
Rolle 2:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
Rolle 3:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 

Weitere Kosten  
__________________  Euro 
 
___________________ Euro 
 

Gesamtkosten (brutto) Arbeitspaket 1 ____________________ Euro 

 

  Seite 2 von 4 



 
Name bzw. Firma der Bieter*in 
 
____________________________________________ 

 

 
 
Arbeitspaket 2: Optimierung des bestehenden KI-Kompetenz-Tools zur Analyse von 
Kursbeschreibungen auf ESCO Skills 
 
 
Beschreibung: 

● Optimierung der 
Ergebnisgenauigkeit und 
Passgenauigkeit des bestehenden 
KI-Tools. 

● Aufbau einer anschlussfähigen 
Komplementärdatenbank zur 
Erfassung von 
nutzendengenerierten 
Kompetenzen. 

● Entwicklung eines Nutzerinterfaces 
zur Erfassung neuer Skills durch 
Plattformnutzende.  

● Aufbau einer komplementären 
Skill-Datenbank in Anlehnung an 
die ESCO-Skill-Taxonomie. 

● Sicherstellung der Kompatibilität 
und Harmonisierung mit 
bestehenden ESCO-Strukturen. 

Preis (brutto) je nach Qualifikation und 
Zeitaufwand 
 
Rolle 1:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
Rolle 2:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
Rolle 3:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 

Weitere Kosten  
__________________  Euro 
 
___________________ Euro 
 

Gesamtkosten (brutto) Arbeitspaket 2 ____________________ Euro 
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Name bzw. Firma der Bieter*in 
 
____________________________________________ 

 

 
 
Arbeitspaket 3:  (Optional) Entwicklung von Anbindungen an 
Learning-Management-Systeme (LMS) 
 
 
Beschreibung: 

●  Entwicklung technischer Konzepte 
und ggf. Plug-ins zur Integration der 
Plattform in bestehende LMS, z.B. 
itslearning. 

● Priorisierung, Aufwandsschätzung 
und Umsetzung erfolgen nach gesonderter 
Absprache. 

 

Preis (brutto) je nach Qualifikation und 
Zeitaufwand 
 
Rolle 1:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
Rolle 2:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
Rolle 3:  
Titel:  _________________________ 
  
Euro/ Std: ______________________ 
 
 

Weitere Kosten  
__________________  Euro 
 
___________________ Euro 
 

Gesamtkosten (brutto) Arbeitspaket 3 ____________________ Euro 
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	●Entwicklung und Implementierung eines Rollen- und Rechtemanagementsystems für Gruppenadministrationen. 
	●Entwicklung einer datenschutzkonformen Anonymisierungslogik zur Auswertung aggregierter Nutzungsdaten. 
	●Konzeption und Implementierung visueller Dashboards zur Darstellung und Analyse der aggregierten Daten, sowohl auf Institutionsebene, Dachstrukturebene als auch individueller Lernendenperspektive. 
	●Enge Zusammenarbeit mit der Auftraggeberin  
	●Teilnahme an Gesprächen und Meetings 
	●Optimierung der Ergebnisgenauigkeit und Passgenauigkeit des bestehenden KI-Tools. 
	●Aufbau einer anschlussfähigen Komplementärdatenbank zur Erfassung von nutzendengenerierten Kompetenzen. 
	●Entwicklung eines Nutzerinterfaces zur Erfassung neuer Skills durch Plattformnutzende.  
	●Aufbau einer komplementären Skill-Datenbank in Anlehnung an die ESCO-Skill-Taxonomie. 
	●Sicherstellung der Kompatibilität und Harmonisierung mit bestehenden ESCO-Strukturen. 
	● Entwicklung technischer Konzepte und ggf. Plug-ins zur Integration der Plattform in bestehende LMS, z.B. itslearning. 
	●Priorisierung, Aufwandsschätzung und Umsetzung erfolgen nach gesonderter Absprache. 

