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1. Auftraggeberin 

 
Gemeinde Bennewitz 
Bahnhofstraße 24 
04828 Bennewitz 
 
Die Angebotsunterlagen sind einzureichen bei: 
 
Gemeindeverwaltung Bennewitz 
Innere und Äußere Verwaltung 
Bahnhofstraße 24 
04828 Bennewitz 
 
 
Ansprechpartner: Herr Mario Kentrat 
E-Mail:  mario.kentrat@gemeinde-bennewitz.de 
 
 

2. Kurzvorstellung der Gemeinde Bennewitz 

 
Die Gemeinde Bennewitz mit ihren 12 Ortsteilen im Landkreis Leipzig mit ca. 5.120 
Einwohnern erstreckt sich auf insgesamt 46,81 km² entlang der Mulde zwischen 
Grimma und Eilenburg unmittelbar vor der Haustür der großen Kreisstadt Wurzen. 
 
Die Gemeinde im ehemaligen Muldentalkreis mit eigenem Verwaltungssitz im Kerndorf 
Bennewitz beschäftigt ca. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Umgebung. 
Endlos erscheinende Radwege entlang der Mulde und im Muldental machen die Um-
gebung mit ihrer schönen Landschaft zu idealen Ausflugszielen mit dem Fahrrad.  
 
Rückfragen zum Inhalt der Leistungsbeschreibung oder zum Verfahren selbst mögen 
Sie daher aus Gründen der Dokumentation und Gleichbehandlung bitte ausschließlich 
schriftlich an die o.g. Mailadresse formulieren. Die Antworten werden sodann zeitnah 
allen Bietern bekannt gegeben. 
 

3. Ziel der Maßnahme und Ausschreibungsgegenstand 

Die Gemeinde Bennewitz möchte ihren Beschäftigten ein Jobrad Modell entsprechend 
den nachstehenden Rahmenbedingungen, unter den 
 

• die Gemeinde Bennewitz als Leasingnehmer Diensträder über einen externen 
Anbieter entsprechend des Mitarbeitendenwunsches beschafft, 

• dieses dem Mitarbeitenden per Überlassungsvertrag zur Nutzung überlässt, 

• die Gemeinde Bennewitz durch eine von dem Anbieter bereitgestellte Versiche-
rung und/oder andere/ergänzende Lösungen zu 100% von allen Risiken, die 
sich durch das Leasing und die Überlassung ergeben können (z.B. vorzeitiger 
Austritt des Mitarbeitenden), freigestellt wird und 

• sämtliche sich aus dem Rahmenvertrag und dem Dienstradleasing ergebenden 
Kosten (Leasingrate, Servicevertrag, Versicherung) durch den Mitarbeitenden 
im Rahmen der monatlichen Leasinggebühr über die Bruttogehaltsumwandlung 
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getragen werden, so dass der Gemeinde Bennewitz keine Kosten entstehen 
 

anbieten. 

4. Auftragsvolumen 

 
Eine von der Auftraggeberin durchgeführte Umfrage ergab, dass derzeit 15 Beschäf-
tigte der Gemeinde Bennewitz ein Leasing-Angebot für ein Fahrrad oder E-Bike nutzen 
wollen. Unabhängig von der maximalen zulässigen Angebotshöhe für ein Fahrrad, das 
einschließlich des leasingfähigen Zubehörs den Wert in Höhe von 7.000,00 Euro nicht 
überschreiten darf (§ 4 Abs. 2 TV-Fahrradleasing), ergibt sich bei Zugrundelegung ei-
nes durchschnittlichen Angebotspreises in Höhe von 4.000,00 Euro vorliegend ein Auf-
tragsvolumen von ca. 60.000,00 Euro. 
 

5. Terminübersicht und Einigungsort 

 
Die Einführung des Jobrad Modells soll an unserem Standort in Bennewitz bis spätes-
tens zum 15.07.2025 erfolgen. 
 
Nach Auswertung unserer Erfahrungen mit dem Jobrad Modell planen wir, zukünftige 
Rahmenverträge mit einer Dauer von 3 Jahren + Option zu vergeben, wenn die Aus-
wertungen dies ergeben. 

6. Ablauf des wettbewerblichen Verfahrens 

 
Interessierte Anbieter werden gebeten, ein Angebot gemäß Leistungsbeschreibung 
(Anhang1) abzugeben. Die eingegangenen Angebote werden auf Grundlage einer Be-
wertungsmatrix (Anhang 2) bewertet. Im Anschluss wird anhand transparenter Krite-
rien (Anhang 2) eine finale Bieterauswahl getroffen. 

7. Angebotsfrist 

 
Die Angebote sind bis zum 20.06.2025, 12:00 Uhr ausschließlich in elektronischer 
Form per E-Mail bei der Vergabestelle 
 
Gemeindeverwaltung Bennewitz 
Innere und Äußere Verwaltung 
Bahnhofstraße 24 
04828 Bennewitz 
 
E-Mail: mario.kentrat@gemeinde-bennewitz.de 
 
einzureichen. Später eingehende Angebote werden nicht berücksichtigt. Als Ansprech-
partner ist Herr Mario Kentrat anzusprechen. 

8. Formale Angebotsprüfung 
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Das eingereichte Angebot wird auf Vollständigkeit sowie fachliche und rechnerische 
Richtigkeit geprüft. Sofern das Angebot unvollständig ist oder geforderte Erklärungen 
und/ oder Nachweise fehlen, wird es von der weiteren Bewertung ausgeschlossen. 
 
Das gleiche gilt, wenn das Angebot mit Annahmen und/oder Einschränkungen 
(„Disclaimer“) verbunden wird, die die geforderten Leistungen entwerten oder die zeit-
gerechte Leistungserbringung in Frage stellen. 
 

9. Eignungs- und Bewertungskriterien 

 
Die Prüfung der Eignung der Bieter sowie die Auswahl des Auftragnehmers erfolgt in 
Anlehnung an das Gleichbehandlungs-, Transparenz- und Wettbewerbsgebot gemäß 
dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen nach den in der Bewertungsmatrix 
(Anhang 2) dargestellten Kriterien. 
 
Bieter, welche den in der Bewertungsmatrix aufgeführten Eignungskriterien nicht ent-
sprechen, können nicht berücksichtigt werden. 

10. Angebotspreise 

 
Die Angebotspreise sind ausschließlich, differenziert nach den Leistungspaketen, im 
Preisblatt (Anhang 3) einzutragen. Das Preisblatt dient der besseren Auswertbarkeit 
des Angebots.  
 
Die Reisekosten des Leistungserbringers, Kosten der Übernachtung und der Verpfle-
gung trägt der Auftragnehmer; sie sind pauschalisiert zu kalkulieren und in das Ange-
bot direkt einzupreisen. 

11. Vertraulichkeit 

 
Daten, die im Rahmen dieser Ausschreibung und der Erbringung der Leistungen zu-
sammengestellt, ausgewertet und/ oder generiert werden, dürfen grundsätzlich weder 
an Dritte weitergegeben noch vom Leistungserbringer zu anderen Zwecken als zur 
Erfüllung des Auftrags genutzt werden. Ausnahmen erfordern die schriftliche Geneh-
migung des Bürgermeisters der Gemeinde Bennewitz, Herrn Bernd Laqua. 
 
Der Bieter verpflichtet sich, sämtliche zur Verfügung gestellten Unterlagen vertraulich 
zu behandeln und gibt hierzu mit dem Angebot die beigefügte schriftliche Vertraulich-
keitserklärung (Anhang 4) ab. 
 

12.  Auftragsausführung gemäß § 128 GWB 

 
Mit Angebotsabgabe erklärt der Bieter, dass er sich bei der Ausführung seines Auftra-
ges an die Vorschrift des § 128 GWB hält. 
 
Danach haben  
 



 

 

„Unternehmen bei der Ausführung des öffentlichen Auftrags alle für sie gelten-
den rechtlichen Verpflichtungen einzuhalten, insbesondere Steuern, Abgaben 
und Beiträge zur Sozialversicherung zu entrichten, die arbeitsschutzrechtlichen 
Regelungen einzuhalten und den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern we-
nigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschließlich des Mindestent-
gelts zu gewähren, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifver-
tragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes für allge-
mein verbindlich erklärten Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 des 
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder einer nach § 3a des Arbeitnehmerüber-
lassungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung für die betreffende Leistung 
verbindlich vorgegeben werden." 

 

13. Checkliste vorzulegender Unterlagen 

 
Folgende Unterlagen sind einzureichen: 
 

• Angebot aus dem folgende Aspekte hervorgehen: 

• Beschreibung des Jobrad Modells entsprechend der aufgelisteten Krite-
rien, 

• drei Referenzen, bei denen das Jobrad Modell durch ihr Unternehmen 
erbracht wird, 

• Entwürfe der Rahmenvereinbarung und des Einzel-Leasingvertrages 

• Benötigter inhaltlicher Input von Seiten Gemeinde Bennewitz 

• Ausgefülltes Preisblatt (Anlage 3) 

• Ausgefüllte Vertraulichkeitserklärung (Anlage 4) 
 
  



 

 

Anhang 1 – Leistungsbeschreibung 

 
Darstellung formaler Kriterien 
 
Eignungs-/Ausschlusskriterien 
 
Der Bieter bestätigt mit Abgabe seines Angebotes, dass er folgende Anforderungen 
erfüllt: 

• Mitarbeitende können ihre Jobräder über einen „Online-Shop“ aussuchen, be-
stellen und den Leasingprozess per Knopfdruck starten. 

• Freie Hersteller-, Marken- und Modellauswahl. 

• Die Gemeinde Bennewitz ist durch den Anbieter zu 100% bei Störfällen (z.B. 
Mitarbeitende scheiden vor Ende des Leasingzeitraums aus dem Unternehmen 
aus oder andere Fälle, die eine Zahlungsunfähigkeit des Mitarbeitenden be-
gründen) abgesichert (es entstehen keine Kosten für uns). 

• Das Jobrad Modell ist für die Gemeinde Bennewitz zu 100% aufwandsneutral 
abbildbar (Sämtliche entstehenden Aufwände wie z.B. Leasingrate, Versiche-
rungen und Servicegebühren können trennscharf den Einzel-Leasingverträgen 
zugeordnet und somit im Rahmen der Bruttogehaltsumwandlung auf den Mitar-
beitenden umgelegt werden). 

• Alle Rechnungen des AN müssen elektronisch per E-Mail über die Rechnungs-
adresse der Gemeinde Bennewitz versandt werden. Die Rechnungsadresse 
lautet wie folgt: rechnungen@gemeinde-bennewitz.de. 

• Zudem stellt die Gemeinde Bennewitz schon jetzt einen Zugang für die E-Rech-
nung zur Verfügung. 
Eine andere Rechnungsstellung kann nicht akzeptiert werden und schließt so-
mit eine Beauftragung aus. 

 
Die Vorlage von 3 Referenzen, das ausgefüllte Preisblatt (Anlage 3), die ausgefüllte 
Vertraulichkeitserklärung (Anlage 4) sind Voraussetzungen für die Berücksichtigung 
Ihres Angebots. 
 
 
Zuschlagskriterien 
 
Angebot Jobrad Modell 
 
Bitte erstellen Sie Ihr Angebot entsprechend der nachstehenden Gliederung: 
 

1. Beschreibung der Online-Plattform zur Auswahl eines Jobrads, Ihrer Tools und 
der Nutzerfreundlichkeit sowie eventuell vorhandener Apps für mobile Endge-
räte. 

2. Beschreibung des Prozesses zum Abschluss eines Einzel-Leasingvertrages bis 
hin zur Bereitstellung des Jobrads. 

3. Beschreibung des Prozesses ab Bereitstellung des Jobrads bis zum Ende der 
Vertragslaufzeit (inklusive Behandlung von Mängeln am Leasinggegenstand, 
Störfällen, Instandhaltung, Rückgabe oder Kauf am Ende der Leasingdauer 
etc.) 

4. Beschreibung des Abrechnungsprozesses (Leasingrate, Versicherung, Instand-
haltung/Service und sonstige abrechnungsrelevante Kosten z.B. bei Störfällen 
etc.) 
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5. Beschreibung Ihrer Serviceleistungen (Kundendienst, Hotline etc.)  
6. Beschreibung der Inhalte der Versicherungspakete (Diebstahl, Vandalismus, 

Bedienungsfehler, Störfälle, Selbstbeteiligung etc.) 
7. Beschreibung der Inhalte der Servicepakete (Instandhaltung, Inspektion, Pro-

zesse zur Inanspruchnahme der Leistungen etc. 
8. Beschreibung der Marketingmaßnahmen zur Kommunikation des Jobrad Mo-

dells in die Belegschaft (Präsentationen, Informationsveranstaltung, Informati-
onsmaterial Print/Online, Mitarbeitendenschulungen etc.)  

9. Beschreiben Sie, inwieweit die Mitwirkung der Gemeinde Bennewitz bei der Ein-
führung und der Umsetzung des Jobradmodells erforderlich ist. 

 
 
  



 

 

Anhang 2 – Bewertungsmatrix  

 
Die Systematik zur Angebotsbewertung ist an die Richtwertmethode gem. UfAB (Un-
terlage für Ausschreibung und Bewertung von IT -Leistungen) angelehnt. D.h. es wird 
eine Kennzahl gebildet, die die angebotene Leistung zum Angebotspreis ins Verhältnis 
setzt (Leistungspunkte je Euro). Das Angebot mit dem höchsten Punktwert je Euro 
erhält den Zuschlag. 
 
Die Bewertung der Leistung wird anhand der Bewertungsmatrix vorgenommen ("Leis-
tungsbewertung"). Hierbei werden die Darstellungen der Bieter der in der Leistungs-
beschreibung geforderten Leistungen mit einem Punktesystem (0 bis 10 Punkte) be-
wertet. Eine Bewertung mit 0 Punkten führt stets zum Ausschluss des Angebots. Die 
einzelnen Bewertungskriterien sind gleichgewichtet. Die Anforderungen der Bewer-
tung sind beschrieben. Die Leistungspunkte errechnen sich aus Bewertungspunkten 
je Kriterium. Das Gesamtergebnis ergibt sich schließlich aus der Summe der Leis-
tungspunkte. 
 
Der für die Kennzahlberechnung relevante Preis ist der Angebotspreis (netto). 
 

Kennzahl = 
Summe der Leistungspunkte 

= 
Leistungspunkte je 

Euro Gesamtpreis 

 
 
Wir behalten uns vor, die zwei besten Anbieter gem. Rangfolge im Rahmen eines 
Workshops die Möglichkeit zu geben, ihre Konzepte näher vorzustellen. 
 
 

Bewertung der Eignung des Bieters 

Nr. Kriterium  
Geeignet/nicht ge-

eignet 

1 Eignungs-/ Aus-
schlusskriterien 

• Mitarbeitende können ihre Jobräder über ei-
nen „Online-Shop“ aussuchen, bestellen und 
den Leasingprozess per Knopfdruck starten. 

• Freie Hersteller-, Marken- und Modellaus-
wahl 

• Die Gemeinde Bennewitz ist durch den An-
bieter zu 100% bei Störfällen abgesichert (es 
entstehen keine Kosten für uns) 

• Das Jobrad Modell ist für die Gemeinde 
Bennewitz zu 100% aufwandsneutral abbild-
bar (Sämtliche entstehenden Aufwände wie 
z.B. Leasingrate, Versicherungen und Ser-
vicegebühren können trennscharf den Ein-
zel-Leasingverträgen zugeordnet und somit 
im Rahmen der Bruttogehaltsumwandlung 
auf den Mitarbeitenden umgelegt werden). 

• Alle Rechnungen des AN müssen digital über 
E-Mail oder als E-Rechnung eingereicht wer-
den. Eine andere Rechnungsstellung kann 
nicht akzeptiert werden und schließt somit 
eine Beauftragung aus 

 

  



 

 

 

Bewertung der angebotenen Leistung 

Nr. 
 

Kriterium 
 

Anforderung 

Ge-
wich-
tung 
des 

Krite-
rium 

Bewer-
tungs-
punkte 
je Kri-
terium 

Min-
dest-

punkte 

Leis-
tungs-
punkte 

Grad der Leistungserfüllung (Punkte) 

0 3 6 10 

2.1 Online-
Plattform 

Beschreibung der Online-Plattform, Nutzer-
freundlichkeit, Tools.  
 
Hohe Nutzerfreundlichkeit / Usability /Funk-
tionsumfang 

15%  3  

Die Anforde-
rungen wer-
den nicht er-
füllt.  
 
Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
gering.  
 
Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend).  
 
Die Nutzer-
freundlich-
keit / Usabi-
lity /Funkti-
onsumfang 
ist gerade 
ausreichend 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich.  
 
Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise).  
 
Die Nutzer-
freundlich-
keit / Usabi-
lity /Funkti-
onsumfang 
ist hoch 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist hoch. 
 
 
Die Be-
schreibung 
ist sehr 
konkret 
(greifbar 
und präg-
nant) 
 
Die Nutzer-
freundlich-
keit / Usabi-
lity /Funkti-
onsumfang 
ist sehr 
hoch 

2.2 Beschrei-
bung Pro-
zess Ein-
zellea-
singver-
trag 

Beschreibung des Prozesses. 
 
Prozessmerkmale: 
 
Der Prozess ist transparent, nachvollzieh-
bar und in hohem Maße aufwandsarm für 

20% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen 
werden 
nicht erfüllt. 
 
Eine Be-
schreibung 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist gering. 
 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich.  

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist hoch. 
 



 

 

die Gemeinde Bennewitz. Der Leistungs-
umfang/Unterstützung des Bieters 
im Rahmen des Prozesses ist hoch. 

fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei. 

Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend). 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
gerade aus-
reichend 

Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise).  
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
hoch 

Die Be-
schreibung 
ist sehr 
konkret 
(greifbar 
und präg-
nant) 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
sehr hoch 

2.3 Beschrei-
bung Pro-
zess von 
Bereitstel-
lung 
Jobrad 
bis Ende 
des Lea-
singzeit-
raums 

Beschreibung des Prozesses. 
 
Prozessmerkmale: 
 
Der Prozess ist transparent, nachvollziehbar 
und in hohem Maße aufwandsarm für die 
Gemeinde Bennwitz. Der 
Leistungsumfang/Unterstützung des Bieters 
im Rahmen des Prozesses ist hoch. 

20% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen 
werden 
nicht erfüllt. 
 
Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist gering. 
 
Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend). 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
gerade aus-
reichend 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist durch-
schnittlich. 
 
Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise). 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
hoch 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist hoch. 
 
Die Be-
schreibung 
ist sehr 
konkret 
(greifbar 
und präg-
nant) 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
sehr hoch 

2.4 Beschrei-
bung des 
Abrech-
nungspro-
zesses 

Beschreibung des Prozesses.  
 
Prozessmerkmale: 
 

10% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen 
werden 
nicht erfüllt. 
 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist gering. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen 
ist hoch. 



 

 

Der Prozess ist transparent, nachvollziehbar 
und in hohem Maße aufwandsarm für die 
Gemeinde Bennewitz Der Leistungsum-
fang/Unterstützung des Bieters im Rahmen 
des Prozesses ist hoch. 

Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei. 

Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend). 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
gerade aus-
reichend 

ist durch-
schnittlich. 
 
Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise). 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
hoch 

Die Be-
schreibung 
ist sehr 
konkret 
(greifbar 
und präg-
nant) 
 
Die Pro-
zessmerk-
male sind 
sehr hoch 

2.5 Beschrei-
bung der 
Service-
leistungen 
des Bie-
ters 

Beschreibung der Serviceleistungen.  
 
Serviceleistungen:  
 
Der Bieter ist zwischen 09.00 und 17.00 Uhr 
erreichbar. Die Reaktionszeit auf Anfragen 
beträgt maximal einen Arbeitstag. Alle Anfra-
gen können durch den Kundendienst beant-
wortet werden. Der Bieter findet in jedem 
Fall geeignete Lösungen. 5% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen wer-
den nicht er-
füllt.  
 
Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
gering.  
 
Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend).  
 
Die Service-
leistungen 
sind gerade 
ausreichend 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich.  
 
Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise).  
 
Die Service-
leistungen 
sind hoch 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
hoch.  
 
Die Be-
schreibung 
ist sehr kon-
kret (greifbar 
und präg-
nant)  
 
Die Service-
leistungen 
sind sehr 
hoch 

2.6 Umfang 
Jobrad 
Versiche-
rungspa-
ket 

Beschreibung der Versicherungsleistungen  
 
Umfang der Leistungen:  
 

10% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen wer-
den nicht er-
füllt.  
 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
gering.  

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich.  

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
hoch.  



 

 

Versicherung gegen Diebstahl, Vandalis-
mus und Bedienfehler für das Jobrad und 
fest verbundene Anbauteile 

Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei 

Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend).  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist gerade 
ausreichend 

 
Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise).  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist hoch 

Die Be-
schreibung 
ist sehr kon-
kret (greifbar 
und präg-
nant)  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist sehr hoch 

2.7 Umfang 
Jobrad 
Ser-
vicepaket 

Beschreibung der Serviceleistungen  
 
Umfang der Leistungen:  
 
Regelmäßige Inspektion und kleinere Re-
peraturen/Verschleißteilaustausch 

10% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen wer-
den nicht er-
füllt.  
 
 
Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
gering.  
 
Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend).  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist gerade 
ausreichend 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich.  
 
Die Be-
schreibung 
ist konkret 
(bestimmt 
und dabei 
präzise).  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist hoch 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
hoch.  
 
Die Be-
schreibung 
ist sehr kon-
kret (greifbar 
und präg-
nant)  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist sehr hoch 

2.8 Marketin-
gleistun-
gen 

Beschreibung der Serviceleistungen  
 
Umfang der Leistungen:  
 
Präsentations- und Informationsunterlagen 
in elektronischer Form. Teilnahme an 

5% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen wer-
den nicht er-
füllt.  
 
 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
gering.  
 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich. 
Die 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
hoch.  
 



 

 

mindestens einer Informationsveranstaltung 
pro Jahr/Standort 

Eine Be-
schreibung 
fehlt oder 
geht an den 
Anforderun-
gen vorbei 

Die Be-
schreibung 
ist ober-
flächlich 
(wenig ge-
haltvoll und 
nichtssa-
gend). 
 
 Der Umfang 
des Pakets 
ist gerade 
ausreichend 

Beschrei-
bung ist 
konkret (be-
stimmt und 
dabei prä-
zise).  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist hoch 

Die Be-
schreibung 
ist sehr kon-
kret (greifbar 
und präg-
nant)  
 
Der Umfang 
des Pakets 
ist sehr hoch 

2.9 Benötigter 
inhaltli-
cher Input 
von Sei-
ten der 
Ge-
meinde 
Benne-
witz 

Bei der Bearbeitung des Leistungspaketes 
planen Sie einen geringen fachlichen Input 
durch den Auftraggeber.  
 
Gleichwohl verstehen Sie es, den Auftrag-
geber adäquat in die Gestaltung und Durch-
führung der Leistungserbringung einzube-
ziehen. 

5% 

 

3 

 Die Anforde-
rungen wer-
den nicht er-
füllt.  
 
Der Auftrag-
nehmer 
kann die 
Leistung 
nicht eigen-
ständig er-
bringen oder 
verpasst es 
den Auftrag-
geber adä-
quat in die 
Gestaltung 
und Durch-
führung der 
Leistungser-
bringung 
einzubezie-
hen. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
gering.  
 
Der Auftrag-
nehmer 
kann die 
Leistung 
kaum eigen-
ständig er-
bringen. Der 
Auftragge-
ber wird 
kaum in die 
Gestaltung 
und Durch-
führung der 
Leistungser-
bringung 
einzubezie-
hen. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
durch-
schnittlich.  
 
Der Auftrag-
nehmer 
kann die 
Leistung mit 
Einschrän-
kungen ei-
genständig 
erbringen. 
Der Auftrag-
geber wird 
in die Ge-
staltung und 
Durchfüh-
rung der 
Leistungser-
bringung 
einzubezie-
hen. 

Der Erfül-
lungsgrad 
der Anforde-
rungen ist 
hoch.  
 
Der Auftrag-
nehmer 
kann die 
Leistung ei-
genständig 
erbringen 
und bezieht 
den Auftrag-
geber adä-
quat in die 
Gestaltung 
und Durch-
führung der 
Leistungser-
bringung 
einzubezie-
hen. 

Summen 100%  0  



 

 

Anhang 3 – Preisblatt 

 

Preisposition Preisangabe des Bieters in Euro 
(netto ohne MwSt) 

Leasingrate im Rahmen eines Einzel-Leasingvertrages pro Monat*  
 
Für ein Standard-Rad (z.B. City-Rad):  
*bezogen auf ein durchschnittliches Fahrrad ohne Zubehör mit einem Kaufpreis von 2.000 €  
 

Für ein Spezial-Rad (z.B. Rennrad):  
*bezogen auf ein durchschnittliches Fahrrad ohne Zubehör mit einem Kaufpreis von 3.000 €  
 
Für ein E-Bike (E-Bike):  
*bezogen auf ein durchschnittliches Fahrrad ohne Zubehör mit einem Kaufpreis von 4.000 €  

 

Versicherungsrate im Rahmen eines Einzel-Leasingvertrages pro Monat*  
 
*bezogen auf ein durchschnittliches Fahrrad (Fahradtyp Spezial-Rad) ohne Zubehör mit einem Kaufpreis von 
3.000 € und bezogen auf ein Basis-Versicherungspaket  
 
 

 

Service-Paket Rate im Rahmen eines Einzel-Leasingvertrages pro Monat*  
 
*bezogen auf ein durchschnittliches Fahrrad (Fahradtyp Spezial-Rad) ohne Zubehör mit einem Kaufpreis von 
3.000 € und bezogen auf ein Basis-Servicepaket 
 

 

 

Ggf. sonstige Preispositionen, die im Zusammenhang mit der Rahmenvereinbarung und/oder 
den Einzelleasingverträgen anfallen 

 

Gesamtpreis (=Angebotspreis) 

 

  



 

 

Anhang 4 – Vertraulichkeitserklärung 

 
 
Die Gemeinde Bennewitz 
Bahnhofstraße 24 
04828 Bennewitz 
 

(Auftraggeber) 
 
beabsichtigt 
 
 
 
 
 
…………… 

(Auftragnehmer/in – AN) 
 

 
 
 
 
im Zusammenhang mit der Einführung eines Jobrad-Modells für die Gemeinde Benne-
witz vertrauliche Informationen zur Kenntnis zu geben. Vertrauliche Informationen im 
Sinne dieser Erklärung sind alle Informationen und Tatsachen, die die/der AN aufgrund 
der Kenntnis von Unterlagen, die die/der AN erhält oder als Folge von Gesprächen zur 
Durchführung des oben bezeichneten Auftrags erhalten hat oder erhalten wird. 
 
Dabei wird es sich voraussichtlich insbesondere um nachfolgende Informationen / Da-
ten / Unterlagen handeln: 
 

• Leistungsbeschreibung bzw. Vergabeunterlagen zur Durchführung des Auftrags 

• Sonstige interne Informationen 
 
Die/der AN verpflichtet sich, alle übergebenen Unterlagen und sonstige schriftlich wie 
mündlich zur Kenntnis gebrachten Informationen ausschließlich im Zusammenhang 
mit der o.g. Beauftragung zu verwenden und nicht an Dritte weiterzugeben, wenn es 
die Beauftragung nicht verlangt. 
 
Diese Vertraulichkeitserklärung bezieht sich nicht auf Informationen und Dokumente, 
die  
 

a) zurzeit der Offenlegung bereits veröffentlicht oder dem AN bekannt waren oder 
b) nach der Offenlegung ohne Verschulden des Unternehmens veröffentlicht wer-

den. 
 
Für jeden Fall der Zuwiderhandlung und ggf. unter Verzicht auf die Einrede des Fort-
setzungszusammenhangs verpflichtet sich der AN zur Zahlung einer Vertragsstrafe in 
Höhe von 10.000,00 Euro. 
 



 

 

Eine darüberhinausgehende Geltendmachung von Schadenersatz sowie die Einschal-
tung der Strafverfolgungsbehörden durch die Gemeinde Bennewitz bleiben ausdrück-
lich vorbehalten. Die vorgenannte Schadenersatzverpflichtung besteht nicht, wenn die 
Information zum Zeitpunkt der Übertragung sich bereits im Besitz des Dritten befunden 
hat oder ihm anderweitig zur Kenntnis gelangt ist.  
 
Über die Abgabe und den Inhalt dieser Erklärung bewahrt der Auftragnehmer Still-
schweigen. Änderungen und Ergänzungen bedürfen der Schriftform. Dies gilt auch für 
die Aufhebung des Schriftformerfordernisses. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ort/Datum Auftragnehmerin/Auftragnehemer 
 


