TARIFVERTRAG
ZUR
REGELUNG VON AUSWARTSARBEITEN
(MONTAGEARBEITEN)

fiir Arbeitnehmer
in den Elektrohandwerken des Landes Sachsen-Anhalt

giiltig ab dem 01.01.2023

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1. Rdumlich:
Fir das Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt

2. Fachlich:

Fr alle Betriebe des Elekirotechniker-, Informationstechniker-

und Elektromaschinenbauerhandwerkes, die selbst ocder deren Innung dem Landesinnungsverband
Sachsen-Anhalt der Elektrohandwerke angehéren.

3. Personlich

Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw. Angestelite),
die weder in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, rioch in betrieblichen Funktionen tatig sind, deren
Vergiitung um mehr als 20 % den Tarifainsatz der héchsten Entgeltgruppe Uiberschreitet. Dieser
Tarifvertrag ist eine abweichende Regelung gem. § 3 Abs. 3und 9 Abs. 2 -
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz und gilt auch fir den Fall der Uberlassung dieser Arbeitnehmer an
andere Unternehmen.

§2
Allgemeine Bestimmungen

Die nachstehenden Bestimrungen finden nur Anwendung auf gewerbliche Arbeitnehmer und Lehrlinge.
Flr Angestelite geiten in Bezug auf Fahrten mit dem eigenen Kraftfahrzeug bzw. Dienstgénge und
Dienstreisen die Vorschriften und Entschédigungen nach den jeweils geltenden Lohnsteuerrichtlinien.
Werden die Satze fiir Ubernachtungen Oberschritten, so ist die Notwendigkeit dieser erhthten Kosten
nachzuweisen.

Unter Auswértsarbeiten (Montagen) sind alle Arbeiten zu verstehen, die auerhalb des Betriebes geleistet
werden, ohne Ricksicht darauf, ob diese Arbeiten Montage, Demontage, Erhaltung oder Reparatur von
Anlagen aller Art zum Gegenstand haben.

Unter Nahmontagen sind Tétigkeiten zu verstehen, die an Montageorten in einer Entfernung von groBer
als 35 km und kleiner als 151 km verrichtet werden. Unter Fernmontagen sind Tétigkeiten zu verstehen,
die an Montageorten mit einer Entfernung von mehr als 150 km verrichtet werden.

Montagen auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland werden von diesem Tarifverirag nicht erfasst. Soweit
Auswartsarbeiten im Ausland durchgefiihrt werden, sind die besonderen Arbeitsbedingungen der
Auslandsmontage mit dem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Auf Montage entsandte Arbeitnehmer unterliegen der Tarifregelung des entsendenden Betriebes.
Feiertage bestimmen sich nach dem fiir den Montageort geltenden Recht.
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§3
Verpflegungsmehraufwand / Tagegeld bei Nahmontagen

Sofern auf einer weiter als 35 km entfernten Montagestelle die volle Arbeitszeit eingehalten wird, ist der
Verpflegungsmehraufwand zu vergiten. Erstattet werden Verpflegungsmehraufwendungen geméaf den
Steuerrichtlinien in der jeweils glltigen Fassung. Zurzeit betragen diese:

8 — 24 Stunden 14,00 € Netto

24 Stunden 28,00 € Netto

Bei Montagestelien mit tdglicher Rickkehr des Arbeitnehmers entsteht der Vergiitungsanspruch einmal pro
Tag, bei Montagestellen ohne t&gliche Riickkehr gelten die Regeln der Fernmontage fur die einmalige Hin-
und Rackfahrt.

Bei wahrend der Arbeitszeit wechselnden Montagestelien sowie bei Kundendienstmonteuren, die mehr als
5 Std. taglich mit Kleinarbeiten oder -reparaturen auflerhalb der Werkstatt tatig sind, ist der
Vergltungsanspruch gesondert betrieblich zu regein.

MafRgebend fur die Zuordnung der Entfernungszone ist die einfache Entfernung (kirzester Weg nach
Routenplaner) zwischen dem Betriebssitz bzw. der Wohnung des Arbeitnehmers und der Montagestelle,
je nachdem, welche Entfernung die klirzere ist.

Bei Montagestellen mit téglicher RUckkehr des Arbeitnehmers entsteht der Vergiitungsanspruch einmal pro
Tag, bei Montagestellen ohne tédgliche Ruckkehr fir die einmalige Hin- und Riickfahrt.

§4
Wegezeitvergiitungen und Ausldsungen bei Fernmoritagen

Die Fahrzeit zum und vom Fernmontageort gilt ftir den Fahrer gines betriebseigenen Fahrzeuges oder
eines nach vorheriger Absprache mit dem Arbeitgeber diesem zur Verfligung gestellten privaten
Fahrzeuges als Arbeitszeit. FUr Mitfahrer sowie bei der Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel ist die
Vergitung der Fahrzeit betrieblich zu regein.

Anspruch auf Auslésung besteht immer dann, wenn die einfache Entfernung (kirzester Weg nach
Routenplaner) zum Montageort wenigstens 150 km betragt (Fernmontage).

Die Auslosung bei Fernmontagen ist eirie Pauschalerstattung fir den bei Auswértsarbeit entstehenden
Mehraufwand fur Verpflegung und Ubernachiung.

Als Pauschalerstattung fur den Verpflegungsmehraufwand werden 30,00 € und fiir die Ubernachtung —
bei Vorlage der Ubernachtungsquitiitng 40,00 € taglich vergltet.

Sofern der Arbeitgeber am Fernmontageort freie Unterkuntt, freie Verpflegung oder beides zur Verfligung
stellt, entfallt der entsprechende Erstatiungsanspruch.

An Reisetagen wird bei Antritt der Reise zum Fernmontageort nach 13.00 Uhr und bei Beendigung der
Reise vom Fernmontageort vor 13.00 Uhr die Hélfte der vorgenannten Erstattungsbetrége gezahlt,

An Fernmontageorten mit besonders hohen Lebenshaltungs- bzw. Ubernachtungskosten sind die
Auslésungsregeiungen mit dem Arbeitnehmer gesondert zu vereinbaren.

§5

Fahrtkostenerstattung bei Fernmontagen

Bei Fernmontagen wird das unter Ausniitzung evtl. bestehender Tarifvergiinstigungen fur 6ffentliche
Verkehrsmittel aufgewendete Fahrgeld zwischen dem Betriebssitz bzw. der Wohnung des Arbeitnehmers
und dem Montageort erstattet, je nachdem, welche Entfernung die kirzere ist.

Benutzt der Arbeitnehmer in Absprache mit dem Arbeitgeber sein privates Kraftfahrzeug, wird fur die Hin-
und Rickfahrt zur Fernmontagestelle je Entfernungskilometer eine pauschale Entschédigung, in Héhe der
jeweiligen steuerfreien Sétze bezahit.

Fur die Mitnahme von Arbeitskollegen, Montagegepéck, Werkzeugen etc. ist die Entschadigungspauschale
dem Aufwand entsprechend zu erhéhen.

Wird der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zur jeweiligen Arbeitsstelle und zuriick beférdert oder wird ihm ein
Fahrzeug zur Verfugung gestellt, entfallt jeglicher Anspruch auf Fahrgelderstattung.
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§6
Heimfahrten

Auf Fernmontage entsandten Arbeitnehmern werden bei ununterbrochener auswartiger Tatigkeit
Heimfahrten wie folgt gewahit:

a) Weihnachten, Ostern und Pfingsten,
b) in der Ubrigen Zeit in der Regel alle 4 Wachen.

Falit die Familienheimfahrt in den Zeitraum von einer Woche vor oder nach den genannten Feiertagen, so
ist sie auf den Tag vor dem Feiertag zu verschieben,

Die Urlaubsheimfahrt gilt als Heimfahrt.

Bei schwerer Erkrankung oder dem Tode eines mit dem Monteur in hduslicher Gemeinschaft lebenden
Familienangeharigen (Ehegatte, Kinder und Eltern oder Partner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetz LPartG) wird eine zusétzliche Heimfahrt erstattet.

§7
Arbeitsunfahigkeit

Bei arztlich festgestellter Arbeitsunfahigkeit wéhrend der Fernmontage wird die Auslosung bis zur Dauer
von einer Woche bezahlt, falls der Arbeitnehmer weder nach Hause fahrer noch in einem Krankenhaus
Aufnahme finden konnte. Ausldsungen werden auch wahrend des érztiich angeordneten Heimtransportes
vergutet. '

Bei schweren Krankheitsféllen bzw. bei Todesfallen werden einem Familienangehdrigen die Reise- und
Verpflegungskosten zum und am Montageort im Héchstfalle bis zu 3 Tagen erstattet.

Stirbt ein auf Fernmontage beschéftigter Arbeitnehmer, so trégt der Arbeitgeber die Uberfilhrungskosten,
die nicht Giber die Sozialversicherungstrager erstaitet werden.
§8
Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2023 in Kraft und kann mit 3-monatiger Frist zum Monatsende, erstmals
zum 31.12.2024, gekiindigt werden,

Magdeburg, den 20.09.2022

Christiiche GewerksChaft Metall
im Auftrag und im Napien des Hauptvorstandes

NN

Bundesvarsitzender CGM  Bevollméachtigter CGM Beisitzer CGM

Landesinnungsverband Sachsen-Anhalt
der Elektrohandwerke
Gustav-Ricker-Str. 62, 38120 Magdeburg

Vorsitzender Mitglied Tarifausschuss des LIV Mitgliﬁ "1'7rfausschuss des LIV
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