
Leistungsverzeichnis 

zur Ausschreibung eines Rahmenvertrags über arbeitsmedizinische Leistungen gemäß 

§ 3 ASiG für Angehörige der Freiwilligen Feuerwehr der Verbandsgemeinde Westliche 

Börde 

 

Vergabeverfahren nach UVgO 

 

Auftraggeber: 

Verbandsgemeinde Westliche Börde, Marktstraße 7, 39397 Gröningen 

vertreten durch den Verbandsgemeindebürgermeister Fabian Stankewitz 

1. Allgemeine Angaben 
 Art der Leistung: Erbringung arbeitsmedizinischer Leistungen zur Betreuung der 

Angehörigen der Freiwilligen Feuerwehr gemäß Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), 

ArbMedVV, HFUK-Entscheidungshilfe sowie FeV. 

 

 Vertragslaufzeit: 6 Jahre, geplante Laufzeit: 01.10.2025 bis 30.09.2031 

 

 Zielgruppe: Aktuell ca. 160 Angehörige der Freiwilligen Feuerwehr (Zahl kann 

variieren), davin aktuell 75 einsatzbereite Atemschutzgeräteträger und 66 

Maschinisten  

 

 Vergütung: Festgelegte Pauschalpreise je Einzelleistung 

2. Leistungsbeschreibung (Leistungspositionen) 
Pos. Leistungsbezeichnung Menge 

(geschätzt) 

Einheit Beschreibung / Erläuterung 

1 Tauglichkeitsuntersuchung 

nach HFUK Nord 

Entscheidungshilfe 

(inklusive aller 

erforderlichen 

Untersuchungen und 

Tests) 

ca. 55 p.a. Stück Durchführung von 

arbeitsmedizinischen 

Eignungsuntersuchungen 

gemäß „Entscheidungshilfe 

Eignung und Funktion in 

der Freiwilligen Feuerwehr“ 

(HFUK Nord), inkl. G26 und 

G41, inkl. Bescheinigung 

über Tauglichkeit 



2 Untersuchung nach 

Fahrerlaubnis-Verordnung 

(FeV) (ärztliche 

Untersuchung inkl. 

Bescheinigung) 

ca. 15 p.a. Stück Ärztliche Untersuchung 

gemäß FeV für Feuerwehr-

Fahrzeugführer inkl. 

Bescheinigung 

3 Impfleistung Hepatitis A/B 

(pro verabreichter 

Impfdosis, inklusive 

Impfstoff und 

Impfstoffverwaltung) 

ca. 30 p.a. Dosis Durchführung von 

Impfungen inkl. Impfstoff, 

Aufklärung, Impfung und 

Dokumentation 

4 Impfleistung FSME (pro 

verabreichter Impfdosis, 

inklusive Impfstoff) 

ca. 20 p.a. Dosis Durchführung von FSME-

Impfungen inkl. Impfstoff, 

Beratung und 

Dokumentation 

5 Arbeitsmedizinische 

Beratung gemäß § 3 ASiG 

(z.B. Teilnahme an 

Sitzungen, Erstellung von 

Berichten, Begehungen 

außerhalb von 

Untersuchungen) 

ca. 5 h p.a. Stunde Beratung (z. B. 

Gefährdungsbeurteilung, 

Impfstrategie, ASA-

Sitzungen), inkl. Vor-

/Nachbereitung 

6 Fahrtkostenpauschale 

(sofern erforderlich) 

individuell Einsatz Pauschale für 

Außeneinsätze, ggf. mit 

km-Angabe separat 

anzugeben 

3. Weitere Anforderungen 
 Untersuchungen gemäß geltenden Gesetzen (ASiG, ArbMedVV, FeV, DSGVO) 

und HFUK Nord. 

 

 Impfstoffe werden vom Auftragnehmer beschafft, gelagert und verabreicht. 

 

 Untersuchungen sollen binnen 6 Wochen nach Anforderung möglich sein. 

 

 Durchführung in Praxis oder vor Ort (Feuerwehr) nach Vereinbarung. 

 

 Erforderliche Qualifikationen: Facharzt Arbeitsmedizin oder Zusatz 

Betriebsmedizin. 

 



 Datenschutz gemäß DSGVO. 

 

 jährlicher Bericht in anonymisierter Form über durchgeführte Leistungen. 

4. Bieterangaben (für das Angebot) 
Der Bieter hat für jede Leistungsposition einen Pauschalpreis (netto) und Gesamtpreis je 

Position (geschätzt) abzugeben. 

Pos. Leistung Einzelpreis 

netto (€) 

Menge 

(geschätzt) 

Gesamtpreis 

netto (€) 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

Hinweis: Die angegebenen Mengen sind Schätzwerte zur Angebotsabgabe und 

begründen keinen Anspruch auf Mindestabnahme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zuschlagskriterien:  

Kriterium Gewichtung 

Angebotspreis (netto) 70% 

Entfernung zum Untersuchungsort 
(in Straßenkilometern von 39397 
Gröningen) 

30% 

 

Kriterium 1: Angebotspreis (70 Punkte) 

Der niedrigste Preis erhält die volle Punktzahl (70 Punkte). Alle weiteren Angebote 

erhalten eine proportionale Bewertung nach der Formel: 

Punkte = 70 X (niedrigster Preis insgesamt / angebotener Preis) 

Beispiel: 

Niedrigster Preis: 100 € 

Angebot A: 100 € → 70 Punkte 

Angebot B: 125 € → 70 × (100 € / 125 €) = 56 Punkte 

Angebot C: 150 € → 70 × (100 € / 150 €) = 46,7 Punkte 

Kriterium 2: Entfernung (30 Punkte) 

Die Entfernung wird auf Basis von Straßenkilometern (Google Maps oder ADAC-

Routenplaner) ermittelt. Die niedrigste Entfernung erhält die volle Punktzahl (30 Punkte). 

Alle weiteren Angebote werden linear abgewertet nach der Formel: 

Punkte = 30 X (niedrigste Entfernung / angebotene Entfernung)  

 

Beispiel: 

Entfernung Gröningen → Praxis A: 20 km → 30 Punkte 

Entfernung → Praxis B: 25 km → 30 × (20 / 25) = 24 Punkte 

Entfernung → Praxis C: 40 km → 30 × (20 / 40) = 15 Punkte 

 

 

 



Gesamtergebnis und Zuschlag 

Die beiden Einzelbewertungen werden addiert: 

Gesamtpunktzahl = Punkte Preis + Punkte Entfernung 

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt, d. h. auf das Angebot mit der 

höchsten Gesamtpunktzahl. 

 

⸻ 

 

Hinweise für die Vergabedokumentation: 

 Der Preis kann sich z. B. auf eine Standardvorsorgeuntersuchung G26.3 (inkl. 

Spirometrie & Belastung) beziehen. Alternativ kann ein gewichteter Mittelwert 

aus typischen Vorsorgen gebildet werden. 

 Die Entfernung ist objektiv und messbar – relevant, da Fahrtzeiten der 

Feuerwehrangehörigen (meist in Freizeit) zu minimieren sind. 

 Die Bewertungsformel ist transparent, verhältnismäßig und diskriminierungsfrei, 

somit vergaberechtlich unbedenklich (§ 127 GWB, § 58 VgV). 


