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1. Vorbemerkungen

Grines Herz im Parthel

and =RF

Fir die arbeitsmedizinische Betreuung aller Einrichtungen bzw. Betriebsstatten und deren
Mitarbeiter des Auftraggebers wird beabsichtigt, einen Vertrag abzuschliel3en.

Nachfolgend sind die Informationen zur Vergabe aufgefihrt:

Zuschlagerteilende Stelle:

Stadtverwaltung Naunhof, Markt 1,
04683 Naunhof

Stelle, an die die Angebote
einzureichen sind:

Stadtverwaltung Naunhof, Hauptamt,
Markt 1, 04683 Naunhof

Art der Vergabe:

Offentliche Ausschreibung, national, VOL/A

Vergabenummer:

111201-002-2025

Leistungsbeschreibung, kurz

Fur die arbeitsmedizinische Betreuung aller Einrichtungen
des Auftraggebers und deren Mitarbeiter wird
beabsichtigt, einen Vertrag abzuschlieRen. Es soll ein
Vertrag fur mind. drei Jahre abgeschlossen werden. Bei
Eignung soll der Vertrag um ein weiteres Jahr verlangert
werden, wenn dieser nicht von einem Vertragspartner mit
einer Frist von 6 Monaten zum Vertragsende gekindigt
wird.

Leistungsort:

Verwaltungsgemeinschaft Naunhof mit Belgershain und
Parthenstein

Losaufteilung:

Es erfolgt keine Aufteilung in Losen.

Nebenangebote:

Nebenangebote sind nicht zugelassen.

Zuschlagskriterien:

Siehe 9. Bewertungskriterien

Zahlungsbedingungen:

mind. 21 Tage netto Kasse

Wenn Skonto gewdahrt wird, dann muss die Frist mind. 14

Skonto: Tagen betragen, um in der Angebotsauswertung
bertcksichtigt zu werden.
Vertragsdauer: 01.01.2026 — 31.12.2028, zzgl. Verlangerungsoption

Abgabetermin

13.08.2025 — 10.00 Uhr

Zuschlags- / Bindefrist

01.12.2025

2. Aufgaben und rechtliche Grundlagen

Grundlage fur die Wahrnehmung der Aufgaben durch den Auftragnehmer ist das
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG). Insbesondere wird auf die DGUV-V2 Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und die Unfallverhitungsvorschriften der Unfallkasse Sachsen
in der jeweils geltenden Fassung verwiesen. Der Auftragnehmer wird die fiir Betriebsarzte
ergebenden Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung an den Standorten Naunhof,
Belgershain und Parthenstein wahrnehmen.
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Der Auftragnehmer hat alle einschlagigen Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungs-
vorschriften sowie technische Regeln fir die Arbeitsstatten zu MalRnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in der jeweils aktuellen gultigen Fassung zu beachten und anzuwenden.

Die Leistungen sind nach den neuesten Erkenntnissen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
unter Bericksichtigung der Rahmenbedingungen der Verwaltung (z.B. Haushaltsrecht,
offentliches Dienstrecht) durchzufiihren. Der Auftragnehmer ist fir die sachgerechte
Vorgehensweise einschliel3lich der zweckmé&Rigen Auswahl von Methoden und Technik im
Einvernehmen mit dem Arbeitsschutzausschuss und der Dienststelle verantwortlich.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die gesetzlich und unfallversicherungsrechtlich
vorgeschriebenen Vorsorgeuntersuchungen gemaf 8§ 11 ArbSchG nach arbeitsmedizinischen
Grundsatzen in den gesetzlich vorgeschriebenen Zeitabstanden durchzufiihren. Der
Betriebsarzt unterstitzt den Auftraggeber in allen Fragen des Eingliederungsmanagements.
Weiterhin verpflichtet sich der Betriebsarzt zur Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und den Sicherheitsbeauftragten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur
regelmafigen Fortbildung, um jederzeit die sich aus dem ASIG ergebenden Aufgaben nach
aktuellen Erkenntnissen und Methoden sowie nach den Bestimmungen der DGUV Vorschrift
2 erfullen zu kdénnen.

Die Beschatftigten in der Verwaltungsgemeinschaft sind i. d. R. bei der Unfallkasse Sachsen
versichert. Die Mitarbeiter des Friedhofs sind bei der Ilandwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft versichert.

3. Einsatzorte

Die Einsatzorte sind alle Einrichtungen der Verwaltungsgemeinschaft Naunhof mit Belgershain
und Parthenstein:

Stadtverwaltung Naunhof, Markt 1 in 04683 Naunhof

Gemeindeverwaltung Parthenstein, Grof3e Gasse 1 in 04668 Grol3steinberg

Die Leistungen werden in dem Betrieb der Verwaltungsgemeinschaft Naunhof mit Belgershain
und Parthenstein, an den o.g. Standorten erbracht.

Die Mitarbeiter der Gemeinde Belgershain werden Uber die Stadt Naunhof abgerechnet.

4. Einsatzzeiten

Mafgeblich fir die Bemessung des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die fur alle
Bereiche der Auftraggeber geltenden Einsatzzeiten gemafd Abschnitt 2 DGUV Vorschrift 2.

Die Stadt Naunhof hat derzeit 162 Beschatftigte
Die Gemeinde Belgershain hat derzeit 3 Beschéftigte
Die Gemeinde Parthenstein hat derzeit 60 Beschaftige,

die als Versicherte in den betriebsspezifischen Teil der Berechnung mit einflieRen.

Bei der Aufteilung der Zeiten auf die Betriebsarzte und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit ist
grundséatzlich ein Mindestanteil von 20 %, mindestens aber 0,2 Stunden pro Jahr und
beschéftigter Person anzusetzen.
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Wegezeiten konnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.
Modell 2) - Berechnung in Anlehnung an 8§ 11 ASIiG (in Abh. V.

Stundenumfang)
Zeitanteil BA
Einsatzzeit BA + (min. 20%
Betri Betreuungs- | SiFa pro Jahr und berechngte ABER min.
etrieb WZ e . | Beschaftigtenzahl
gruppe Beschaftigen in nach § 11 ASIG 0,2h /
Stunden Beschatftigten)
in Std/Jahr
Naunhof 1] 0,5 Std 124,25 24,85 Std
Naunhof Il 1,5 Std 24,5 4,9 Std
Gesamt 148,75 29,75 Std
Zeitanteil BA
insatzzeit + min. 0
Ei it BA berechnete il AL
Betrieb WZ Betreuungs- | SiFa p_rp_Jahr un_d Beschaftigtenzah AEISK min.
gruppe Beschaftigen in Inach § 11 ASIG 0,2h /
Stunden Beschatftigten)
in Std/Jahr
Belgershain |l 0,5 Std 1,75 0,35 Std
Belgershain |l 1,5 Std 1 0,2 Std
Gesamt 2,75 0,55 Std
Zeitanteil BA
Einsatzzeit BA + berechnete (min. 20%
Betrieb W2 Betreuungs- | SiFa pro _Jahr un_d Beschaftigtenzahl ABER min.
gruppe Beschaftigen in nach § 11 ASIG 0,2h /
Stunden Beschaftigten)
in Std/Jahr
Parthenstein |l 0,5 Std 41,25 8,25 Std
Parthenstein |Il 1,5 Std 15,25 3,05 Std
Gesamt 56,5 11,3 Std

Die genannten
kénnen durch

and =

Einsatzzeiten gelten nur als Kalkulationsbasis. Tatsachliche Einsatzzeiten
die Teilnahme an den Arbeitsschutzausschusssitzungen und anderen
Verpflichtungen abweichen. Ist eine Erhéhung der Stundenzahl notwendig, erfolgt dies
ausschlieBlich durch das zustandige Fachamt der Stadt Naunhof.

Die Vertragsparteien stimmen sich soweit erforderlich, einmal jahrlich bis zum 30.11. Gber die

Berechnung und die Verteilung der

Gesamteinsatzzeit sowie der

Zeiten flr

die

betriebsspezifische Betreuung ab. Jede Verédnderung ab Vertragsschluss ist schriftlich zu
dokumentieren. Die aufgrund der Anderungen neu berechneten Zeiten werden vom 01.01. des
Folgejahres an beriicksichtigt. Soweit zu 0.g. Termin keine Anderung ermittelt wird, bleibt die
bestehende Regelung malRgebend.

Die Abrechnung fur die Grundbetreuung erfolgt nach Aufwand. Umfang und Zeitpunkt der
einzelnen Tatigkeiten sind mit dem Auftraggeber abzustimmen. Der Stundensatz fur die

Grundbetreuung ist entsprechend anzubieten und fir die Mindestlaufzeit zu garantieren.
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5. Grundbetreuung

Die nachfolgende Auflistung der Aufgabenfelder der Grundbetreuung inkl. einer Beschreibung
moglicher Aufgaben nach Anlage 2 Abschnitt 2 gemald DGUV Vorschrift 2 erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und kann jederzeit durch den Auftraggeber nach Ricksprache
mit dem Auftragnehmer erweitert bzw. ergénzt werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn
gesetzliche Bestimmungen/Vorschriften dies erforderlich machen. Eine zusatzliche Vergitung
ist nicht vorgesehen. Sollte es sich als notwendig erweisen, den Stundenumfang der
Grundbetreuung zu erhdhen, so kann dies in enger Abstimmung mit dem Auftraggeber
erfolgen.

Die Grundbetreuung beinhaltet grundlegende Unterstitzungsleistungen, welche sich vor
allem auf die Arbeitgeberpflichten aus den 88 3, 4 und 5 ArbSchG sowie 88 3 und 6 ASIG
beziehen. Darunter fallen insb. folgende Aufgabenfelder:

e Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen),
insb. bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefahrdungsbeurteilung sowie
bei der Durchfiihrung und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung

e Unterstiitzung bei grundlegenden Maflnahmen der Arbeitsgestaltung
(Verhéltnispravention) an bestehenden Arbeitssystemen bzw. bei Verdnderung der
Arbeitsbedingungen

e Unterstiitzung bei grundlegenden Maflnahmen der Arbeitsgestaltung
(Verhaltenspravention), Z. B. Unterweisungen, Betriebsanweisungen,
Qualifizierungsmafinahmen, Information und Aufklarung, kollektive arbeitsmedizinische
Beratung der Beschaftigten

e Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Fuhrungstétigkeit durch Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation, die
Unternehmensfiihrung und in betriebliche Prozesse, Beratung zu erforderlichen
Ressourcen zur Umsetzung der ArbeitsschutzmalBnahmen, Organisation betrieblicher
arbeitsschutzspezifischer Prozesse

¢ Infektionsschutz, Krisen- und Kontinuitditsmanagement: Unterstitzung und Beratung zu
epidemiebedingten Aufgabenstellungen bzw. Unterstlitzung bei der Erstellung von
Pandemie- und Hygieneplanen

e Untersuchung nach Ereignissen (Unfélle, Erste-Hilfe-Félle sowie arbeitsbedingte
Erkrankungen)

e allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fihrungskraften, betrieblichen
Interessenvertretungen und Beschéftigten zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und
Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen Erkenntnissen, Beantwortung von Anfragen,
Verbreitung der Information im Unternehmen, externe Beratung zu speziellen Problemen
des Arbeitsschutzes

e Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen (z. B. Untersuchung von Unfallen
und Berufskrankheiten, Priifung von Geraten nach BetrSichV, Unterweisung, Ubertragung
von Aufgaben), auch zur Erfullung von Meldepflichten gegenlber zustandigen Behdrden
und Unfallversicherungstragern

¢ Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
Selbstorganisation (sténdige Fortbildung, Wissensmanagement, Erfassen und Aufarbeiten
von Hinweisen der Beschaftigten, Erfahrungsaustausch insbesondere mit
Unfallversicherungstragern und zustandigen Behérden)

o Mitwirkung bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, der Arbeitsablaufe, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie

5.1 Erstellung von Dokumentationen, Erfullung von Meldepflichten

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, laufend Uber den Fortgang der Arbeiten und uber
Ergebnisse der Leistungen in angemessener Weise zu unterrichten. Spatestens im ersten
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Quartal des Folgejahres ist dem Auftraggeber ein Jahresbericht gem. 85 DGUV V2 uber die
arbeitsmedizinische Betreuung unaufgefordert vorzulegen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, nach jeder Einsatzzeit eine Ubersicht / ein Protokoll iber
die erfolgten Arbeiten zu erstellen. Diese Dokumentation dient zur Rechnungsprifung und
ermdglicht zugleich die Transparenz Uber das noch verfligbare Jahreszeitkontingent. Die
Darstellungsweise ist mit dem Auftraggeber abzustimmen.

5.2 Mitwirken bei betrieblichen Besprechungen

Der Auftragnehmer nimmt inshesondere an den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses teil.
Diese finden vierteljahrlich statt. Zu seinen Aufgaben gehodren u.a. die Vorbereitung der
Sitzung in Zusammenarbeit mit dem fur Arbeitsschutz zustandigen Mitarbeiter. Sowie die
gemeinsame Nacharbeit.

Weitere Teilnahmen an Sitzungen werden individuell abgestimmt.

5.3 Selbstorganisation

e Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
e Wissensmanagement entwickeln und nutzen

e Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschéftigten

e Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstradgern und den
zustandigen Behorden nutzen

6. Betriebsspezifische Betreuung

Fester Bestandteil der Gesamtbetreuung ist neben der Grundbetreuung die
betriebsspezifische Betreuung. Beide bauen aufeinander auf und sind miteinander verzahnt.

Die jahrlichen, betriebsspezifischen Betreuungszeiten sind bedarfsorientiert und mit dem
zustandigen  Sachbearbeiter  abzustimmen. Die  Abrechnung fur  Leistungen
betriebsspezifischer Betreuung erfolgt je nach Aufwand nach der glltigen
Gebuhrenverordnung Arzte (GOA). Die Grundsatze der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen sind im Preisblatt benannt. Es ist sicherzustellen, dass alle
Untersuchungen gem. der Preisliste erbracht werden kénnen. Die Preisliste ist vom Bieter
auszufullen.

Im Vertragszeitraum ist in den jeweiligen Kommunen mit folgenden Pflichtuntersuchungen im
Durchschnitt jahrlich zu rechnen:

Naunhof: ca. 30 x G42, (G24) Untersuchungen
ca. 25x G37 Untersuchungen

Belgershain ca. 1xG42,(G24) Untersuchungen
ca. 1xG37 Untersuchungen

Parthenstein: ca. 20 x G42, (G24) Untersuchungen

ca. 2 x G37 Untersuchungen
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7. Zusammenarbeit

Die Aufgaben sind in enger Zusammenarbeit mit den Kommunen, vertreten durch die
jeweiligen Birgermeister, der Personalabteilung und dem Mitarbeiter flr Arbeitsmedizin
durchzufiihren. Die jeweiligen zustédndigen Personen von Seiten des Auftraggebers werden
bei Vertragsschluss mitgeteilt.

Der Auftragnehmer stellt Hilfspersonal, Gerate und Mittel, die fur die Erfillung der Aufgaben
erforderlich sind, zur Verfigung. Die Kosten fur die vorgenannten Hilfsmittel kénnen nicht
gesondert in Rechnung gestellt werden.

7.1 Arbeits- und Terminplanung

Jede Einsatzzeit des Betriebsarztes muss mit dem Auftraggeber vorab besprochen werden.
Termine fur die Betreuungsleistungen werden durch den Mitarbeiter flr Arbeitsmedizin
koordiniert. Die Planung der Begehungen, Sitzungstermine und Schulungen / Unterweisungen
erfolgt i. d. R. fur das komplette Kalenderjahr im November des Vorjahres. Bei einem nicht
vorhersehbaren Bedarf an einer Betreuungsleistung muss eine kurzfristige Verfiigbarkeit
durch den Auftragnehmer sichergestellt sein. Perstnliche Gesprache/Termine missen
innerhalb von 14 Tagen, im Ausnahmefall unverzuglich, mdglich sein.

7.2 Vertraulichkeitsverpflichtung

Der Auftragnehmer unterliegt der arztlichen Schweigepflicht. Der Auftragnehmer hat die fur
seine Tatigkeit notwendigen Aufzeichnungen anzufertigen bzw. anfertigen zu lassen und diese
so aufzubewahren, dass die arztliche Schweigepflicht gewahrt wird.

Der Auftragnehmer ist gegentber Dritter zur Verschwiegenheit tUber alle im Rahmen seiner
Tatigkeit zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten des Auftraggebers (einschl. Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse) verpflichtet und zwar auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die fur ihn tatigen Mitarbeiter anzuweisen, Uber alle
Angelegenheiten, die im Rahmen der Tatigkeit fir den Auftraggeber zur Kenntnis kommen,
Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung
dieses Vertrages fort. Sie entfallt, soweit der Auftragnehmer und seine Mitarbeiter schriftlich
von der Schweigepflicht entbunden werden.

7.3 Leistungsspektrum gemaR DGUV Vorschrift 2 und 8 3 ASiG und allgemeine
zuséatzliche Vertragsbedingungen

Der Arzt hat dem Auftraggeber eine Vorsorgebescheinigung gem. 8 6 Abs.3 ArbMed VV
auszustellen.

Verfugt der beauftragte Betriebsarzt bei bestimmten Untersuchungen nicht Uber die
erforderlichen Fachkenntnisse, speziellen Anerkennungen oder Ausriistungen, so hat er einen
Facharzt hinzuzuziehen, der diese Anforderungen erfuillt.

Die Rechnungslegung inkl. Tatigkeitsbericht fir die Grundstunden erfolgt am Ende eines jeden

Quartals sowie getrennt nach den Standorten ,Naunhof*, “Belgershain® und ,Parthenstein®; fur
die Untersuchungstage sofort nach Leistungserbringung.

Alle weiteren Aufgaben ergeben sich aus der DGUV Vorschrift 2 und § 3 ASIG.
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Werden die Einsatzstunden fur die arbeitsmedizinische Grundbetreuung nicht vollstandig
erbracht, sind die unverbrauchten Stunden seitens des Auftragnehmers ins Folgejahr zu
Ubertragen.

7.4Besonderheiten Verwaltungsgemeinschaft/Rechnungsstellung

Die Vergabeunterlagen entsprechen bei Auftragsvergabe dem Vertrag.

Die quartalsweise Rechnungslegung inkl. Tatigkeitsbericht flr die Grundstunden erfolgt
getrennt nach den Standorten Naunhof, Belgershain und Parthenstein. Die Rechnungslegung
erfolgt digital, getrennt nach jeder Kommune.

Es obliegt dem Auftragnehmer eine monatliche oder quartalsweise Rechnungsstellung fur die
Grundstunden zu vereinbaren.

Terminabrechnungen erfolgen sofort als Sammelrechnung fir ganze Untersuchungstage.

Die Zahlung erfolgt innerhalb von 14 Tagen unter Skontoabzug oder innerhalb von mind. 21
Tagen rein netto. Fur die Berechnung der Skonto- bzw. der Zahlungsfrist gilt der
Rechnungseingang.

Die Rechnungen sollen ausschlieBlich digital (im PDF-Format) an
e-rechnungen@naunhof.de oder als XRechnung

gesendet werden.

7.5Haftung

Der Auftragnehmer tbernimmt die volle Haftung fiir Personen-, Sach- und sonstige Schaden,
die auf schuldhaftes Handeln im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung zuriickzufuhren
sind. Der Auftragnehmer schlief3t fiir seine Tatigkeit im Unternehmen des Auftraggebers eine
Haftpflichtversicherung fir die gesamte Vertragslaufzeit auf seine Kosten ab und weist diese
dem Auftraggeber nach.

7.6 Vertragsdauer

Fir die arbeitsmedizinische Betreuung aller Einrichtungen des Auftraggebers wird
beabsichtigt, einen Vertrag abzuschlieBen. Es soll ein Vertrag fir mind. drei Jahre
abgeschlossen werden. Bei Eignung soll der Vertrag jeweils um ein weiteres Jahr verlangert
werden, wenn dieser nicht von einem Vertragspartner mit einer Frist von 6 Monaten zum
Vertragsende gekindigt wird. Der Auftragnehmer kann erstmalig bei der Vertragsverlangerung
die Preise anpassen.

Eine vorherige Anpassung ist nur aus besonders wichtigem, nachweispflichtigem Grund
verhandelbar. Wobei die Entscheidung dem Auftraggeber obliegt, die Anpassung zu
akzeptieren. Wenn der Auftraggeber die Preisanpassung nicht akzeptiert, ist der
Auftragnehmer bis zum Ende der Laufzeit an die Erfillung seiner Vertragspflichten gebunden.

Der Vertrag soll fir den Zeitraum
01.01.2026 — 31.12.2028

geschlossen werden.
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8. Eignungsanforderung

Der Einsatz des Betriebsarztes muss durch eine feste namentlich benannte Person erfolgen.
Eine entsprechend qualifizierte Vertretung ist zu gewahrleisten. Die Anforderung an den
Betriebsarzt gem. 8 5 ASIG in Verbindung mit 8 4 DGUV Vorschrift 2 mussen erfillt sein.

Die Beauftragung von Sub- / Unterauftragnehmern ist unzulassig.

Das mit der Ausfuhrung des Auftrages betraute Personal hat erheblichen Einfluss auf das
Niveau der Auftragsausfuhrung. Daher ist mit dem Angebot ein Profil fur die zum Einsatz
kommenden Personen fir die arbeitsmedizinische Betreuung sowie deren Vertretung
vorzulegen.

Die Profile miissen mindestens enthalten:

Name, Vorname
Beruflicher Werdegang
Berufliche Qualifikation

Sollte wahrend der Vertragslaufzeit eine der benannten Personen ausscheiden oder fir eine
absehbare Zeit nicht mehr fur die Ausfihrung der Leistungen gem. dieser
Leistungsbeschreibung zur Verfiigung stehen, ist der Auftraggeber schnellstmdglich das Profil
einer vergleichbar qualifizierten Person vorzulegen. Sofern die benannte Person nicht dem
Anforderungsprofil des Auftraggebers entspricht, muss der Auftragnehmer fiir Ersatz sorgen
oder dem Auftraggeber steht ein Sonderkiindigungsrecht zu.

Zusatzlich muss der Auftragnehmer mit den Vergabeunterlagen:

eine Referenzliste, im Bereich der arbeitsmedizinischen Betreuung,
eine kurze aussagekraftige Unternehmensdarstellung

beifiigen.

Von einer personlichen Vorstellung wird derzeit abgesehen. Bei Bedarf erfolgt eine
entsprechende Terminvereinbarung.

9. Bewertungs-/Zuschlagskriterien

Der Zuschlag wird unter Beriicksichtigung aller Umsténde auf das wirtschaftlichste Angebot
erteilt.

Fur die Bewertung der Angebote sind folgende Angaben entscheidend maRgeblich:
o der Preis fir die Betreuung 100 %

Fur jedes Zuschlagskriterium werden die angebotenen Preise (P) ins Verhaltnis zum jeweils
gunstigsten Preis (Pbest) gesetzt und mit 100 Punkten multipliziert.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Nachkommastellen, es wird kaufmannisch gerundet.
Angebotspunkte = (Pbest/ P) « 100 Punkte

Der Preis fur die Betreuung wird in der Angebotsauswertung der Vorort-Preis bestimmt. Dies
ist notwendig, da eine unterschiedliche Angabe von Vorort- und Nacharbeit méglich ist und
ansonsten keine Vergleichbarkeit der Preise gegeben ware.

Berechnung auf 100 % Vorortarbeit) = Angebotspreis € / % Vorortarbeit
( g g p
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Anwendung. Beispiel fur die Wertung eines Stundensatzes:

Angebot A: 50 € Angebotspreis 40 % Vorortarbeit

Bewertungspreis Angebot A Grundbetreuung =50€/40 % =125 €

Bewertungspreis Angebot A betriebssp. Betreuung = 300 €

Angebotspunkte A Grundbetreuung = (110 €/ 125 €) » 100 Punkte = 88 Punkte
Angebotspunkte A betriebsspez. Betreuung = (300 €/ 300 €) « 100 Punkte = 100 Punkte
Wertungspunkte Bieter A = 188 Punkte

Angebot B: 77 € Angebotspreis 70 % Vorortarbeit

Bewertungspreis Angebot B Grundbetreuung =77 €/70 % = 110 €

Bewertungspreis Angebot B betriebssp. Betreuung = 520 €

Angebotspunkte B Grundbetreuung = (110 €/ 110 €) « 100 Punkte = 100 Punkte
Angebotspunkte B betriebsspez. Betreuung = (300 €/ 520 €) » 100 Punkte = 57,69 Punkte
Wertungspunkte Bieter A = 157,69 Punkte

Zur Ermittlung der Gesamtpunktzahl werden die erreichten Punktzahlen je Zuschlagskriterium
mit den unter Nr. 9 angegebenen Prozentsatzen gewichtet und anschlieBend addiert. Das
Angebot mit der hdchsten Gesamtpunktzahl erhalt den Zuschlag. Bei Punktgleichheit
entscheidet das Los.

10. Kindigung / Vertragsende

Das Vertragsverhaltnis wird fir den Zeitraum 01.01.2026 — 31.12.2028 geschlossen. Bei
Eignung wird der Vertrag um ein weiteres Jahr verlangert; wird die Verlangerung nicht in
Anspruch genommen, muss der Vertrag von einem Vertragspartner mit einer Frist von 6
Monaten zum Vertragsende gekindigt werden.

Beide Parteien haben zudem das Recht zur fristlosen Kindigung unter Angabe eines
wichtigen Grundes. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn:

e trotz schrifticher Abmahnung erneut gegen eine Pflicht aus dieser Vereinbarung
verstol3en wird oder bei bestehender Pflichtverletzung trotz Fristsetzung keine Abhilfe
erfolgt,

e das Unternehmen Unterauftragnehmer oder sonstige Dienstleister einsetzt

e ein Antrag auf Eroffnung des Insolvenz- oder eines vergleichbaren Verfahrens tber das
Vermogen des Unternehmens mangels Masse abgelehnt wird, Giber das Vermdgen der
anderen Partei ein Insolvenzverfahren erdffnet worden ist oder die Eréffnung des
Insolvenzverfahrens von der Partei selbst beantragt wurde,

e das Unternehmen die guiltigen Arbeitsschutzbestimmungen nicht anwendet oder gegen
Bestimmungen des Auslanderrechts sowie des Arbeitnehmeriberlassungsgesetztes
verstof3t oder Schwarzarbeiter beschéftigt.

Die Kiundigung der Vereinbarung bedarf grundsatzlich der Schriftform. Bei Eintritt einer
Voraussetzung, die zu einer fristlosen Kindigung berechtigt, wird die betroffene Partei die
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andere Partei unverzuglich und umfassend Uber den zugrunde liegenden Sachverhalt
schriftlich in Kenntnis setzen.

Die Pflicht des Unternehmens, die Leistungen bis zum Zeitpunkt der Beendigung der
Vereinbarung ordnungsgemalf zu erbringen, bleibt von einer Kiindigung unberihrt.

Nach Vertragsende Ubergibt der Auftragnehmer die Patientenakten an den nachfolgenden
Auftragnehmer. Die hierfir anfallenden Kosten hierfir sind im Preisblatt unter
betriebsspezifische Betreuung einzutragen. Als Menge muss die berechnete Mitarbeiterzahl
von 208 zugrunde gelegt werden.

11. Abgabe Ausschreibungsunterlagen/Angebote

Mit Abgabe eines Angebotes stimmt der Bieter den nachfolgenden Bestandteilen zu, ohne
dass es einer zusatzlichen Bestéatigung bedarf:

Das Angebot kann schriftlich auf dem Postweg oder persdnlich eingereicht werden.
Dafiir ist ein fensterloser Briefumschlag mit dem in den Vergabeunterlagen
beiliegenden Angebotsaufkleber zu kennzeichnen

Das Angebot muss bis zum Abgabetermin 13.08.2025 — 10.00 Uhr bei der
Stadtverwaltung eingegangen sein. Bis zu diesem Termin konnen die Angebote
gedndert oder zuriickgezogen werden, danach ist der Bieter an sein Angebot
gebunden.

Angebote, die nach Ablauf der Angebotsfrist eingehen, werden ausgeschlossen, es sei
denn, der verspatete Eingang ist durch Umsténde verursacht worden, die nicht vom
Bieter zu vertreten sind (8 57 Abs. 1 Nr. 1 VgV).

Bieterfragen kénnen bis zum 01.08.2025 gestellt werden.

In dem Zeitraum 05.07.2025 - 27.07.2025 erfolgt keine Beantwortung von Bieterfragen.
Dies wird anschliel3end nachgeholt.

Der Auftraggeber behélt sich vor, eingegangene Fragen zu lberarbeiten, insbesondere
damit Ruckschlusse auf die Identitat des Fragestellers ausgeschlossen sind.

Die Zuschlags- und Bindefrist endet 01.12.2025.

Das Preisblatt besteht aus 3 separaten Formularen. Der Bieter tragt in dem Reiter
»,Grundbetreuung“ die Firmendaten ein. Die Daten werden auf die anderen Formulare
Ubernommen, ebenso wie das Feld ,Ort/Datum®. Bei dem Reiter ,betriebsspezifische
Betreuung® bitten wir um Angabe der Kosten flir die Titerbestimmungen und evtl.
Kombipreise. Aufgrund des Datenschutzes ggi. den Mitarbeitern des Auftraggebers ist
es moglich, dass durch Sie Nummern in der Bezeichnung eingetragen werden, sodass
kein Ruckschluss auf die Art mdglich ist. Bitte geben Sie jedoch den Grundsatz an, fir
den der Titer anfallen kann.

— Die ,Zusammenfassung® wird automatisch befullt. Bitte Uberprifen Sie die
berechneten Preise.

— Alle 3 Formulare mussen bei der Angebotsabgabe eingereicht werden.

Der Bieter sichert die Ausfihrung der beschriebenen Leistungen zu den von ihm
eingesetzten Preisen zu. Er ist an sein Angebot bis zum Ablauf der Zuschlagsfrist
gebunden.
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Fur das Angebot einschlieRlich aller Vertragsbedingungen und aller Angaben zur
Preisermittlung, fir die Auftragserteilung einschlieflich aller Nachtréage sowie fir die
Vertragsdurchfiihrung und -abwicklung einschlie3lich Sicherheiten und Abtretungen
bestimmen wir als verbindliche Wahrungseinheit EURO.

Der Angebotspreis bietet die Ausfilhrung der beschriebenen Leistungen zu den vom
Auftragnehmer eingesetzten Preisen und mit allen den Preis betreffenden Angaben,
wie in den Vergabeunterlagen beschrieben, verbindlich an.

Der Angebotspreis beinhaltet alle Kosten, die mit der Lieferung und Leistung im Sinne
der Ausschreibung verbunden sind. Nachtraglich in Rechnung gestellte Kosten werden
nicht akzeptiert.

Wenn ein Skonto angegeben wird, dann muss dies mind. eine Frist von 14 Tagen
betragen. Sonst findet es keine Bertcksichtigung in der Wertung des Angebotes.

Mit Abgabe des Angebotes bestatigt der Auftragnehmer, dass:

¢ die Grundlagen seines Angebotes die Vergabeunterlagen sind.

e er die Bewerbungsbedingungen mitsamt den dazugehtrigen Anlagen,
insbesondere samtliche vertraglichen und datenschutzrechtlichen Bestimmungen
anerkennt.

e er die rechtlichen Voraussetzungen fur die Ausfihrung der angebotenen
Leistungen erfullt.

¢ erdiese Vergabeunterlagen auf ihre Vollstandigkeit hin Gberprft hat, insbesondere
auch darauf, dass keine Seiten fehlen,

¢ er die Vergabeunterlagen vollstdndig gelesen hat,
¢ die Vergabeunterlagen verstéandlich und eindeutig sind,

e er alle sonstigen preisbeeinflussenden Umstande geprift, gewertet und
einkalkuliert hat,

¢ sich innerhalb der Vergabeunterlagen keine Fragen / Unstimmigkeiten ergeben
haben bzw. wurden diese umfassend geklart.

e Allgemeine Geschafts- und Lieferbedingungen des Bieters generell
ausgeschlossen sind und auch nicht nachrangig zur Anwendung kommen und
fuhren bei Angabe bzw. Verweis darauf zum Ausschluss des Angebotes.
e er versichert, dass er in Bezug auf die Vergabe
a) kein vorbefasstes Unternehmen im Sinne von § 7 VgV ist, also den Auftraggeber
bei der Vorbereitung des Vergabeverfahrens weder beraten haben noch sonst
auf andere Weise an der Vorbereitung des Vergabeverfahrens beteiligt waren
und

b) keine unzuldssige wettbewerbsbeschrédnkende Abrede getroffen hat/habe/n.

¢ er die Bindefrist nach Mal3gabe der Bewerbungsbedingungen anerkennt. Falls der
Auftraggeber die Bindefrist verlangern muss, wird der Bieter seine Zustimmung
nicht ohne schwerwiegende Griinde verweigern. Falls nicht binnen zwei Werktagen
die Zustimmung ausdrtcklich, schriftlich bzw. Uber die Vergabeplattform verweigert
wird, gilt dies als erteilt.

Die Angebote werden kostenlos erstellt. Eventuell anfallende Kosten fur die
Angebotserstellung werden nicht erstattet.
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12. Ansprechpartner/wichtige Hinweise

Fir eventuelle Ruckfragen steht Innen Frau Churs-Fritzsch zur Verfugung.

Sie ist erreichbar unter: vergabe @naunhof.de

Auskinfte bzw. Antworten zu Bieterfragen werden ausschlie3lich Uber das Vergabeportal
erteilt. Telefonische Informationen werden nicht erteilt. Wirden solche Auskiinfte doch erteilt

werden, sind sie in jedem Fall unverbindlich.

>

Hinweise:

Es werden keine Lose gebildet

Die Verfahrenssprache ist ausschlie3lich Deutsch

Die interessierten Unternehmen haben in eigener Verantwortung dafiir Sorge zu
tragen, dass sie sich Uber den aktuellen Stand des Vergabeverfahrens auf dem
Laufenden halten und regelméRig die Vergabeplattform aufsuchen, um sich Uber
etwaige Anderungen, Hinweise, Erganzungen oder Antworten auf Bieterfragen zu

informieren.

Nimmt der Bieter an seinen Eintragungen in den Vergabeunterlagen Anderungen vor,

so mussen diese zweifelsfrei sein (8 57 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Nebenangebote sind unzuléssig

Es darf nur 1 Hauptangebot abgegeben werden

Der Auftraggeber behdlt sich das Recht vor, die Ausschreibung ganz oder teilweise
aufzuheben; sie unterliegt keinem Kontrahierungszwang. Auf & 60 VgV wird
hingewiesen. Bieter werden ber eine Aufhebung des Vergabeverfahrens tber den

Kommunikationsbereich der Vergabeplattform unterrichtet.

Checkliste einzureichender Unterlagen:

Dokumente

Formblatter entsprechend der Vergabeunterlagen

Handelsregisterauszug (nicht alter als 6 Monate)

Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme
fur Personen- und Sachschaden bis zu 1.000.000 Euro je Schadensereignis
und Vermogensschéaden bis zu 500.000 EUR durch Vorlage einer Kopie der
Versicherungspolice oder einer entsprechenden Bestatigung des
Versicherers Uber den Bestand der Versicherung. Es ist auch ausreichend,
wenn der Bieter mit dem Angebot eine unterzeichnete Eigenerkl&arung
vorlegt, durch die er sich verpflichtet, im Falle des Zuschlags eine den
vorgenannten Anforderungen entsprechende Versicherung abzuschlie3en
und dem Auftraggeber binnen 14 Tagen nach Zuschlag unaufgefordert
durch Vorlage einer Kopie der Versicherungspolice oder einer
entsprechenden Bestatigung des Versicherers nachzuweisen. In jedem Fall
verpflichtet sich der Bieter mit Abgabe des Angebots, den
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Versicherungsschutz im Falle des Zuschlags fur die Gesamtdauer des
Vertrages aufrecht zu erhaltenen Betriebshaftpflichtversicherung.

Profil des eingesetzten Personals

Referenzliste

Unternehmensdarstellung

~N| o o A~

Preisblatt

13. Schlussbestimmungen

Sollte eine der Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird hiervon nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen berihrt. Die
Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass anstelle der unwirksamen Bestimmung eine
wirksame Bestimmung als vereinbart gilt, die dem von den Vertragsparteien urspringlich mit
der unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt. Das
Gleiche gilt fur eine undurchfiihrbare Bestimmung oder eine Regelungslicke im Vertrag.

Erfullungsort fur die Leistungen des Unternehmers sind die angegebenen Adressen und
Gerichtsstand ist Grimma.

Ort, Datum Firmenstempel, Name und Unterschrift der handelnden
vertretungsberechtigten Person
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