Landkreis Stendal
Der Landrat

Leistungsverzeichnis
zur Ausschreibung der betriebsarztlichen Betreuung ab 2026
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1. Allgemeine Hinweise

1.1 Vorbemerkungen

Der Landkreis Stendal® beabsichtigt, die Vergabe der betriebsirztlichen Betreuung seiner Be-
schaftigten.

Die betriebsarztliche Betreuung erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes liber Betriebsarzte, Si-
cherheitsingenieure und andere Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - A-
SiG) in Verbindung mit der DGUV-Vorschrift 2 und alle fiir diese Tatigkeit und fir den Auftrag-
geber geltenden Gesetze und Verordnungen sowie einschlagigen Arbeitsschutzbestimmungen
und Unfallverhiitungsvorschriften in der jeweils giiltigen Fassung.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wurde in der Ausschreibung nur die mannliche Form verwen-
det —sie gilt jedoch fir alle Geschlechter (m/w/d).

Alle Aufgaben der Leistungserbringung missen unmittelbar vom Auftragnehmer selbst oder im
Fall einer Bietergemeinschaft von einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft ausgefiihrt wer-
den.

1.2 Informationen iiber den Landkreis Stendal

Der Landkreis Stendal liegt mit einer Fldche von 2.423 km? im Nordosten des Landes Sachsen-
Anhalt. Die Bevolkerungsdichte belduft sich bei einer Einwohnerzahl von 106 638 (Stand:
30.6.2024) auf ca. 44 Einwohnern je km?2.

Der Hauptsitz der Kreisverwaltung befindet sich in der Hansestadt Stendal in der Hospitalstral3e.
AuRenstellen befinden sich in der Hansestadt Stendal in der WendstraRe, der Arnimer StraRe,
der Tauentzienstralle, in der Arneburger StraRe, im Moringer Weg und in der Gardelegener
StralRe. Die landkreisgetragenen Museen befinden sich in der Hansestadt Osterburg sowie in der
Hansestadt Havelberg. Die KreisstraRenmeistereien haben ihren Sitz in Tangermiinde sowie in
der Hansestadt Osterburg. Zudem befindet sich die feuerwehrtechnische Zentrale des Landkrei-
ses Stendal in Arneburg. SchlieBlich sind weitere Beschéaftigte der Kreisverwaltung an den Schu-
len im gesamten Kreisgebiet Stendal beschaftigt.

Als Dienstleistungsunternehmen fiir die Birgerinnen und Blrger des Landkreises Stendal wer-
den vielfdltige Aufgaben erfillt und deshalb sind unterschiedliche Berufsgruppen beschaftigt.
Der Landkreis Stendal benotigt ab 2026 eine betriebsarztliche Betreuung fir rund 750 Beschaf-
tigte (entspricht 738,37 Vollzeitdquivalenz (VZA)). Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsfiir-
sorge sind gemdR den UnfallverhGtungsvorschriften praventive MaBnahmen durchzufiihren.
Uber die Grundbetreuung hinaus sind bedarfsorientierte betriebsspezifische Leistungen in Ab-
stimmung mit dem Auftraggeber zu erbringen.

1.3 Vertrag

Den Ausschreibungsunterlagen liegt ein Mustervertrag bei, in dem u.a. Inhalt und Umfang der
zu erbringenden Leistung, Abrechnungs- sowie Verfahrensmodalitaten geregelt sind. Im Falle
der Zuschlagserteilung wird auf Basis dieses Mustervertrages ein Vertrag zwischen dem Auftrag-
geber und dem Auftragnehmer geschlossen, der die Grundlage fiir die Geschaftsbeziehungen
zwischen den Vertragspartnern darstellt. Das vorliegende Leistungsverzeichnis ist Bestandteil
des Vertrages.

! nachfolgend Auftraggeber genannt
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1.4 Erstellung des Angebotes

Die Durchfiihrung des Vergabeverfahrens erfolgt nach UVgO. Die VOL/B ist Bestandteil des Ver-
trages. Nebenangebote sind nicht zugelassen. Es gilt deutsches Recht.

2. Leistungsumfang
2.1.Art der Leistung

Gegenstand der Leistung ist die arbeitsmedizinische Betreuung der Beschaftigten, einschliefilich
der nachgeordneten Einrichtungen des Auftraggebers durch einen liberbetrieblichen Betriebs-
arzt. Zu beachten ist, dass fir die betriebsarztliche Versorgung ein Arzt mit der erforderlichen
Fachkunde als standiger Ansprechpartner zur Verfiigung stehen muss, fiir Krankheits- und Ur-
laubszeiten muss grundsatzlich eine standige Vertretung benannt werden.

2.2. Wesentlicher Leistungsumfang

Die arbeitsmedizinische Gesamtbetreuung besteht aus der Grundbetreuung und der betriebs-
spezifischen Betreuung.

Die jahrlichen Grundbetreuungsleistungen richten sich nach dem ASiG und der DGUV-Vorschrift
2 sowie nach Betriebsart WZ-Code und dem Aufgabenkatalog.
Zu den Aufgabenfeldern gemall DGUV Vorschrift 2 Anlage 2 Nr. 2 zahlen:
1. Unterstltzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)
2. Unterstiitzung bei grundlegenden MalRnahmen der Arbeitsgestaltung - Verhaltnispra-
vention
3. Unterstiitzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung - Verhaltenspra-
vention
4. Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Flihrungstatigkeit
5. Untersuchungen nach Ereignissen
6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Flhrungskraften, betrieblichen Interessen-
vertretungen, Beschaftigten
7. Erstellung von Dokumentationen, Erflillung von Meldepflichten
Mitwirkung in betrieblichen Besprechungen
9. Selbstorganisation

o

Folgende Betriebsarten sind im Landkreis Stendal vertreten:

WZ-Code Beschreibung

33.1. Reparatur von Metallerzeugnissen, Maschinen und Ausristungen

52.21.2 Betrieb von Verkehrswegen fiir StraRenfahrzeuge

62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnik

75 Veterindarwesen

81.1 Hausmeisterdienste

81.21 Allgemeine Gebaudereinigung

84.1 Offentliche Verwaltung

84.2 Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege, 6ffentliche Sicher-
heit und Ordnung

86.9 Gesundheitswesen
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WZ-Code Beschreibung

88.99 Sonstiges Sozialwesen a. n. g.
91.01 Bibliotheken und Archive
91.02 Museen

Die jahrlichen betriebsspezifischen Betreuungszeiten (s. Preisblatt, Position 2) sind bedarfsori-
entiert nach betrieblichen Ermittlungen durchzufiihren und mit dem Auftraggeber im Einzelfall
abzustimmen. Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist Bestandteil der betriebsspezifischen Betreu-
ung. Aufgabenfelder sind gemald DGUV Vorschrift 2 Anlage 2 Nr. 3:

1. RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfor-

dernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

2. Betriebliche Verdanderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

3. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

4. Betriebliche Aktionen, Programme und MaRRnahmen

Der Betriebsarzt erfllt seine Aufgaben in Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber, der zustan-
digen Fachkraft fir Arbeitssicherheit und dem Personalrat des Landkreises Stendal.

Der Auftraggeber legt besonderen Wert auf die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchungen und auf die Unterstiitzung des Auftragnehmers bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen. Daher ist dem Angebot ein Grobkonzept zur geplanten Ausgestal-
tung der betriebséarztlichen Betreuung der Beschaftigten des Landkreises Stendal beizufligen.
Das Grobkonzept soll u.a. die Vorgehensweise zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen
und diesbeziglich die konkreten Unterstiitzungsangebote des Betriebsarztes enthalten. Die
Darstellung muss schliissig und nachvollziehbar erfolgen. Das Konzept ist Bestandteil der Quali-
tatsbewertung. Die wesentlichen Inhalte sowie das Priifschema sind der Anlage zu entnehmen.

2.3.Ziel der Leistung

Ziel der arbeitsmedizinischen Betreuung ist neben der Erfiillung der rechtlichen Vorgaben sowie
der Anforderungen der Unfallkasse, die Etablierung eines qualitativ hochwertigen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Dieser soll sich splirbar positiv auf die Sicherheit, Gesundheit und das
Wohlbefinden der Beschaftigten auswirken. Wesentliche Bestandteile sind regelmaRige Bege-
hungen, fundierte Beratungen sowie der Aufbau eines vertrauensvollen und kontinuierlichen
Austauschs zwischen den Beschaftigten und der arbeitsmedizinischen Betreuung.

2.4.Beginn und Laufzeit

Es wird ein Vertrag zum 01.01.2026 fiir ein Jahr mit der Option der dreimaligen Verlangerung
um jeweils ein weiteres Jahr abgeschlossen. Der Vertrag gilt langstens bis zum 31.12.2029. Leis-
tungen der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind nicht Gegenstand des abzuschlieRenden Vertra-
ges.

3. Anforderung an die Eighung

Berufs- und Haftpflichtversicherung

Zur Beurteilung der Eignung des Bieters wird der Nachweis einer Berufs- oder Betriebshaft-

pflichtversicherung abgefragt:
Der Bieter Gbernimmt die volle Haftung fiir Personen-, Sach- und sonstige Schaden, die
auf schuldhaftes Handeln im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung zurtickzufih-
ren sind.
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Der Bieter schliel3t fir seine Tatigkeit beim Landkreis Stendal auf eigene Kosten eine
Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung fir die gesamte Vertragslaufzeit ab und weist
diese dem Auftraggeber mit Laufzeit, Grundlagen des Versicherungsschutzes und De-
ckungssummen nach.

Mindestdeckungssummen:

EUR 5 Millionen fiir Personenschdaden

EUR 1 Million fiir sonstige Sach- und Vermdgensschaden

Auf gesondertes Verlangen muss der Nachweis fiir die Versicherung bzw. eine Zusicherung der
Versicherung in dem geforderten Umfang und geforderter H6he eingereicht werden.

4. Anforderungen an das einzusetzende Personal

Der Auftraggeber legt Wert auf die Berufserfahrung des einzusetzenden Betriebsarztes und des-
sen Vertreter. Die Erfahrungen beziehen sich auf die zum Einsatz kommenden bzw. fiir den Ein-
satz vorgesehenen Arzte. Zum Nachweis der Erfahrung werden vom Bieter folgende Angaben
gefordert:

4.1. Nachweise der beruflichen Qualifikation des einzusetzenden Betriebsarztes

Der mit der Auftragsausfiihrung zu betrauende Betriebsarzt sowie dessen Vertretung mussen
jeweils folgende Mindestvoraussetzung erfiillen:

e Nach der Approbationsordnung durch die zustindige Arztekammer anerkannter Fach-
arzt-Abschluss als ,Facharzt/-arztin fur Arbeitsmedizin® oder die Berechtigung zur Fih-
rung der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin”

e Alternativ kénnen Arzte eingesetzt werden, die approbiert sind und sich in Weiterbil-
dung zum Facharzt fir Arbeitsmedizin oder sich in Weiterbildung flir die Zusatzbezeich-
nung , Betriebsmedizin“ befinden. Diese Arzte in Weiterbildung diirfen unter Betreuung
und Verantwortung eines weiterbildungsbefugten Arztes im Sinne des § 3 DGUV Vor-
schrift 2 tatig werden. Der Bieter verpflichtet sich, ihn in einer festzulegenden Frist ent-
sprechend der Weiterbildungsordnung der Landesarztekammern die arbeitsmedizini-
sche Fachkunde erwerben zu lassen.

Arzte in Weiterbildung sind nur zuldssig, wenn sie Berufserfahrung gemaR Punkt 4.2.
dieses Leistungsverzeichnisses vorweisen.

Die Nachweise in Form von Approbationsurkunde, Facharztanerkennung in Arbeitsmedizin oder
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin bzw. Nachweis der arbeitsmedizinischen Weiterbildung
sind mit dem Angebot einzureichen.

4.2. Erfahrungen des einzusetzenden Personals

Der Bieter hat mit dem Angebot Angaben zum einzusetzenden Personal gemald Anlage 2 zu ta-
tigen. Der Betriebsarzt, der mit der Ausfiihrung betraut werden soll, als auch der dauerhafte
Vertreter sind mit dem Angebot zu benennen. Diese miissen mindestens ein Jahr Betreuungszeit
in den letzten 10 Jahren in mindestens zwei 6ffentlichen Verwaltungen vorweisen.

Hinsichtlich der Erfahrung des einzusetzenden Betriebsarztes und dessen dauerhaften Vertreter
sind die 6ffentlichen Auftraggeber, dortige Ansprechpartner mit Telefonnummer, Anzahl der
betreuten Mitarbeiter sowie der Betreuungszeitraum anzugeben.
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5. Zuschlag und Wertung

Die Zuschlagserteilung erfolgt erst nach Beteiligung und Zustimmung der Personalvertretungen
(§ 65 Abs. 1 Nr. 11 PersVG LSA, § 178 SGB IX).

Zuschlagserteilung

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Das wirtschaftlichste Angebot wird
nach den folgenden Kriterien ermittelt: Preis 40% und Qualitat 60%. Dies erfolgt im nachfol-
gend beschriebenen Verfahren:

5.1. Preis (40 %/40 Punkte)

Um einen Preisvergleich herzustellen, sind vom Bieter die Preise fir die Grundbetreuung, be-
triebsspezifische Betreuung sowie die jeweiligen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen im Preisblatt (siehe Anlage 1) einzutragen.

Fir die Angebotswertung wird eine Punkteskala von 0 bis 40 Punkte festgelegt. 40 Punkte
(Lmax) erhalt die Kalkulation mit der niedrigsten Gesamtsumme (Pmin); O Punkte erhélt ein -
gef. fiktives- Angebot mit dem zweifachen der niedrigsten Wertungssumme. Alle Angebote
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Wertungspunkte fiir die dazwischenliegenden Kalku-
lationen (P) werden anhand linearer Interpolation mit zwei Stellen nach dem Komma ermittelt.

5.2. Qualitat (60%/60 Punkte)

Um die Qualitat zu beurteilen, werden die Erfahrungen aus der 6ffentlichen Verwaltung be-
wertet. Zusatzlich wird das vom Bieter eingereichte Grobkonzept herangezogen. Insgesamt
kénnen bis zu 60 Punkte erreicht werden.

5.2.1. Bewertung der Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung (max. 30 Punkte):
Die Bewertung der Berufserfahrung erfolgt wie folgt:

Die Erfahrung des Betriebsarztes wird mit max. 15 Punkten bewertet und die Erfahrung des
dauerhaften Vertreters wird mit 15 Punkten bewertet.

Bepunktung fiir die Erfahrung des Betriebsarztes:

15 Punkte, wenn Erfahrungen im Einsatz als Betriebsarzt bei mehr als zwei Kreisverwaltungen
vorliegen

10 Punkte, wenn Erfahrungen im Einsatz als Betriebsarzt bei 2 Kreisverwaltungen vorliegen

5 Punkte, wenn Erfahrungen im Einsatz als Betriebsarzt bei 1 Kreisverwaltung vorliegen

Bepunktung fiir die Erfahrung des dauerhaften Vertreters:

15 Punkte, wenn Erfahrungen im Einsatz als Betriebsarzt bei mehr als zwei Kreisverwaltungen
vorliegen

10 Punkte, wenn Erfahrungen im Einsatz als Betriebsarzt bei 2 Kreisverwaltungen vorliegen

5 Punkte, wenn Erfahrungen im Einsatz als Betriebsarzt bei einer Kreisverwaltung vorliegen

5.2.2. Bewertung des Grobkonzeptes (max. 30 Punkte):

Das Grobkonzept beschreibt die Anforderungen an ein umfassendes arbeitsmedizinisches Be-
treuungskonzept fir den Landkreis Stendal. Es legt den Fokus auf die systematische Erstellung
und Fortschreibung von Gefahrdungsbeurteilungen (inkl. psychischer Belastungen) unter Ein-
bindung von Mitarbeitenden und Flihrungskrafte. Speziell soll dabei auf die Art der Unterstt-
zung des Betriebsarztes im Verfahren zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen eingegan-
gen werden. Dabei sollen die unterschiedlichen Tatigkeiten im Innen- und AuRendienst sowie
die Besonderheiten der einzelnen Amter beriicksichtigt werden. Zudem wird eine strukturierte
Organisation arbeitsmedizinischer Vorsorgen gefordert.
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Das beizufligende Grobkonzept soll folgende Themen beinhalten:
1. Vorgehensweise bei der Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilungen (GBU):
» Unterstilitzung bei der systematischen Erstellung und Fortschreibung der GBU nach
§ 5 ArbSchG.
= Vorgehensweise bei der Beurteilung unterschiedlicher Tatigkeiten (z. B. Blroarbeits-
platze, AuRendienstmitarbeiter, StraBenwarter).
= Beispielhafte Darstellung der Methodik.
2. Vorgehen bei der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen:
» Konkrete Methodik zur Erhebung psychischer Belastungen (z. B. Interviews, Workshops,
etc.).
= Darstellung der weiteren Vorgehensweise zur Beurteilung der Gefahrdungen
* Einbindung der Beschaftigten und Kommunikation der Ergebnisse
3. Inhalte und Ablauf der betriebsspezifischen Betreuung:
» Beschreibung, wie die betrieblichen Besonderheiten des Landkreises (z. B. viele unter-
schiedliche Amter und AuRenstellen, Mitarbeiter im Innen- und AuRendienst) beriicksich-
tigt werden sollen.
» Regelmalige Prasenztermine vor Ort, Begehungen und ASA-Teilnahme.
= Spezifische arbeitsmedizinische Beratungs- und Betreuungsangebote (z. B. zu Bildschirm-
arbeit, Impfungen, Mutterschutz, Wiedereingliederung, Suchtpravention).
4. Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgen
= Darstellung, wie Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorgen organisiert werden.
* Einschatzung, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen im Landkreis Stendal durchgefiihrt
werden missten (anhand WZ-Code usw.)
= Beispielhafte Beschreibung eines typischen Vorsorgeprozesses.
= Biostoffvorsorgeuntersuchung: Wie wird die Vorsorge fiir Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen durchgefiihrt?
= Kurze Information Gber Abrechnung der Laboruntersuchungen und der Impfungen
= Bei mehreren Untersuchungen gleichzeitig: Dauer und Abrechnung der Untersuchungen
5. Kommunikation, Erreichbarkeit, Dokumentation
* Wie wird der Kontakt zur Verwaltung und den Beschaftigten gestaltet?
= Reaktionszeiten bei Riickfragen oder kurzfristigem Bedarf.
Vorgehen bei Dokumentation, Datenschutz und ggf. digitale Schnittstellen (z. B. elektroni-
sche Vorsorgekartei).
» Moglichkeit zur Sprechstunde vor Ort, wenn dringende Untersuchungen (z.B. Eignungs-
untersuchungen) stattfinden mussen

Das Grobkonzept sollte 20 Seiten nicht Gbersteigen. Die Bewertung des Grobkonzeptes erfolgt mit
maximal 30 Punkten. Die Ausgestaltung der Punktevergabe ist der beiliegenden Wertungsmatrix zu
entnehmen.
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