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Manteltarifvertrag
fiir die Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen
der Tarifgruppe Energie des Arbeitgeberverbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

- MTV Energie -

Zwischen dem Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicherUriter;
nehmen e.V. (AVEU), Hannover,
- ginerseits -
und der ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand, Berlin,

-‘andererseits -

wird nachstehender Manteltarifvertrag abgeschlossen:
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, im folgenden Arbeit-
nehmer genannt, die unter den Geltungsbereich des Vergutungstarifvertrages fur Ar-
beitnehmer der Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Energie des vertragschlielen-
den Arbeitgeberverbandes fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) geringfligig bzw. kurzzeitig Beschaftigte im Sinne von § 8 SGB 1V
b) Praktikanten, Werkstudenten und Volontére;

c) Auszubildende.

§2

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem ‘Arbeitnehmer ist eine Ausfer-
tigung auszuhandigen. Aus dem Arbeitsvertrag miissen-der Beginn der Arbeitsauf-
nahme, der Arbeitsort, die vorgesehene betriebiichie Tatigkeit (Kurzbezeichnung) und
die Vergitungsgruppe ersichtlich sein.

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Einstellung seine Eig-
nung fur die vorgesehene Tatigkeit' durch Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten
Arztes nachzuweisen. Der Arbeitgeberkann bei gegebener Veranlassung durch ei-
nen Vertrauensarzt feststellen lasseri, co/der Arbeithehmer arbeitsféahig ist. Die Kos-
ten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Wird eine Probezeit veréinbart, so kann sie bis zu sechs Monaten betragen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine entgeltliche nebenberufliche
Tatigkeit wie auch das Betreiben eines Gewerbes, soweit beides nicht nur gelegent-
lich ausgelibt wird, anzuzeigen. Er ist zu einer solchen Téatigkeit nur berechtigt, soweit
seine arbeiteveriraglichen Verpflichtungen dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ein
qualifiziertes Zeugnis zu erteilen. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, in begriindeten Fal-
len auctiwahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

Dem Arbeitnehmer kann ohne Anderung seines Arbeitsvertrages vorlibergehend eine
andere Tatigkeit im Unternehmen Ubertragen werden.

Die Ubertragung einer niederwertigen Tétigkeit kann bis zu 3 Monate im Kalenderjahr
andauern und erfolgt ohne Kiirzung der bisherigen Tabellenvergltung. Die Mitwir-
kungsrechte des Betriebsrates bleiben davon unberthrt.

Arbeitnehmer konnen freiwillig auf kiinftige, noch nicht fallig gewordene tarifliche Ent-
geltanspruche durch Anderung der Vergiitungsabrede mit Wirkung fiir die Zukunft
verzichten, soweit ihnen vom Arbeitgeber eine nach versicherungsmathematischen
Grundséatzen berechnete wertgleiche Versorgungsanwartschaft zugesagt wird.



Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Versorgungsfalles
richtet sich die Hohe unverfallbarer Versorgungsanwartschaften ausschlie3lich nach
der Versorgungsleistung, die durch wirksam gewordene Entgeltumwandlung oder
Beitrédge des Arbeitgebers im Rahmen einer beitragsorientierten Versorgungszusage
bis zum Ausscheiden des Arbeitnehmers ausfinanziert wurde. Die auf Entgeltum-
wandlung beruhende Versorgungszusage ist von Anfang an in der Hohe unverfallbar,
die durch die wirksam gewordene Entgeltumwandlung ausfinanziert wurde.

Die tarifvertraglichen Leistungen der Tarifgruppe Energie konnen mit Zustimmung der
Tarifparteien durch eine nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berectine-
te, wertgleiche vom Arbeitgeber erteilte und finanzierte Versorgungszusage ersetzt
werden.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Leistungen aus den Tarifvertragen der Tarifgruppe
Energie anteilig im Verhaltnis ihrer individuellen Arbeitszeit zur tarifvertraglichen Ar-
beitszeit, soweit nicht ausdricklich eine abweichende Regelung getiofferi wird.

§3

Unternehmenszugehorigkeit

Soweit Rechte des Arbeitnehmers im Sinne der §8 4, 8, 9,712,714, 15, 16 und 17 die-
ses Tarifvertrages von der Unternehmenszugehorigkeit abhangig sind, zahlt als Un-
ternehmenszugehorigkeit des Arbeitnehmiers die ununterbrochene Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses seit dessen Beginn im Unternehmen.

Die Unternehmenszugehorigkeit wird durch den Grundwehrdienst, den Zivildienst und
die Elternzeit nicht unterbrochen, sofern das Arbeitsverhaltnis im Anschluss an die
vg. Zeiten unmittelbar fortgesetzt wird.

Wahrend des Grundwehrdienstes, des Zivildienstes, der Elternzeit, nach dem Aus-
steuern durch die Krankenkasse und in sonstigen Fallen, in denen das Arbeitsverhait-
nis ruht, ruhen s&mtliche Anspriiche aus den Tarifvertragen der Tarifgruppe Energie.

Arbeitnehmern, derern-Aibeitsverhaltnis aus betriebsbedingten Griinden beendet wur-
de, werden bei Wiedereintritt in das Unternehmen die Zeiten vorheriger Unterneh-
menszugehdorigkeit angerechnet, sofern zwischen Ausscheiden und Wiedereintritt ein
Zeitraum-von nicht'mehr als einem Jahr liegt.

§4

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann durch den Arbeitnehmer oder Arbeitgeber ordentlich ge-
kundigt werden. Die Kiindigungsfrist betragt fir die Dauer der Probezeit, zumindest
aber fUr die ersten 6 Monate des Arbeitsverhaltnisses, 1 Monat zum Monatsende,
nach Ablauf der Probezeit bzw. des ersten halben Jahres 6 Wochen zum Quartals-
ende.

Die Kindigungsfristen betragen nach einer Unternehmenszugehdrigkeit

von mehr als 5 Jahren 3 Monate zum Quartalsende,
von mehr als 8 Jahren 4 Monate zum Quartalsende,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate zum Quartalsende,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate zum Quartalsende.



Die beiderseitige Kiindigungsfrist verkirzt sich auf 2 Wochen, wenn der Arbeitnehmer
auf Veranlassung des Arbeitgebers aus dem Unternehmen ausscheidet und dabei
von betrieblichen Alterslibergangsregelungen, die fir die Zeit vom Ausscheiden aus
dem Unternehmen bis zum Bezug einer Altersrente betriebliche Leistungen vorsehen,
Gebrauch macht.

Die ordentliche Kiindigung eines Arbeitnehmers, der das 45. Lebensjahr vollendet hat
und dem Unternehmen mindestens ununterbrochen 20 Jahre angehort, ist aus Griin-
den, die in seiner Person liegen, ausgeschlossen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer betriebliche Altersiibergangsregelungen in Anspruch nehmen konnte. Eben-
so bleiben die betriebsbedingte und verhaltensbedingte Kiindigung unberiihrt.

Die aulierordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigeni Grund cnne
Einhaltung einer Kindigungsfrist sowie eine Anderungskindigung-werden.durch die
vorstehenden Regelungen nicht berihrt.

Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit zwischen Arbeitnehmer uind Arbeitgeber durch
Vertrag aufgehoben werden. In Anwendung von § 14 Abs. 2 Satz 3 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz wird vereinbart, dass Arbeitsverhaltnisse biszar (Gesamtdauer von

4 Jahren befristet werden konnen, ohne dass es auf das Bestehen eines sachlichen
Grundes ankommt.

Die Kiindigung hat beiderseits schriftlich zu erioigen.
Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die gesetzliche Regelaltersgren-
ze erreicht hat oder

b) mit Ablauf des Monats, auf den die erstmalige Gewahrung der vorzeitigen Alters-
rente wegen Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze folgt.

Bei Eintritt der vollen Erwverbsminderung endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
Monats, in welchem derRentenbescheid dem Arbeitnehmer zugeht. Der Arbeitneh-
mer hat den Arbeitgeber von dem Zugang des Rentenbescheides unverziglich zu un-
terrichten.

Ist die Rente zeitlich befristet, hat der Arbeitnehmer im Falle der Wiederherstellung
seiner Arbeitsfahigkeit und des Wegfalls der Rente Anspruch auf Wiedereinstellung
zu den-Arbeitsbedingungen, die fir ihn vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
maigeberid waren. Sofern eine Wiederbeschaftigung mit der vor dem Ausscheiden
ausgeiibten Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden nicht moglich ist, hat der Arbeit-
nehimer Anspruch auf Wiedereinstellung im Rahmen seiner betrieblichen Einsatzfa-
higkeit.

Tarifliche Leistungen, die ohne Arbeitsleistung seit dem Eintritt der vollen Erwerbs-
minderung an den Arbeitnehmer gezahlt worden sind, sind dem Arbeitgeber bis zur
Hohe des an den Arbeitnehmer ausgezahlten Rentennachzahlungsbetrages zu er-
statten.

In Betriebsvereinbarungen zur Beschaftigungssicherung konnen betriebsbedingte
Kindigungen fir einen bestimmten Zeitraum ausgeschlossen werden.



§5

Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit eines Arbeitnehmers betragt im Durchschnitt von 12 Mo-
naten 38 Stunden die Woche. Die Lage des Zeitraums von 12 Monaten wird von den
Betriebsparteien vereinbart. Soweit keine betriebliche Vereinbarung getroffen wird,
gilt das Kalenderjahr. Die regelmalige Arbeitszeit kann fur bestimmte Tatigkeiten
zum Zwecke der Beschéaftigungssicherung durch Betriebsvereinbarung und mit jewei-
liger Zustimmung der Tarifvertragsparteien verkirzt werden.

Die tagliche Arbeitszeit kann im Rahmen der regelmaligen Arbeitszeit bei begriride-
ten Erfordernissen bis zu 10 Stunden, im Wochenendschichtdienst sowie an¥Wochen-
feiertagen in Absprache mit dem Betriebsrat auch bis zu 12 Stunden betragen, Félitin
die Arbeitszeit regelmaliig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft, kann diz
Arbeitszeit in Absprache mit dem Betriebsrat werktaglich tber 10 Stunden verlangert
werden.

Die Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit, Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
zeit, die Notwendigkeit von Uberstunden, Nachtarbeit, Sonintags- und Feiertagsarbeit
sowie die Ladnge und Lage der Pausen richten sich im Rahmen dieses Manteltarifver-
trages nach den Erfordernissen des Betriebes unter Beachtung der gesetzlichen Be-
stimmungen. Die gesetzlichen Bestimmungen iiberdie Viitbestimmung des Betriebs-
rates sind zu beachten.

Fir Wechselschichter richtet sich die wochentliche Arbeitszeit nach dem jeweils guilti-
gen Schichtplan.

Die Moglichkeit betrieblicher Modelie fiexibler Arbeitszeiten bleibt unberihrt.

Heiligabend und Silvester sind, sofern sie’auf die Wochenarbeitstage Montag bis
Freitag fallen, flr Arbeitnehmer.im Tagdienst unter Fortzahlung der Tabellenvergu-
tung und einer evtl. personlichen Zulage nach § 9 dieses Vertrages arbeitsfrei.

Fallen Heiligabend und Silvester auf die Tage Montag bis Freitag, erhalten Wechsel-
schichter, die andiesen Tagen dienstplanmalig arbeiten, im Folgejahr ersatzweise
entsprechend frei. Ein vern Wechselschichter erworbener Freizeitanspruch ist bei
seinem Ausscheiden nochvor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu erfillen.

Sofern an Heiligabend und/oder Silvester aus dringendem betrieblichen Erfordernis
aulardienstplarimalig Arbeit geleistet wird, finden die §§ 6 und 10 entsprechende
Anwenaung.

Arbeitnehmer im vollkontinuierlichen Wechselschichtdienst, deren Schichtplan regel-
mé&fig auch die Wochenfeiertage umfasst, erhalten im Kalenderjahr 3 Freistellungs-
tage unter Fortzahlung ihrer Vergltung, die sie erhalten hatten, wenn sie an diesen
Tagen gearbeitet hatten. Dies setzt voraus, dass der Arbeitnehmer tatsachlich im ge-
samten Kalenderjahr im vollkontinuierlichen Wechselschichtdienst gearbeitet hat.

Arbeitnehmer, die im Kalenderjahr weniger als 12 Monate im Wechselschichtdienst
tatsachlich arbeiten, erhalten die vorgenannten freien Tage anteilig entsprechend ih-
rer Tatigkeit im Wechselschichtdienst. Dabei werden Bruchteile von Tagen ab 0,5
aufgerundet.

§ 13 Nr. 10 gilt sinngemafd.



8.1.

8.2.

Arbeitnehmer im vollkontinuierlichen Wechselschichtdienst, deren Dienstplan regel-
maRig auch Nachtschichten umfasst, erhalten ferner bei mindestens 40 im Vorjahr
tatsachlich verfahrenen Nachtschichten 2 Arbeitstage Freistellung im Kalenderjahr.
Die Freistellung erhoht sich flr Arbeitnehmer, die bei Leistung der 40 Nachtschichten
das 50. Lebensjahr vollendet hatten, auf 3 Arbeitstage und fur Arbeitnehmer, die das
53. Lebensjahr vollendet hatten, auf 4 Arbeitstage.

Die Freistellung der Arbeitnehmer erfolgt unter Fortzahlung der Vergltung, die sie er-
halten hatten, wenn sie gearbeitet hatten.

§ 13 Nr. 10 gilt sinngemal.

Die gesetzlichen Ruhepausen zahlen nicht zur Arbeitszeit. Sie werden fur \Wechsel-
schichter in Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt, es sei denn, im(Dienst-
plan werden die gesetzlichen Ruhepausen ausgewiesen. Solche Kurzpausen werden
in die Arbeitszeit eingerechnet.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. Der Zeitaufwand fur den Weg von
der Wohnung bis zur regelmafigen Arbeitsstatte oder - bei Einsatzwechseltatigkeiten
- zum Betrieb oder Sammelpunkt ist private Wegezeit. Sie(zzhit nicht zur Arbeitszeit
und wird nicht vergutet.

Dienstliche Wegezeiten sowie dienstliche Relsezeiten sind keine Arbeitszeit, soweit
sie aullerhalb der dienstplanmalligen Arbeitszeit anfallen. Soweit sie innerhalb der
dienstplanmafigen Arbeitszeit anfallen, werden sie wie Arbeitszeit bezahlt.

Wie Arbeitszeit ohne Zuschldge nach § 10 werden bezahlt dienstliche Wegezeiten
aulerhalb der dienstplanméaRigen Arbeitszeit zum Aufsuchen einer auswartigen, nicht
regelmaRigen Arbeitsstétte inrierhalbeines Umkreises von 50 km Luftlinie um die re-
gelmaRige Arbeitsstatte voni Betrieb'oder dem festgelegten Sammelpunkt zur aus-
wartigen Arbeitsstétte oder von der Wohnung aus zur auswartigen Arbeitsstatte, so-
weit die private Wegezeit Gberschriiten wird.

Zeiten fur Fahrten zudienstlichen Zwecken, die nicht unter Nr. 8.1. fallen, sind Reise-
zeiten (Dienstreisezeiten); sie werden wie folgt behandelt:

a) Reisezeiteninnerhalb-der dienstplanmafigen Arbeitszeit werden wie Arbeitszeit
bezahlt.

b) Reisezeitenan Arbeitstagen, die aulRerhalb der dienstplanmaligen Arbeitszeit
iiegen, werden fur jede volle Reisestunde mit 50 % der Stundenvergutung ab der
ersten’'Stunde je Tag bezahlt, sofern sie zwei Stunden je Tag Uberschreiten.

O
~

Reisezeiten an Tagen, an denen der Arbeitnehmer dienstplanmafig oder auf
Grund gesetzlicher Regelungen nicht zu arbeiten hat, werden fir jede volle Rei-
sestunde mit 50 % der Stundenvergitung, insgesamt jedoch hochstens mit dem
Vierfachen der Stundenvergitung, bezahlt.

d) Die Bezahlungsregelungen nach b) und c) finden auf Reisezeiten flr Veranstal-
tungen, die vom Arbeitgeber auf gesetzlicher Grundlage angeordnet werden, glei-
chermaflen Anwendung.

Sie gelten nicht flir sonstige Dienstreisen aus Anlass des Besuches von Lehrgén-
gen, Vortragsveranstaltungen, Messen und dergleichen.



8.3.

8.4

8.5

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen

Geschaftsort als Arbeitszeit. Dabei wird an dienstplanmafligen Arbeitstagen mindes-
tens die flr den betreffenden Tag geltende dienstplanmaRige Arbeitszeit berlicksich-
tigt. Das gilt auch fUr die Reisetage.

Die Teilnahmezeiten an Lehrgangen, Vortragsveranstaltungen, Messen und derglei-
chen werden

- an dienstplanmafigen Arbeitstagen unabhangig von der tatsachlichen Dauer mit
der fur diesen Tag geltenden dienstplanmaRigen Arbeitszeit - ohne Ruhepausen -
bezahlt.

- an Tagen, an denen der Arbeitnehmer dienstplanmaRig nicht zu arbeiten hat; mit
100 % der Stundenvergutung - ohne Ruhepausen - flir jede volle Stunde der
dienstlichen Inanspruchnahme bezahlt, hochstens fir die Dauer der dienstpian-
maligen taglichen Arbeitszeit.

Die Bezahlung von Wege- und Dienstreisezeiten auflerhalb der dienstplanmafigen
Arbeitszeit nach Nr. 8.1. und Nr. 8.2. kann durch Betriebsvereinbarung in einen Frei-
zeitausgleich umgewandelt werden.

Die gesetzliche tagliche Ruhezeit von 11 Stunden wird auf 8 Stunden verkirzt, wenn
der Arbeitnehmer im Bereitschaftsdienst oder in Rufbereitschaft wegen unplanbarer
Ereignisse zur Arbeitsleistung aulierhalb der dienstplanmaligen Arbeitszeit herange-
zogen wird. Die Verkurzung gilt nicht fir dienstplanméRige Arbeitszeitgestaltungen,
insbesondere nicht flr Schichtplane. Eine Kirzung der monatlichen Tabellenverg-
tung wegen der Einhaltung der Ruhezeiten ist ausgeschlossen.

§6
Mehrarbeit

Mehrarbeit sind Arbeitsleistungen, die Uber die dienstplanmaRige tagliche Arbeitszeit
hinaus erbracht werden sowie erbrachte Arbeitsleistungen an dienstplanmaRig freien
Tagen. In Modellen mit flexiblen Arbeitszeiten fallt Mehrarbeit an, wenn die dazu be-
trieblich vereinbarten Zeitgrenzen tberschritten werden.

An Wochenfeiertagen gilt fur Arbeitnehmer im Tagdienst die Arbeitsleistung als
Mehrarbeit, die iber die durch Wochenfeiertag ausgefallene Arbeitszeit hinausgeht.
An Tagen, an 'denen nach § 5 Nr. 3 keine Arbeitsleistung zu erbringen ist, gilt die
gleichwoin vorliegende Arbeitsleistung ab der ersten Stunde als Mehrarbeit.

Bei planmaRiger ungleicher Verteilung der Arbeitszeit gelten Uberschreitungen der
Weochenarbeitszeit des § 5 Nr. 1 nicht als Mehrarbeit. Die Uberschreitung ist dann ei-
ne planmalflige ungleiche Verteilung, wenn in Absprache mit dem Betriebsrat zugleich
der Ausgleich durch eine entsprechende Unterschreitung festgelegt wird.

Mehrarbeit ist moglichst zu vermeiden, jedoch im Bedarfsfall auf Anordnung des zu-
standigen Vorgesetzten zu leisten. Dabei sind alle in Betracht kommenden Arbeit-
nehmer gleichmafig heranzuziehen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
sind zu beachten.



Soweit die Verhéltnisse des Unternehmens es gestatten, ist Mehrarbeit innerhalb der
folgenden drei Monate unter angemessener Bericksichtigung der Belange der Ar-
beitnehmer durch Freizeit abzugelten. Abweichungen von der vorstehenden Rege-
lung kénnen betrieblich geregelt werden.

Die Zeitzuschléage (§ 10) fallen nicht unter den Freizeitausgleich; sie werden bezahlt.

Ist es im Unternehmen nicht moglich, Mehrarbeit durch Freizeit abzugelten, so sind
die erbrachten Mehrarbeitsstunden mit der Stundenvergiitung zu bezahlen.

Werden Arbeitnehmer wahrend ihrer Freizeit oder einer Rufbereitschaft zu einer Ar-
beitsleistung herangezogen, zahlt der Zeitaufwand fir diese Arbeitsleistung gin-
schliellich Wegezeiten als Mehrarbeit.

Eine gelegentliche Uberschreitung der regelmaRigen tiglichen Arbeitszeit bis zu
15 Minuten gilt nicht als Mehrarbeit.

Fir Teilzeitbeschéftigte ist Mehrarbeit die Zeit, die Gber die geliende tagiiche dienst-
planmafRige Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Arbeitnehniers hinausgeht.

§7
Rufbereitschaft

Rufbereitschaft ist moglichst zu vermeiden; jedoch im Bedarfsfall auf Anordnung des
zustandigen Vorgesetzten zu leisten. Dakei sind alle in Betracht kommenden Arbeit-
nehmer gleichmafig heranzuziehen.

Bei Rufbereitschaft hat sich der Arbeitriehnmer zu Hause oder an einer anderen vom
Arbeitnehmer bestimmten;, aber dem Arbeitgeber mitzuteilenden Stelle aufzuhalten,
an der er jederzeit telefonisch zu erreichen ist, um auf Abruf unverztiglich Arbeitsleis-
tungen zu erbringen.

In diesem Fall erhalt er folgende Vergutung je Rufbereitschaftsstunde:
an Sonnabenderi, Sonntagen und Feiertagen 15 %
an sonstigen Tagen 10 %

der Stundenvergiiturig der Eckvergutungsgruppe D Grundvergttung.

Die Rufbereitschaft beginnt in der Regel mit dem Arbeitsschluss und endet mit dem
Arbeitsbeginn des nachfolgenden Arbeitstages. An flr den Arbeitnehmer dienstplan-
méafdig arbeitsfreien Tagen umfasst die Rufbereitschaft in der Regel 24 Stunden - in
der Zeit von 06.00 bis 06.00 Uhr.

Mit der Rufbereitschaftsvergutung ist der Zeitaufwand fir Arbeitsdisposition und fiir
alle Telefongesprache abgegolten.

Waéhrend der Rufbereitschaft geleistete Arbeit ist wie Mehrarbeit zu behandeln. Fir
diese Zeit entfallt die Rufbereitschaftsvergitung.

Andere Formen der Bereitschaft kdnnen betrieblich geregelt werden.



§8

Vergiitungsordnung
1. Die Vergltungsordnung ist im Vergutungstarifvertrag der Tarifgruppe Energie gere-
gelt.
2. Die Tabellenvergltungen sind im jeweils aktuellen Tarifvertrag Uber die Tabellenver-
gutungen geregelt.
§9

Vergutungssicherung

Sollte ein Arbeitnehmer nach einer Unternehmenszugehdrigkeit von mehr als 20 Jahren so-
wie nach vollendetem 45. Lebensjahr durch nicht vorsatzlich oder nicht grob-fahrléssig ver-
schuldeten Arbeitsunfall bzw. unverschuldete Erwerbsminderung nicht mehriin der Lage
sein, die seiner Vergltungsgruppe entsprechende Tatigkeit auszufiihren, so bemiht sich der
Arbeitgeber, diesen Arbeitnehmer auf einen Arbeitsplatz umzusetzen, auf dem er die bisheri-
ge Tabellenvergutung erhalten kann.

Ist es in einem derartigen Fall aus betrieblichen oder personlichien Grilnden nur moglich,
dem Arbeitnehmer eine Tatigkeit in einer niedrigeren/\Vergiitungsgruppe anzubieten, so er-
halt er neben seiner neuen Tabellenvergiitung eine persénliche Zulage, wenn seine neue
Tabellenvergiitung zuztglich 50 % einer etwaigen-Renten- oder sonstigen Leistung eines
Sozialversicherungstrégers niedriger als seine bisherige Tabellenvergitung ist.

Die personliche Zulage bemisst sich fur den betreffenden Arbeitnehmer als Differenz zwi-
schen seiner neuen Tabellenvergitung zuziigiich 50 % der Renten- oder sonstigen Leistung
eines Sozialversicherungstragers zur bisherigen Tabellenvergitung.

§ 10
Zeitzuschlage

1. Fur Arbeiten, diezu den‘im folgenden angegebenen Zeiten geleistet werden, werden
auf die Stundenvergtitung Zuschlage gezahlt:

a) fir die erstenzwei Mehrarbeitsstunden je Tag 25%
b) ab der dritten Mehrarbeitsstunde je Tag 50 %
c) fur Arbeitsieistungen, zu denen der Arbeitnehmer

aus-der Ruhe oder der Rufbereitschaft herangezogen

wird 50 %
d) flir Arbeitsleistungen an dienstplanmafligen

Arbeitstagen, die nicht im zeitlichen Zusammen-

hang mit der jeweils glltigen taglichen

Arbeitszeit stehen, 50 %
e) fiir Sonntagsarbeit (00.00 bis 24.00 Uhr) 50 %
f) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen,

an Oster- und Pfingstsonntag (00.00 bis 24.00 Uhr) 150 %
g) fur Arbeit an Heiligabend (14.00 bis 24.00 Uhr) 150 %
h) flr Arbeit an Silvester (14.00 bis 24.00 Uhr) 125 %
i) flr Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 06.00 Uhr 25 %
i) fur die Frih-, Spéat- und Nachtschichten der Wechselschichter

von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr 56 %.
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3§

Fallen fur eine Arbeitsstunde mehrere der unter 1. genannten Zuschlage an, so wird
nur der hochste Zuschlag gezahlt. Ausgenommen hiervon sind die Zuschlage nach

1 a bis 1 d, die in Verbindung mit Arbeiten nach 1 e bis 1 j nebeneinander gezahlt
werden, im Falle von 1 f jedoch erst im Anschluss an die infolge des Wochenfeierta-
ges ausfallende Arbeitszeit. Der Zuschlag fir Nachtarbeit in Hohe von 25 % ab 22.00
Uhr wird stets neben anderen Zuschlagen gezahlt. Der Zuschlag flir Wechselschich-
ter nach 1 j in Hohe von 5,6 % wird auch neben den Zuschldgen nach 1 e bis 1 h ge-
zahlt. Insgesamt dirfen bei einem Zusammentreffen diese Zuschlage eine Grenze
von 200 % nicht Gberschreiten. Soweit sich nach dieser Vorschrift eine Kirzung ei*-
gibt, werden dazu vorrangig die steuerpflichtigen Zuschlage herangezogen.

Stundenverglitung im Sinne dieses Tarifvertrages ist der 165. Teil der Tabellenvergii-
tung. Sofern eine Ausgleichszulage nach § 9 gezahlt wird, wird diese der Tabelien-
vergutung zugerechnet.

Steuerpflichtige Zuschlage kdnnen durch Betriebsvereinbarung wertgieich'in Freizeit
umgewandelt werden.

§11
Erschwerniszuschiage

Fir Arbeiten unter aul3ergewdhnlich erschwerten Bedingungen sind ohne Ruicksicht
auf die Zahlung anderer Zuschlage Erschwerniszuschlége zu zahlen; fir die einzelne
Erschwernis héchstens 25 % der Stunderivergitung. Innerhalb einer Erschwernis-
gruppe ist nur der hochste Zuschlag zu zahien. Beim Zusammentreffen mehrerer Er-
schwernisse aus verschiedenen Erschwernisgruppen werden die Zuschlage neben-
einander gezahlt, hdchstensjedoch bis zu.insgesamt 50 % der Stundenvergtitung.

Die Arbeiten, fir die Erschwerniszuschlage zu zahlen sind, sowie die Hohe der Zu-
schlage sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Soweit die Erschwernissiz/ durch entsprechende Schutzkleidung, Arbeitsschutzmittel
oder Einrichtungen atfgehicben sind, entfallen etwaige Erschwerniszuschlage.

§ 12

Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfalle und Krankengeldzuschuss

Die Vergutungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit erfolgt gemaf den
gesetzlichen Bestimmungen bis zur Dauer von 6 Wochen. Die Hohe der fortzuzah-
lenden’Vergltung richtet sich nach § 13 Nr. 7.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 6 Wochen, so wird dem Arbeitnehmer unter
der Voraussetzung einer Unternehmenszugehdrigkeit von mindestens 5 Jahren ein
Zuschuss in Hohe der Differenz zwischen der Nettovergitung und dem ungekirzten
Bruttokrankengeld ab der 7. Woche flr bis zu 20 weiteren Wochen gezahlt. Nach ei-
ner Unternehmenszugehdrigkeit von mindestens 15 Jahren betragt der Zeitraum fur
die Zuschusszahlung ab der 7. Woche 30 weitere Wochen.

Bei einem unverschuldeten Arbeitsunfall wird dem Arbeitnehmer der Krankengeldzu-

schuss ab der 7. Woche bis zu 20 weiteren Wochen ohne Riicksicht auf die Dauer
der Unternehmenszugehdrigkeit gezahlt.
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Wird der Arbeitnehmer innerhalb von 12 Monaten mehrmals langer als 6 Wochen
krankheitsbedingt arbeitsunfahig, so erhalt er den Krankengeldzuschuss insgesamt
nur fir die Dauer der vorgenannten Fristen.

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von Dritten zu vertretenden Umstand herbeige-
fuhrt, hat der Arbeitnehmer seine Anspriiche gegen den Dritten nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen an den Arbeitgeber abzutreten oder ihm das Verfu-
gungsrecht insoweit zu Ubertragen. Er hat ihm ferner unverziglich die Umstande mit-
zuteilen, unter denen die Arbeitsunféhigkeit herbeigefiihrt worden ist.

Bemessungsrahmen fir die Nettovergitung im Sinne der Nr. 2 ist die Vergltung nach
§ 13 Nr. 7 abzlglich der gesetzlichen Abzuge (Steuern und Arbeitnehmeranteile zur
gesetzlichen Sozialversicherung). Soweit Arbeitnehmer nicht der Beitragspflichi-un-
terliegen, wird ein fiktiver Pflichtbeitrag zur AOK seines Wohnortes mindernd beriick-
sichtigt.

Basis fur die fiktive Steuerermittiung ist die Steuerklasse zum Ende des letzten Mo-
nats vor der Erkrankung. Steuerfreibetrage werden nicht bertcksichtigt.

§13
Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlten Erhiolungsurlaub im Kalenderjahr. Das
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Erholungsuriaub soll zusammenhangend ge-
wahrt und genommen werden. Bei einer-Teilinanspruchnahme soll einer der Urlaubs-
teile mindestens 3 Wochen betragen.

Der Urlaub des Arbeitnehmers wird nach Arbeitstagen bemessen. Arbeitstage sind
die Tage, an denen der Arbeitnehmer dienstplanmafig zu arbeiten hatte, bei Tag-
dienstern mit Ausnahme der dienstplanmaRigen Tage, die durch gesetzlich gebotene
Ruhe (Wochenfeiertage) ausgefailen oder auf Grund der Regelung nach § 5 Nr. 3
(24. und 31. Dezember) arbeitsfrei sind.

Der Urlaub betrégt fuir alie’/Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Diese Regelung gilt, soweit die Arbeitszeit regelmaRig auf 5 Tage in der Woche ver-
teilt ist. Bei anderer Verteilung &ndert sich die Zahl der Urlaubstage derart, dass der
gleiche Zeitraum, bezogen auf Wochen, durch diese Tage abgedeckt ist.

Im ersten Urlaubsjahr nach Arbeitsaufnahme sowie in dem Jahr, in dem das Arbeits-
verhaltnis ‘beendet wird, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Zwdlftel des gelten-
den Urlaubsanspruches fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Dies gilt entsprechend
fur-Jdahre, in denen das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses beginnt oder endet.

Der Urlaubsanspruch besteht erstmalig nach einer Beschaftigungszeit von 6 Mona-
ten.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Jahr ist nur statthaft, wenn dringende be-
triebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen.
Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewéahrt und genommen werden.
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Der Urlaubsanspruch eines Jahres erlischt mit Ablauf des 31. Marz des Folgejahres,
es sei denn, dass er zuvor vom Arbeitnehmer erfolglos geltend gemacht wurde oder
bis zu diesem Datum wegen Arbeitsunféhigkeit oder gesetzlicher Schutzfristen nicht
genommen werden konnte. In diesen Fallen verldngert sich der Ubertragungszeit-
raum um weitere drei Monate.

Fir den gesetzlichen Mindesturlaub sind rechtliche Vorgaben, die der Berechnung
und dem Verfall des Urlaubs nach den oben stehenden Grundsatzen entgegenste-
hen, zu beachten.

Fir die Berechnung der Hohe der Urlaubsvergltung gelten folgende Regelungen:

a) Fur die dienstplanmafige Arbeitszeit, die durch den Urlaub ausfallt, wird'die Ta-
bellenverglitung zuziiglich einer etwaigen personlichen Zulage nach ' § 9 fortge-
zahlt.

b) Bei Wechselschichtern werden auflerdem die Zuschlage in der Wechsglschicht
nach § 10 Nr. 1 e bis 1 j dieses Tarifvertrages fur die dienstplanmalsige Arbeits-
zeit, die durch den Urlaub ausfallt, fortgezahlt.

c) Fur Mehrarbeit (§ 6 Nr. 3) und weitere Zahlungen gemaft dern §§ 7,10 und 11 wird
ein Zusatzbetrag, der sich aus dem Durchschritt der letzten abgerechneten 6
Monate ergibt, gezahlt. Dabei werden fir Wechselschichter die in Buchstabe b)
schon enthaltenen Zuschlage in der Wechselschicht fur die dienstplanmaRige Ar-
beitszeit nicht berlicksichtigt.

Anderungen der Tabellenvergiitung wahrend des Bezugszeitraumes gehen in die
Berechnung fiir die Dauer des gesamten Bezugszeitraumes ein. Anderungen der
Tabellenvergiitung wahrerid des Zah'ungszeitraumes werden jedoch erst ab dem
Zeitpunkt der Anderung berlcksichitigt.

Geht der Arbeitnenmer wahrend des Erholungsurlaubes einer dem Urlaubszweck
widersprechenden Erwerbstatigkeit nach, so entfallt der Anspruch auf Urlaubs-
vergutung.

Eine krankheitsbedingte,ader/unfallbedingte Arbeitsunfahigkeit, die wahrend des Ur-
laubs eintritt und durch arztiiches Attest nachgewiesen wird, wird nicht auf den Urlaub
angerechinet.

Eine Abgelturig des Urlaubs ist nur dann zulassig, wenn bei Beendigung des Arbeits-
verhéaltrisses noch Urlaubsanspriiche bestehen und eine Gewahrung nicht mehr
maoglichist.

Der tarifliche Urlaubsanspruch entféllt, wenn der Arbeitnehmer durch eigenes Ver-
schulden, das eine aufterordentliche Kiindigung rechtfertigt, entlassen worden ist.
Dasselbe gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis unberechtigt vorzeitig ge-
I6st hat und in diesem Fall eine grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeits-
verhaltnis vorliegt. Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch bleibt hiervon unberihrt.
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2.1.

§14
Dienstbefreiung

Der Arbeitnehmer wird unter Fortzahlung der Vergiitung, die er erhalten hatte, wenn
er gearbeitet hatte, fir die dienstplanmafRlige Arbeitszeit freigestellt, wenn er die nach-
folgend aufgefiihrten Angelegenheiten wahrnehmen muss und dies nicht auRerhalb
der Arbeitszeit mdglich ist. Die Fortzahlung der vorgenannten Vergitung erfolgt nicht,
wenn ein Dritter zur Ersatzleistung verpflichtet ist.

Die Freistellung erfolgt fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit;
Der Arbeitnehmer hat den Grund sowie die Notwendigkeit von Zeitpunkt und Dauer
der Abwesenheit unaufgefordert und unverzuglich nachzuweisen:

a) bei arztlicher Untersuchung und Behandlung,

b) bei Auftreten einer ansteckenden Krankheit in der Familie, solange der Arzt das
Fernbleiben von der Arbeit anordnet und nicht von anderer Stalle eine Entschadi-
gung fur den Verdienstausfall gewahrt wird. Zur Familie im-Sinne dieser Bestim-
mung zahlen alle im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Personen;

c¢) zur Wahrnehmung staatsbirgerlicher Rechte (Wahi- und Stimmrecht, Mitarbeit in
Wahlausschiissen),

d) zur Ausibung offentlicher Ehrenamter;

e) zur Teilnahme an Wahlen der Selbstverwaitungsorgane der Sozialversicherungs-
tréager,

f) zur Wahrnehmung amtlicher Termirie, insbesondere gerichtlicher oder polizeili-
cher Termine als Zeuge,

g) zur Teilnahme an Tarifverhandiungen sowie fiir gewéhite Vertreter zur Teilnahme
an Sitzungen und Tagungen der Vorsténde der vertragschlieRenden Gewerk-
schaften, zu denen von den entsprechenden Vorstanden eingeladen wird,

h) zur Ablegung von beruflichen oder der Berufsfortbildung dienenden Priifungen,
soweit die Fortbildungsriallinahme mit dem Unternehmen abgestimmt ist.

Der Arbeitnehmer wird unter Fortzahlung der Vergiitung, die er erhalten hatte, wenn
er geaibeitet hatte, fur die dienstplanmalRige Arbeitszeit von der Arbeit freigestellt,

wenn folgende Ereignisse auf einen dienstplanmaRigen Arbeitstag fallen:
a). Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand sowie bei Erstbe-
zug einer Wohnung zur Griindung eines eigenen Hausstandes

flr 2 Arbeitstage;

b) silberne Hochzeit des Arbeitnehmers
far 1 Arbeitstag;

c) EheschlieRung eines Kindes (auch fir ehelich erklarte Kinder, Adoptivkinder,
Stiefkinder, Pflegekinder)
fur 1 Arbeitstag;
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d)

f)

Beisetzung nicht zum Haushalt des Arbeitnehmers gehorender Eltern, Geschwis-
ter, Schwiegereltern, Grolieltern sowie Kinder und deren Ehepartner, sofern der
Arbeitnehmer an der Beisetzung teilnimmt

flr 1 Arbeitstag, bei nachgewiesener Notwendigkeit bis zu drei Arbeitstagen;

Aufsuchen einer neuen Arbeitsstelle oder des Arbeitsamtes nach Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
flr die angemessen notwendige Zeit;

schwere Erkrankungen der zum Haushalt des Arbeitnehmers gehdrenden leibli-
chen Eltern, des Ehegatten oder der Kinder, wenn nach arztlicher Bescheinigung
die Pflege des Kranken und die Anwesenheit beim Kranken unerlasslich/sind und
der Arbeitnehmer die Pflege selbst ibernehmen muss, weil er eine 2ndere Person
flr diesen Zweck nicht sofort findet oder einstellen kann,

bis zu 5 Arbeitstagen im Jahr.

Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer die gesetzlichen Maglichkeiten zuvor
erschopfend wahrgenommen hat.

Das gleiche gilt, wenn durch plétzlichen Krankenhausaufentnalt des Ehepartners
oder bei einem alleinstehenden Arbeitnehrner der haushaitsfiihrenden Person die
Versorgung von Kindern, die das 10. Lebensjahrnoch nicht vollendet haben, nur
durch den Arbeitnehmer erfolgen kann.

bei folgenden Ereignissen, auch wenn sie nicht-auf einen dienstplanmaRigen Ar-
beitstag fallen:

a)

b)

f)

25-, 40- und 50-jahriges Dienstjubilaum
fir 1 Arbeitstag;

eigene Eheschlieung bei der siandesamtlichen Eheschlielfung oder kirchlichen
Trauung
flr 2 Arbeitstage;

Niederkunft der Ehefrau
flr 2 Arbeitstage;

Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand sowie Erstbezug
einer Wohnung zur Griindung eines eigenen Hausstandes
fir 1-Arbeitstag;

Tod des zum Haushalt gehérenden Ehepartners sowie ebenfalls zum Haushalt
gehorender Kinder, Eltern, Schwiegereltern und Grofeltern
1 bis 3 Arbeitstage;

Beisetzung nicht zum Haushalt des Arbeitnehmers gehorender Eltern, Geschwis-
ter, Schwiegereltern, Groleltern sowie Kinder und deren Ehepartner, sofern der
Arbeitnehmer an der Beisetzung teilnimmt, lediglich bei nachgewiesener Notwen-
digkeit 1 bis 2 Arbeitstage.
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Fallt ein vorgenanntes arbeitsbefreiendes Ereignis in den Urlaub eines Arbeitneh-
mers, so wird der Urlaub hierdurch nicht unterbrochen. Steht das arbeitsbefreiende
Ereignis bereits bei Festlegung des Urlaubs fest, so ist flir einen Tag, fur den der Ar-
beitnehmer nach den vorstehenden Regelungen von der Arbeit zu befreien ist, kein
Urlaub erforderlich.

In begriindeten Einzelféllen kann Uber die vorstehenden Regelungen der Dienstbe-

freiung hinaus das Fernbleiben von der Arbeit ohne Verglutungsfortzahlung gestattet
werden, wenn die dienstlichen Verhéltnisse dies zulassen.

§15
Jubildaumsgeld

Arbeitnehmer erhalten als einmalige Zahlung ein Jubildaumsgeld.
Als Jubilaumsgeld wird gezahlt:
beim 10jahrigen Jubilaum ein Betrag von 256 EUR,
beim 25jahrigen Jubildum ein Betrag von 511 EUR,
beim 40jahrigen Jubildum ein Betrag von 767 EUR,
beim 50jahrigen Jubildum ein Betrag von 1.023° EUR.
Andere betriebliche Regelungen kénnen vereinbart werden.

§ 16

Jahressonderzahlung

Jeder Arbeitnehmer, der zom 31. Dezemiber in einem ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis steht und dessen Arbeitsverhéltnis spatestens am 1. Juli des Kalenderjahres be-
grindet ist, hat Anspruch auf eine dahressonderzahlung.
Die Jahressonderzaniung betragt im Kalenderjahr 100 % der Tabellenvergiitung. Sie
wird zusammen mit dei’Novembervergitung gezahlt. Bemessungsgrundlage ist die
Novembervergltung. Scofern/sich der Beschaftigungsgrad geandert hat, ist der durch-
schnittliche Beschaftigungsgrad des laufenden Kalenderjahres mafgeblich.
Arbeitnehimer, die im Laufe des Kalenderjahres

- spatestens am 1. Juli in das Unternehmen eingetreten sind,

- aus betriebsbedingten Griinden, wegen des Erreichens der gesetzlichen Alters-
arenzen oder wegen Erwerbsminderung ausscheiden,

- ihren Grundwehrdienst oder Zivildienst antreten oder unmittelbar nach deren Ab-
leistung zum Unternehmen zurlickkehren,

- Elternzeit in Anspruch nehmen,

erhalten eine Jahressonderzahlung in Hohe von 1/12 je vollen Monat der Beschafti-
gung im Kalenderjahr.

Im Falle des Ausscheidens wegen voller Erwerbsminderung wird die Jahressonder-
zahlung in voller Hohe gezahlt.
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4, Arbeitnehmer, die vor dem 31. Marz des folgenden Jahres aufgrund eigener Kindi-
gung oder aus Grunden ausscheiden, die eine verhaltensbedingte Kiindigung recht-
fertigen, haben die Jahressonderzahlung zurtickzuzahlen. Eine Verrechnung mit noch
falligen Bezligen aus dem Arbeitsverhaltnis ist zulassig.

5. Zur Beschaftigungssicherung kann durch Betriebsvereinbarung geregelt werden,
dass die Jahressonderzahlung fir einen vereinbarten Zeitraum vollstdndig oder zum
Teil nicht gezahlt wird. Als Beschaftigungssicherung gilt auch die Sicherung der tarif-
lichen Beschaftigungsbedingungen der Tarifgruppe Energie, indem das Ausscheidern
von Arbeitnehmern aus dem Bereich der Tarifanwendung und der Mitgliedschaft iri
der Tarifgruppe Energie vermieden wird.

6. Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit nach § 5 Nr. 1 Satz 2 oder durch den betriebsbe-
dingten Wechsel von einer Voll- in eine Teilzeitbeschaftigung bei entsprechenderAb-
senkung der Vergutungen gekurzt worden ist, kann auf der Grundlage einer Betriebs-
vereinbarung oder einzelvertraglichen Vereinbarung die Jahressoriderzahlung zum
Teil oder vollstandig in monatlichen Raten ausgezahlt werden:Dies gilt-entsprechend
bei Altersteilzeit.

§17

Leistungen im Todesiall
Hinterlasst ein Arbeitnehmer einen unterhaltsberechtigten Ehegatten und/oder unterhaltsbe-
rechtigte Kinder sowie Eltern - soweit der Arbeitnehimer sie unterhalten hat - so wird diesen
Hinterbliebenen ein Sterbegeld flr den Rest des Sterbemonats und fur einen weiteren Monat
ausgezahlt. Die Berechnung des Sterbegeldes erfalgt gemafn § 13 Nr. 7. Das Sterbegeld
wird nach einer Unternehmenszugehdcrigkeit des verstorbenen Arbeithnehmers
- von mehr als einem Jahr fUr den Rest des Sterbemonats und flr zwei weitere Monate,
- von mehr als finf Jahren fiir den Rest des Sterbemonats und fiir drei weitere Monate

gezahlt.

Bei einem todlichen Arbeitsunfall erfolgt die Zahlung fir den Rest des Sterbemonats und fir
drei weitere Monate ohne Ricksicht auf die Dauer der Unternehmenszugehorigkeit.

Der Arbeitgeber beslimimt unter Ausschluss des Rechtsweges, an welchen der vorgenannten
Hinterbliebenen das Sterbegeld auszuzahlen oder wie es unter ihnen zu verteilen ist.
§18
Ausschlussfristen
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis missen vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber spa-
testens innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend
gemacht werden. Die Ausschlussfrist gilt nicht fir Anspriiche aus grob fahrlassiger oder vor-

satzlicher unerlaubter Handlung.

Diese Regelungen gelten auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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§19
Erganzungsbestimmungen

Fur die Arbeitsverhaltnisse, auf die der MTV Energie vom 28.01.1992 bei seinem Inkrafttre-
ten anzuwenden war und die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages noch bestehen, gelten im
Sinne der §§ 4, 8, 9,12,14,15,16 und 17 dieses Tarifvertrages folgende Regelungen tber die
Unternehmenszugehdrigkeit.

Als Unternehmenszugehorigkeit gilt die Zeit im Dienst des Unternehmens und seiner
Rechtsvorgénger. Zeiten im Ausbildungsverhaltnis gelten als Unternehmenszugehorigkeit,
soweit es in betrieblichen Vereinbarungen nicht anders geregelt ist.

Bezogen auf den im Eingangssatz genannten Personenkreis zéhlen auch bis zum Stichtag
31.12.1991 gegebene Unterbrechungen durch

- Grundwehr- und Zivildienst,

- Schwangerschafts- und Wochenurlaub,

- Freistellung von der Arbeit wegen arztlich bescheinigter Krankheit des
erkrankten Kindes bzw. erkrankter Familienangehoriger,

- Freistellung von der Arbeit im ersten Jahr nach der Geburt eines Kindes,

- gewerkschaftliche Schulungs- und Weiterbildungsmaflinakimery,

- Zeiten eines Direktstudiums, wenn eine betriebliche Delegierung vorlag,

als Unternehmenszugehorigkeit.

Ferner gilt auch die bis zum Stichtag 31.12.1991/verbrachte Zeit gleichartiger Tatigkeit bei
einem anderen Energieversorgungsunternehmen der Tarifgruppe Energie als Unterneh-
menszugehdrigkeit.

Soweit aufgrund friherer Rechtsvorschriften oder Individualfestlegungen andere Termine fir
den Beginn der Unternehmenszugehérigkeit festgelegt wurden, gelten diese Termine flr
Anspriche aus dem Tarifvertrag nicht.

§20
Schlussbestimmungen

1. Dieser Manteltarifverirag tritt am 01. Oktober 2010 in Kraft. Zu demselben Zeitpunkt
tritt der Manteltarifvertrag vom 28.03.1995 ohne Nachwirkung auRer Kraft. Der Tarif-
vertrag zur Beschaftigungssicherung und Flexibilisierung vom 25.06.1998 tritt zu die-
sem Zeitpunkt aulBer Kraft, mit Nachwirkung fiir am 31.12.2010 bestehende Betriebs-
vereinbarungen, die sich auf diesen Tarifvertrag vom 25.06.1998 beziehen.

2. Dieser Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalen-
deijahres, erstmals zum 31. Dezember 2015, gekiindigt werden.

(O8]

Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.
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Protokolinotizen
l. Protokolinotiz zu § 10 Nr. 1 j MTV Energie:

1. Soweit in einem Schichtsystem das Brutto-Volumen des bis zum 31.12.2006 gelten-
den Schichtzuschlages in Hohe von 10 % (06.00 Uhr bis 22.00 Uhr) mit dem ab dem
01.01.2007 geltenden Schichtzuschlag in Hohe von 5,6 % nicht erreicht wird, erhalten
am 31.12.2006 (Stichtag) im Unternehmen beschaftigte Arbeitnehmer, die am Stich-
tag regular in dieses Schichtsystem eingebunden waren, eine bei Einfiihrung des
neuen Schichtzuschlages zu errechnende Ausgleichszulage. Die Augleichszulage
wird auf der Grundlage eines reprasentativen Durchschnittszeitraumes flr das jeweis
lige Schichtmodell errechnet.

2. Flr Schichtsysteme, in denen mindestens ein Drittel der zu leistenden Wechse!-
schichten auf Nachtschichten fallen, sichert die neue Zuschlagsgestaltung das Brutto-
Volumen des bisherigen Schichtzuschlages. Berechnungen Ubei Ausgleichszulagen
werden daher in diesen Schichtsystemen nicht vorgenommen:

3 Prozentuale Anhebungen der Tabellenverglitungen, die von den Tarifparteien im
Rahmen kiinftiger Vergutungsrunden ausgehandelt werden, finden mit dem gleichen
Prozentsatz und zur gleichen Zeit auch Anweridung auf die Ausgleichszulage.

4, Die Ausgleichszulage wird entsprechend angepasst, wenin der Arbeitnehmer eine
Veranderung seiner individuellen Wochenarbeitszeit vereinbart oder wenn sich der
Anteil der Nachtarbeit in seinem Schichtsystern verandert. Dies gilt auch fir Arbeit-
nehmer, die am Stichtag in einem vollkontinuierlichen 3-Schicht-System im Sinne von
Nr. 2 tatig gewesen sind und daher zunachst keine Ausgleichszulage erhalten haben.
Soweit der Arbeitnehmer nicht-mehr im Schichtdienst tatig ist, entfallt die Ausgleichs-
zulage. Anspruch auf eine’Ausgleichszulage haben nur Arbeitnehmer, die am
31.12.2006 in einem Schichtsystem tatig sind.

5. Die Einzelheiten werden betrieblich vereinbart. Die Betriebsparteien konnen Verein-
fachungen zur Errechinung und Abrechnung der Ausgleichszulage vereinbaren. Die
betroffenen Arbeitnehimer und der Arbeitgeber kdnnen einvernehmlich eine Abgeltung
der Ausgleichszuiage durch eine Einmalzahlung regein.

Il Protokeiinotiz zu § 4 Nr. 4
§ 4 Nr. 4-Satz 2 MTV Energie gilt riickwirkend auch fir nach dem 31.12.2007 abge-

schlossene Befristungen und fUr kiinftige Befristungen von am 01.10.2010 bestehen-
den befristeten Arbeitsvertragen.

Harinover / Berlin, den 02.09.2010

Arbeitgeberverband energie- und ver.di Vereinte Dienstleistungsge-
versorgungswirtschaftlicher Unter- werkschaft, Bundesvorstand, Berlin
nehmen e.V. (AVEU), Hannover
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