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Erklarung zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Bieter Ausschreibungsnummer | Datum

VLK_2025_0057

Ausschreibungsgegenstand

Lieferung von 220 Notebooks inkl. Zubehor

Seit 01.01.2023 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Nach § 22 LkSG sollen Unternehmen unter
bestimmten Voraussetzungen von Vergabeverfahren ausgeschlossen werden. Als Vergabestelle sind wir daher
verpflichtet, diese Ausschlussgriinde in Vergabeverfahren abzufragen.

Mit diesem Formular mochten wir dieser Verpflichtung auf méglichst einfache Weise nachkommen. Bei Fragen kénnen Sie
uns gerne kontaktieren.

1. Gelten fir Ihr Unternehmen die Regelungen des LKSG? (8 1 LKSG)

EI Ja
El Nein

Wenn Ja: Weiter mit Frage 2 Wenn Nein: dieses Formular auf Seite 2 unterschreiben

(Hinweis: den Gesetzestext zu § 1 LkSG finden Sie in der Anlage auf Seite 2)

2. Wurde gegen |hr Unternehmen vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) in
den vergangenen 3 Jahren wegen Verletzungen des LKSG ein rechtskréaftiger BuRgeldbescheid
erlassen?

EIJa
EINein

Wenn Ja: Weiter mit Frage 3 Wenn Nein: dieses Formular auf Seite 2 unterschreiben

3. Bejahendenfalls zu 2:

a) Aufgrund welcher Vorschrift wurde der rechtskréftige Bul3geldbescheid erlassen?

Antwort: 8§ 24 Absatz Nummer ggf. Buchstabe LkSG

b) Sind zwischenzeitlich MalRnahmen ergriffen worden, um die Verletzung des LkSG zu
vermeiden?

EI Ja (bitte die MaRnahme/n auf gesonderter Anlage erklaren)
Nein
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4. Gelegenheit zur Stellungnahme: Warum halten Sie eine Vergabesperre fir unverhaltnismagiq?

Bitte stellen Sie auf einer gesonderten Anlage dar, warum Sie die Vergabesperre flr unverhaltnismafig
halten.

Ort, Datum Firmenname und naturliche Person, die die Erklarung abgibt

Anlage: Gesetzestext Auszug LkSG

Artikel 1

Gesetz
Uber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — LkSG)

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist anzuwenden auf Unternehmen
ungeachtet ihrer Rechtsform, die

1. ihre Hauptverwaltung, ihre Hauptniederlassung, ih-
ren Verwaltungssitz oder ihren satzungsméBigen
Sitz im Inland haben und

2. in der Regel mindestens 3 000 Arbeitnehmer im In-
land beschéftigen; ins Ausland entsandte Arbeit-
nehmer sind erfasst.

Abweichend von Satz 1 Nummer 1 ist dieses Gesetz
auch anzuwenden auf Unternehmen ungeachtet ihrer
Rechtsform, die

1. eine Zweigniederlassung gemaB § 13d des Han-
delsgesetzbuchs im Inland haben und

2. in der Regel mindestens 3 000 Arbeitnehmer im In-
land beschaftigen.

betragen die in Satz 1 Num-
mer 2 und Satz 2 Nummer 2 vorgesehenen Schwellen-

werte jeweils (11000 Arbeitnehmen
(2) (ESIREFBEIRERMED sind bei der Berechnung der

Arbeitnehmerzahl (Absatz 1 Satz 1 Mummer 2 und
Satz 2 Nummer 2) des Entleihunternehmens zu bertick-
sichtigen, wenn die Einsatzdauer sechs Monate lber-
steigt.

(3) Innerhalb von USHBUREEREANURISMERMER (S 15
des Aktiengesetzes) sind die im Inland beschéaftigten
Arbeitnehmer sadmtlicher konzernangehdriger Gesell-
schaften bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahil
(Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) der Obergesellschaft zu
berlicksichtigen; ins Ausland entsandte Arbeitnehmer
sind erfasst.
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