BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG
fur gewerbliche Arbeitnehmer
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
in der Bundesrepublik Deutschland

vom 20. Dezember 1995

in der Fassung des Anderungstarifvertrages
vom 20. Dezember 2006

in der Fassung des Anderungstarifvertrages
vom 5. Marz 2007

Zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StraRe 4, 53604 Bad Honnef

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand - Olof-Palme-StraRe 19, 69439 Frankfurt

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

21

23

24

25

§ 1 Geltungsbereich

Raumlich:
Fir die Bundesrepublik Dzuitschland.

Fachlich:

Fur alle Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaues, die fortgesetzt und ausschlieRlich oder Uberwiegend folgende Arbeiten
ausfuhren, soweit sie der Unfallversicherung bei der Gartenbau-Berufsgenossenschaft
unterliegen:

Herstellen und Unterhalten von AulRenanlagen in den Bereichen des privaten und 6ffentlichen
Wcehnungsobaues (Hausgarten, Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengarten u.a.), der
dffenilichen Bauten (Schulen, Krankenhauser, Verwaltungsgebaude, Kasernen u.a.), des
iromrmunalen Grins (stadtische Freiraume, Grinanlagen, Parks, Friedhéfe u.a.) und des
Verkehrsbegleitgriins (Stralten, Schienenwege, Wasserstralen, Flugplatze u.a.) sowie von
Bauwerksbegrinungen im Auf3en- und Innenbereich;

Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, Auflenanlagen an Schwimmbadern,
Freizeitanlagen u.a.;

Herstellen und Unterhalten von landschaftsgartnerischen Sicherungsbauwerken in der
Landschaft mit lebenden und nicht lebenden Baustoffen;

Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen Baumalnahmen zur
Landschaftspflege und zum Umweltschutz;

Dran-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.
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3. Personlich:

Fir alle in den oben genannten Betrieben und Betriebsabteilungen Beschéftigten,
einschlielich der Auszubildenden, die eine der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung der Arbeiter unterliegende Beschaftigung austiben. Fir Jugendliche
gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages nur insoweit, wie sie den Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht entgegenstehen.

§ 2 Lohngruppen
FUHRUNGSKRAFTE

1. Baustellenleiter / Ausbildungsleiter
Meister des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus oder Arbeitnehmer mit gicichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten, die standig verantwortlich, in der Regel unter eigener Mitarbeit,
mit Baustellenleitung und Baustellenabwicklung beauftragt sind und andeie Arbeitnebmer
beaufsichtigen, oder Meister des Garten-, Landschafts- und Sportplatzhaus, die mit der
Berufsausbildung verantwortlich beauftragt, als Ausbilder anerkannt und iberwiegend als
solche tatig sind

2. Landschaftsgartner — Vorarbeiter
Meister des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten, die standig verantwortlich unter eigener Mitarbeit mit der
Durchfiihrung von Teilarbeiten innerhalb einer Bausielle und der selbstandigen Abwicklung
kleinerer Baustellen beauftragt sind und andere Arbeitnieihmer beaufsichtigen

FACHKRAFTE

3. Landschaftsgartner — Meister
Meister des Garten-, Landschafts- und Sporiplatzbaus, die nicht die Voraussetzungen nach
Ziffern 1 und 2 erfillen

4. Landschaftsgartner / Gartner

4.1 Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau oder Arteitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach
dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit als Landschaftsgartner in Betrieben des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus

4.2 Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau bis zu dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-,
Landscnafts- und Sportplatzbaus

4.3 Gérniner mit bestandener Abschlusspriifung in einer anderen Fachrichtung des Gartenbaus
oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach dreijahriger
ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die
sténdig fachbezogene Arbeiten selbstandig verrichten

4.4 Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen Fachrichtung des Gartenbaus
oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, mit bis zu dreijahriger
ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die
standig fachbezogene Arbeiten selbstandig verrichten

4.5 Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen Fachrichtung des Gartenbaus

oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach dreijahriger
ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die
standig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten
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4.6

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen Fachrichtung des Gartenbaus
oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, mit bis zu dreijéhriger
ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die
standig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten

MASCHINISTEN — FAHRER

Maschinisten

Arbeitnehmer, die in einem anerkannten Ausbildungsberuf als Maschinisten eine Priifung
gemal den geltenden Prifungsvorschriften mit Erfolg abgelegt haben oder Arbeitnehmer mit
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die Gberwiegend als Maschinisten tatig sind

Fahrer

Arbeitnehmer, die die Prifung als Berufskraftfahrer nach der Berufskraftfahrer-
Ausbildungsverordnung abgelegt haben oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnisser
und Fahigkeiten, die Uberwiegend als LKW-Fahrer im Guterkraftverkehr eingesetzt werder

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgessiz, die in
ihrem Beruf tatig sind.

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz, die
nicht der Lohngruppe 4 angehdéren, oder Arbeithehmer mit gleichweriigen i{enntnissen und
Fahigkeiten, nach dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Eetricben des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus, die standig fachbezogene Arbeiten selbstandig verrichten

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem SBerufsbildungsgesetz, die
nicht der Lohngruppe 4 angehoéren, oder Arbeitiehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten, mit bis zu dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus, die standig fechbezogene Arbeiten selbstandig verrichten

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbiidung nach dem Berufsbildungsgesetz, die
nicht der Lohngruppe 4 angehérer, oder Aitzeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten, nach dreijahriger ununterbrocherier Tatigkeit in Betrieben des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus, die standig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung
verrichten

Arbeitnehmer mit abgeschicssener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz, die
nicht der Lohngruppe 4 angzhoéren, oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten, mit bis zu adreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-,
Landschafts- und Speriplaizbaus, die standig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung
verrichten

ANDERE ARBEITNEHMER

7.

7.3

7.4

Arbeitnehmer mit oder ohne abgeschlossener Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz

Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die stdndig angelernte, fachbezogene
Arbeiten selbstandig verrichten

Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die mindestens 3 Jahre ununterbrochen in
den Lohngruppen 7.3 oder 7.4 in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus
beschaftigt waren und auch anspruchsvolle Pflegearbeiten ausfiihren

Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die stdndig fachbezogene Arbeiten unter
Anleitung verrichten

Arbeithehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die ununterbrochen mindestens 3 Jahre in
der Lohngruppe 7.5 in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus beschaftigt
waren und auch Pflegearbeiten ausfiihren
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7.5

7.6

7.7

Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die mit einfachen Arbeiten beschaftigt
werden

Jugendliche und berufsschulpflichtige Arbeitnehmer ab dem 17. Lebensjahr

Jugendliche und berufsschulpflichtige Arbeitnehmer bis zum 17. Lebensjahr

FACHKRAFTE IN DER BAUMPFLEGE

8.

8.1

8.2

8.3.

8.4.

1.1

Arbeitnehmer, die in der Baumpflege tatig sind

Fachagrarwirte Baumpflege und Baumsanierung mit bestandener Abschlussprifung als
Landschaftsgartner im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, die standig verantwcitiich,
unter eigener Mitarbeit, mit der Durchflihrung oder selbstandigen Abwicklung von
Baumfallarbeiten sowie Baumpflege- und Baumsanierungsmafnahmen beauftregt sind und
andere Arbeitnehmer beaufsichtigen

Fachagrarwirte Baumpflege mit bestandener Abschlusspriifung als Landschaftsgértner im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau nach dreijahriger ununterbrcchener Tatigkeit als
Fachagrarwirt Baumpflege, die standig in der Baumpflege tatig sird

Fachagrarwirte Baumpflege mit bestandener Abschlussprifuing ais Landschaftsgartner im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau mit bis zu dreijahriger ununierorochener Tatigkeit als
Fachagrarwirt Baumpflege, die standig in der Baumpflege tatig <ind

Baumarbeiter / European Treeworker mit Erstheiferausbildung und Anpassungsfortbildung in
der Seilklettertechnik, die stéandig in der Baumpflege tatig sind

§ 3 Lohnregelung

Der Arbeitslohn wird in einem Lohntarifvertrag, die Ausbildungsvergltungen werden in einem
Tarifvertrag Uber die Ausbilduingsveraitungein von den regionalen Tarifvertragsparteien
festgelegt, sofern dies nicht durch die BEundestarifvertragsparteien geschieht.

Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend zur Aushilfe oder als Stellvertreter mit einer Arbeit
beschaftigt, die in eine hdhere Lohngruppe gehdrt, so erwachst hieraus kein Anspruch auf
Hohergruppierung. Er erhalt als Zulage fur die Dauer dieser Tatigkeit den Unterschiedsbetrag
zwischen den beiden l.chngrupren. Dauert diese Beschéaftigung Ianger als drei Monate, so ist
der Arbeitnehmer endgii'tig in die hdhere Lohngruppe einzustufen.

Wird ein Arbeitnehmer aufgrund der Weisungsbefugnis des Arbeitgebers voribergehend mit
einer Arbeit beschiftigt, die in eine niedrigere Lohngruppe gehért, so erhalt er den alten Lohn
weiter.

Entsandte Arbeitnehmer behalten den Anspruch auf den Tariflohn des Ortes, in dem sie
zuerst nach Einstellung in den Betrieb gearbeitet haben, auch wenn sie in niedrigeren
Lohngebieten tatig sind. Liegt der Baustellenlohn héher als der des Ein-stellungsrotes, besteht
Anspruch auf Bezahlung des Baustellenlohnes, jedoch nur fir die Zeit der Beschaftigung auf
dieser Baustelle.

§ 4 Arbeitszeit
RegelmaRige Arbeitszeit:
Alte Bundeslander:

Die regelmaRige tarifliche Wochenarbeitszeit - ausschliellich der Ruhepausen - betragt im
Durchschnitt eines Jahres 39 Stunden.
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1.2

1.3

1.4

Beitrittsgebiet:

Die regelmaRige tarifliche Wochenarbeitszeit - ausschlieRlich der Ruhepausen - betragt im
Durchschnitt eines Jahres 41 Stunden. Ab dem 1. April 2007 wird die regelmaRige tarifliche
Wochenarbeitszeit in vier Schritten jahrlich um jeweils 0,5 Stunden abgesenkt, so dass am 1.
April 2010 die regelmalige tarifliche Wochenarbeitszeit im gesamten Bundesgebiet 39
Stunden betragt.

Die regelmaRige betriebliche Wochenarbeitszeit ist die Verteilung der regelmaRigen tariflichen
Wochenarbeitszeit und kann drei Stunden unter bis drei Stunden Uber der
jahresdurchschnittlichen Wochenarbeitszeit (Ziffern 1.1 und 1.2) betragen (Abstufungs-
Rahmen). Die Verteilung der regelmaRigen Wochenarbeitszeit erfolgt betriebsindividuell
schriftlich durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat ein-vernehmlich
zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeithehmern, und zwar so, dass die regelmaRige
tarifliche Wochenarbeitszeit (Ziffer 1.1 und 1.2) im Durchschnitt eines Kalenderjahres
(Ausgleichs-Zeitraum) erreicht wird.

Fur winterbeschaftigungs-umlagepflichtige Betriebe betragt der Ausgleichszeitraum 7 Monate.

Durch Witterungseinfliisse ausgefallene Arbeitsstunden kénnen ohne Mehrarbeit-Zischlag
innerhalb der folgenden zwdlf Werktage nachgearbeitet werden. Die tagliche Arieitszeit darf
hierbei zehn Stunden nicht Gberschreiten. Dies gilt nicht fir Betriebe und selbstandige
Betriebsabteilungen, die der Winterbeschaftigungs-Umlagepflichit unteiliegen.

An Samstagen soll die Arbeit nicht Gber 13.00 Uhr ausgedehnt werden.

Die Arbeitszeit fur Jugendliche richtet sich nach den Vcrschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Soweit sich aus § 12 nichts anderes ergibt, bzginnt und endet die Arbeitszeit jeweils dort, wo
die Arbeit zu leisten ist. Geratetransport zahlt als Arbeitszeit. Fir Fahrer, die auf Verlangen
des Arbeitgebers Personal-, Gerate- odzr Materialtransporte durchflihren, zahlt die Fahrtzeit
als Arbeitszeit.

Der 24. Dezember eines jeden Jaires ist bei Fortzahlung des Arbeitslohnes arbeitsfrei.

Die regelmalige Arbeitszeit fir Fahrer kann zur Erledigung der Vor- und Abschlussarbeiten
und fiir Arbeitsbereitschaftszeiten wochentlich bis zu funf Stunden Uber die jeweilige
betrieblich festgelegte Wochenarbeitszeit hinaus ohne Mehrarbeitszuschlag verlangert
werden. Fur Maschinisten gilt diese Regelung nur bei entsprechender Eingruppierung in die
Lohngruppe 5.1 und wenn sie als Maschinisten Uberwiegend tatig sind.

§ 4a
Jahresarbeitszeit

Alternativ. zu den Arbeitszeitregelungen gemall § 4 koénnen in Betrieben oder selbstéandigen
Betriebsabteilungen Jahresarbeitszeitvereinbarungen nach folgenden Rahmenbedingungen vereinbart
werderi:

1.1

1.2

Tarifliche Jahresarbeitszeit

Fur einzelne oder alle Arbeitnehmer kann eine Jahresarbeitszeit vereinbart werden (tarifliche
Jahresarbeitszeit). Die Vereinbarung der tariflichen Jahresarbeitszeit erfolgt in Betrieben mit
Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch individuelle,
schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Die tarifliche Jahresarbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers (Jahresarbeitszeitsoll) errechnet
sich aus der Zahl der Arbeitstage (Montag bis Freitag einer Woche) im betreffenden
Jahreszeitraum seiner durchschnittlichen, regelmaBigen tarifichen Wochenarbeitszeit (§ 4
Ziff.1.1 bzw. 1.2). Die Zahl der Arbeitstage ist abhangig von der Lage der Wochenenden, der
Feiertage und des Schaltjahres zu ermitteln und anzupassen. Die Jahresarbeitszeit fir teilzeit-
oder befristet beschéaftigter Arbeitnehmer ist entsprechend anteilig anzupassen. Der
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1.3

21

2.2

23

3.1

3.2

3.3

3.4

Jahreszeitraum reicht jeweils von April eines Jahres bis zum Méarz des Folgejahres
(Ausgleichszeitraum).

Die betriebliche Arbeitszeitverteilung erfolgt gleichmaRig oder ungleichmaRig auf Werktage,
Wochen und Monate betriebsindividuell. In Betrieben mit Betriebsrat erfolgt sie schriftlich
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Festlegung des Arbeitgebers
nach billigem Ermessen und unter Beachtung der Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer. Die
Belange der Arbeithehmer sind zu bertcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berlcksichtigung
dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. Das Arbeitszeitgesetz ist zu beachten.

Monatslohn

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeithehmern, die in die Jahresarbeitszeitvereinbarung
einbezogen sind, im gesamten Ausgleichszeitraum einen verstetigten Monatsiohn als
Abschlagszahlung zu leisten.

Der Monatslohn wird auf der Grundlage der regelmafigen tarifvertraglichen Wochenarbeitszeit
gemal Ziff.1.2 geteilt durch zwdlf und dem individuellen Stundenlohr aes Ariceitnehmers
ermittelt. Die Vergltung der Arbeitszeit gemaR § 4 Ziffer 6 soll zusatzlich zum Maonatslohn mit
diesem ausgezahlt werden.

Der Monatslohn mindert sich in Hohe des rechnerischen Lohnes fir solche Ausfallstunden, die
aus wirtschaftlichen Grinden in der gesetzlichen Schriechtweatterzeit oder aus
witterungsbedingten Grinden ausfallen und fiir die Saisonkurzarbeit nicht vermieden wird.
Gleiches gilt fur andere Ausfallstunden, fur die Lohnersatzleistungen wie z. B.
Kurzarbeitergeld gezahlt werden und fiir Zeiten ohne Lohnanspruch.

Sind auf dem Ausgleichsstundenkonto Zeitschu!den in Héhe von 39 Stunden
aufgelaufen, so mindert sich der Monatslohr. in Hohe des rechnerischen Lohnes der dariber
hinausgehenden Ausfallstunden.

Winterausfallgeld, Saisonkurzarbeiterge:ld Lind andere Lohnersatzleistungen werden neben
dem Monatslohn ausgezahilt.

Arbeitszeitkonto

Der Arbeitgeber ist verpflichitat, fir jeden Arbeitnehmer, der an der Jahresarbeitszeitregelung
teilnimmt, ein Arbeitszeitkonto (Ausgleichsstundenkonto) zu fihren. Die Fuhrung des
Ausgleichsstundenkontes dient dem Ziel eines verstetigten Monatslohnes und damit einem
verstetigten Jahreseinkcmmen. Ferner dient es der Vermeidung von Saisonkurzarbeit, dem
Ausgleich von Arbeitsausfallen, die Uberwiegend brancheniblich, betriebsublich oder
saisonbedingt  sind, von  witterungsbedingten  Arbeitsausfadllen  auflerhalb  der
Schlechiwetterzeit oder Arbeitsausfallen wegen Fortbildung bzw. Qualifizierung.

Auf dem Arheitszeitkonto sind tatsachlich geleistete bzw. lohnzahlungspflichtige Stunden
gutzuschrciben und mit dem Jahresarbeitszeitsoll zu saldieren. Zeiten ohne Lohnanspruch
oder Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Lohnersatzleistungen erhalt, mindern die individuelle
Jahresarbeitszeit des betreffenden Arbeitnehmers und begriinden somit weder Zeitguthaben,
noch Zeitschulden.

Der Arbeitnehmer ist monatlich mit einer Lohnabrechnung Uuber den Stand des
Ausgleichsstundenkontos zu informieren. Diese muss auch die folgenden Angaben enthalten:
Name und Anschrift des Arbeithehmers, Krankenkasse, Bruttostundenlohn, Arbeitszeitsaldo
und Steuerklasse.

Eine durch Uberzeitarbeit gemaR § 4a Ziffer 5 veranlasste Uberschreitung des individuellen
tarifichen  Jahresarbeitszeitsolls (Guthaben) wird am Ende des zwoélfmonatigen
Ausgleichszeitraums (Abrechnungsstichtag) grundsatzlich in den nachsten
Abrechnungszeitraum Ubertragen. Gleiches gilt flr Zeitschulden. Eine Abgeltung des
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3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

6.1

Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraums ist unter Hinweis auf die Rechtsfolgen des §
175 Abs. 5 Satz 3 SGB Ill ausnahmsweise mdglich.

Guthabenstunden, die am Ende eines Ausgleichszeitraums alter als 12 Monate sind, sind mit
der dann jeweils geschuldeten individuellen Vergltung auszuzahlen. Eine erneute
Ubertragung in den néchsten Ausgleichszeitraum ist nur ausnahmsweise einvernehmlich
maoglich.

Endet das Arbeitsverhaltnis, so ist festzustellen, ob das Arbeitszeitkonto zum
Beendigungszeitpunkt Zeitguthaben oder Zeitschulden aufweist.

Zeitguthaben werden durch Freizeitgewahrung oder Zahlung ausgeglichen. Im Falle der
Auszahlung wird fur die auf dem Konto geflihrte Zeit die dann jeweils geschuldete individueile
Vergltung bezahlt.

Fir Zeitschulden steht dem Arbeitgeber ein Geldanspruch in H6he der dann jeweiis gUltigen
individuellen Vergltung gegen den Arbeitnehmer zu. Ein Urlaubsabgeltungsanspruch kainn mit
Zeitschulden verrechnet werden.

Fihrung des Arbeitszeitkontos

Ein Urlaubstag wird dem Arbeitszeitkonto flir Vollzeitarbeitnehmer mit der fir diesen Tag
geplanten Arbeitszeit gutgeschrieben, Fir Teilzeitarbeitrehmer ist eine Anpassung
vorzunehmen.

Fur jeden lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen [eiertag werden dem Arbeitnehmer im
Ausgleichsstundenkonto die Stunden (geplante Tagesarbeitszeit) entsprechend Ziffer 4.1
gutgeschrieben.

Jeder Tag der Arbeitsbefreiung mit Fortzahlurg des Entgeltes nach § 7 dieses Tarifvertrages
wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers mit der fir diesen Tag geplanten Arbeitszeit
gutgeschrieben.

Lohnzahlungspflichtige Ausfallstunden wegen Arbeitsunfahigkeit werden dem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben, es sei denn, der Arbeitneniner befindet sich im Entgeltfortzahlungszeitraum
nach § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz (SFZG) und erhalt Saisonkurzarbeitergeld.

Der Arbeitnehmer kainn auf Antrag und mit Zustimmung des Arbeitgebers dem
Arbeitszeitkonto Guthakenstunden entnehmen oder Zeitschulden aufbauen und diese fur
einzelne freie Stunden cder zusammenhangende arbeitsfreie Tage, wie zum Beispiel
Bruckentage, Fortbilduings- oder QualifizierungsmafRnahmen oder andere
lohnzahlungspflichitige Freistellungsphasen einsetzen.

Uberzeitarbeit

Uberzeitarbeit ist die Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers, die auf Anordnung des
Arbeitgebcis oder nach Vereinbarung, Gber das Volumen der tariflichen Jahresarbeitszeit
hinaus geleistet wird.

Insolvenzsicherung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf seine Kosten in geeigneter Weise sicherzustellen, dass den
Arbeitnehmern, die eine Jahresarbeitszeitregelung vereinbart haben, der Gegenwert aus
diesen Arbeitszeitguthaben auf dem Arbeitszeitkonto jederzeit bestimmungsgeman ausgezahit
werden kann, dies insbesondere auch im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers. Dies kann
insbesondere durch Blirgschaft, Sperrkonto mit treuhanderischem Pfandrecht oder
Hinterlegung oder in sonstiger, den Auszahlungsbetrag sicherstellender, Weise erfolgen. Der
Einzugsstelle fir Winterbau-Umlage (EWGala) ist die Jahresarbeitszeit-Vereinbarung, sowie
die Hohe und Art der Insolvenzsicherung vor dem erstmaligen Beginn der Jahresarbeitszeit
nachzuweisen Das gilt insbesondere zugleich fiir Informationen, die notwendig sind, um im
Storfall den betroffenen Arbeitnehmern behilflich zu sein, berechtigte Anspriiche aus der
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6.2

6.3

6.4

7.1

1.1

1.2

Insolvenzsicherung fiir bestehende Arbeitszeitguthaben durchsetzen zu kénnen. Die
betroffenen Arbeitnehmer sind vor Beginn der Jahresarbeitszeit durch schriftliche, individuelle
Information des Arbeitgebers zu unterrichten. Bei Zweifelsfallen und bei Rickfragen zur
Insolvenzsicherung stehen neben der EWGala auch die Tarifvertragsparteien,
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und der Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e.V. zur Verfligung.

Erfolgt ein Nachweis gemaR Ziffer 6.1nicht, oder ist dieser nicht ausreichend,, so ist ein
eventuelles Arbeitszeitguthaben unter Beachtung des Mehrarbeitszuschlags gemaR § 5 an den
Arbeitnehmer unverziglich auszuzahlen.

Die EWGala ist auf Verlangen Einsicht in die fur die Durchfihrung der Insolvenzsicheruing
gemaR Ziffer 6.1 notwendigen Unterlagen, auf Aufforderung auch durch Uberseridung von
Kopien, zu gewahren. |hr sind aulerdem alle erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die
EWGala darf fremde Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgengimriisse, die ihr
bei der Uberpriifung bekannt werden, nicht offenbaren oder fiir andere Zwecke verwerten.

Die bei der EWGala zur Erledigung der Ziffern 6.1 und 6.3 genannrien Aufgaben entstehenden
Verwaltungskosten werden von der EWGala entsprechend dem Veihaltnis der fir den Betrieb
abzusichernden Arbeitszeitkonten zu den Insgesamt bei der E\WGaia nachgewiesenen
Arbeitszeitkonten auf sdmtliche Betriebe aufgeteilt, dic zur Insolvenzsicherung verpflichtet sind.
Der Arbeitgeber hat die Verwaltungskosten an die EWGaLa abzufuhren. Die EWGala hat
gegeniber dem Arbeitsgeber einen unmittelbaren Arspruch aui Zahlung der
Verwaltungskosten.

Ausnahmen von der Jahresarbeitszeit

Fir Auszubildende und Umschiiier sind Jahresarbeitszeitvereinbarungen unter Beachtung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zuszugestalten.

§5 Mehrarbeit, Ukerzeiiarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit

Der Arbeitgebe: kann Mehrariseit, die Uber die jeweilige nach § 4 Ziffer 1.3 betrieblich
festgelegte Wochenarbeiiszeit hinausgeht, anordnen. Mehrarbeit ist auf dringende Falle zu
beschranken und nach Moglichkeit am Vortag anzusagen. Sie ist mit einem Zuschlag von 25
% zum Stundenlotin zu verguten.

Der Arbeiigeber kann bei Jahresarbeitszeitvereinbarungen gemaR § 4a Uberzeitarbeit i.S.v. §
4a Ziffer 5 anordnen, wenn betriebliche Bedurfnisse dies erfordern. Eine Uberforderung eines
@inzeinen Arbeitnehmers ist unter Berlcksichtigung arbeitsorganisatorischer Méglichkeiten zu
vermeiden. Uberzeit wird mit einem Zuschlag von 25 % je Stunde in das Arbeitszeitkonto des
naciisten Ausgleichszeitraums eingestellt. Fir Arbeitnehmer, deren individuelle, vertragliche
Jahresarbeitszeit geringer als die tarifvertragliche Jahresarbeitszeit (Ziff.1.2) ist, gilt Ziffer 5.1
entsprechend mit folgender Malgabe: Arbeitszeit Uber der individuellen vertraglichen
Jahresarbeitszeit wird bis zur Grenze der tarifvertraglichen Jahresarbeitszeit ohne Zuschlag
nach Ziffer 5.2 in das Arbeitszeitkonto als Guthaben eingestellt. Fir die tUber die tarifliche
Jahresarbeitszeit hinaus geleistete weitere Arbeitszeit bleibt Satz 3 unberihrt.

Sonntagsarbeit ist mit einem Zuschlag von 50 % zum Stundenlohn zu verguten.

Fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen ist fir jede geleistete
Arbeitsstunde der Stundenlohn mit einem Zuschlag von 150 % zu verglten.
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4. Nachtarbeit ist Arbeit zwischen 22.00 und 5.00 Uhr. Sie wird mit einem Zuschlag von 20 %
zum Stundenlohn vergutet. Nachtarbeit als Mehrarbeit wird mit einem Zuschlag von 50 % zum
Stundenlohn verglitet.

5. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird, mit Ausnahme des Falles nach Ziffer 4 Satz
3, nur der jeweils hohere gezahlt. Bei der Berechnung zuschlagspflichtiger Arbeitsstunden
wird jede angefangene halbe Stunde als volle halbe Stunde gerechnet.

6. Die Zuschlage nach den Ziffern 2 bis 5 sind bei Vereinbarung einer Jahresarbeitszeit in das
Arbeitszeitkonto (§ 4a) eingestellt werden. Eine Auszahlung ist mdglich. Auf die Rechtsfolgen
des § 175 Abs. 5 Satz 3 SGB Il wird hingewiesen.

§ 6 Urlaub
1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig geltend gemacht werden nach einer
sechsmonatigen ununterbrochenen Beschaftigung in demselben Betrisb.

3. Die Wartezeit wird nicht unterbrochen, wenn der Arbeitnehmer citirch Krankheit oder einen
sonstigen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden oder durch
Betriebsstérungen an der Arbeitsleistung verhindert ist.

4, Der Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage in iadem Kalenderjahr.

5. Der Urlaub eines Arbeitnehmers kann jedoch insgesamt 30 Tage pro Urlaubsjahr nicht
Uberschreiten. Ausgenommen sind die Falle, in denen der Urlaub nach dem Bundes-
Rahmentarifvertrag gewerblich in der Fassung vom 3. Mai 1991 fur das Urlaubsjahr 1991
insgesamt schon Uber 30 Tage betrager konnte. Fir diese Arbeitnehmer gilt als Obergrenze
der nach dem Bundes-Rahmentarifverirag gewerblich in der Fassung vom 3. Mai 1991 im
Jahre 1991 maximal erreichbaie Gesamt-Urlaub pro Urlaubsjahr.

6. Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten den im
Schwerbehindertengesetz vorgesehenen zusatzlichen Urlaub von zurzeit finf Arbeitstagen.

7. Als Arbeitstage gelten in der Regel die Tage von Montag bis Freitag, ausgenommen
gesetzliche Feiertage, héchstens jedoch funf Tage je Kalenderwoche.

8. Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis nicht sechs Monate hindurch bestanden hat, hat
Anspruch auf ein Zwéiitel des ihm zustehenden Jahresurlaubes fur jeden vollen
Beschaftigungsmonat.

Der Arbcitnehmer, der nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses in der ersten
Halite des Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, hat ebenfalls Anspruch auf
ein Zwdlfici des ihm zustehenden Jahresurlaubes fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Dies
gilt auch fir Auszubildende Uber 18 Jahre.

Bei Aussetzen der Arbeit mit Zustimmung des Arbeitgebers (z.B. unbezahlter Urlaub) kann,
wenn die Arbeitsunterbrechung langer als drei Monate dauert, der Urlaub fiir jeden weiteren
angefangenen Monat um ein Zwolftel gekirzt werden. Der gesetzliche Mindesturlaub darf
dadurch jedoch nicht unterschritten werden.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. Hat ein Arbeitnehmer, der im Laufe des Urlaubsjahres aus einem
Beschaftigungsverhaltnis ausscheidet, bereits Urlaub tber den nach Absatz 8 bestimmten
Umfang hinaus erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer flr das laufende
Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt wurde.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.1

17.2

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen, wenn nicht wichtige
betriebliche oder persdnliche Grinde entgegenstehen.

Zwei Wochen sind in jedem Falle zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen. Der
Urlaub kann auf das nachste Urlaubsjahr nur Gbertragen werden, wenn aul3ergewdhnliche
betriebliche oder personliche Griinde dies erfordern und soweit ein nach Absatz 8 dem
Arbeitnehmer zustehender geringflgiger Anteilurlaub im Zusammenhang mit dem Urlaub des
zweiten Urlaubsjahres gewahrt werden soll.

Das Urlaubsentgelt errechnet sich je Urlaubstag, und zwar wie folgt:

Arbeitsentgelt - nicht mitgerechnet Einmal- und Sonderzahlungen - der letzten vor Antritt des
Urlaubs abgerechneten 26 Wochen bzw. 6 Monate, geteilt durch 130, ergibt das Entgelt, das
pro Urlaubstag zu zahlen ist. Betriebliche Vereinbarungen, die einen anderen Zeitraur als 26
Wochen bzw. 6 Monate vorsehen, sind zuldssig. In diesem Falle ist auch der Divisor 13¢
entsprechend zu dndern. Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen

Der Urlaub dient der Erholung durch Freizeit. Er darf nicht abgegolten werden, es sei denn,
dass beim Ausscheiden eines Arbeitnehmers der ihm zustehende Urlatib aus zwirigenden
Grinden wahrend der Kiindigungszeit nicht gewahrt werden kann.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durci arztiiches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den Jahresuilaub angerechnet.

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keiner dem: Urlauhszweck widersprechenden
Beschéftigung nachgehen. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so entfallt der Anspruch
auf Urlaubsvergltung fiir den tber den gesetzlichen iviindesturlaub hinausgehenden Teil des
Urlaubs. In diesem Falle ist die bereits gezahlte Urlaubsvergutung fur den tGber den
gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehenden Teil des Urlaubs zuriickzuerstatten.

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Abiauf des Urlaubsjahres, sofern er bis dahin
nicht schriftlich geltend gemacht worder ist.

Der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub voin zur Zeit 24 Werktagen = 20 Arbeitstagen
hinausgehende Urlaubsanspruch erlischt, wenn der Arbeitnehmer durch eigenes Verschulden
aus einem Grund entlassen worden ist, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder das
Arbeitsverhaltnis unberechtigt vorzeitig geldst hat.

Beim Ausscheiden aus deri Betrieb ist dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung auszustellen,
aus der sich ergibt, o> und in weicher Héhe im laufenden Jahr Urlaub gewahrt worden ist. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtat, bei Begriindung eines neuen Arbeitsverhaltnisses dem neuen
Arbeitgeber diese Reschieinigung vorzulegen.

Unbezahiter Urlaub bedarf der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Im Falle der
Gewaéhruna von unbezahltem Urlaub Ubernimmt der Arbeitgeber nicht den Arbeitgeberanteil
fur cie Sozialversicherung.

Zur Teilnahme an Schulungskursen von fachlichen, staatsburgerlichen oder
gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen wird auf Antrag unbezahlter Urlaub bis zu zwei
Wochen pro Jahr gewahrt.

Als Bildungseinrichtungen im Sinne dieser Vorschrift werden nur anerkannt:

Bildungseinrichtungen der Bundesregierung, der Landesregierungen, der Industrie- und
Handels- sowie Landwirtschaftskammern und der Arbeitskammern des Saar-Lindes und
Bremens;

Bildungseinrichtungen der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, des
Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. und seiner Landesverbande,
des Zentralverbandes Gartenbau e.V. und des Vereins "Bildungsstatte";
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17.3

18.

19.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Bildungseinrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes einschlieflich der
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben und des DGB-Berufsfortbildungs-Werkes, der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und des Vereins zur Férderung der Land-
und Forstarbeiter.

Die Freistellung von der Arbeit hat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu erfolgen und ist
unter Berlcksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse nach Mdéglichkeit in die arbeitsarme Zeit
zu legen.

Betriebsurlaub kann vereinbart werden.

Von den tariflichen Urlaubstagen kénnen finf in das Arbeitszeitkonto einer
Jahresarbeitszeitregelung gemaf § 4a — insbesondere zur Vermeidung von Saison-Kug —
eingestellt werden. Einvernehmlich kann hiervon durch Betriebsvereinbarung oder
einzelvertragliche Vereinbarung abgewichen werden.

§ 7 Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Grundsatzlich wird Lohn aufer in den gesetzlich oder tariflich vorgeschriebenen Féllen nur fir
tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Falle ergeben sich aus den im Gelturigsbereich dieses
Tarifvertrages bestehenden zwingenden gesetzlichen Regelungen in der jeweils glltigen
Fassung. Diese sind darauf anzuwenden.

Die tariflich vorgeschriebenen Falle ergeben sich aus den foigencien Bestimmungen:
Der Lohn wird fiir einen Tag weitergezahlt

- bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand, jedoch nur einmal
im Jahr. Erfolgt der Wohnungswechsel aniasslich der Begriindung oder Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses, so entfallt der Anspruch.

Der Lohn wird fur zwei Tage weitergezahlt

-- bei Todesfallen von Eltern, Ehegatten oder Kindern,
- bei Entbindung der Ehefrau,
-- bei eigener EheschlieRung.

Der Lohn wird ebenfalls weitergezahlt bei Inanspruchnahme eines Arztes wahrend der
Arbeitszeit, wenin dieser nicht vor bzw. nach der Arbeitszeit erreichbar ist oder der Arztbesuch
keinen Aufschub dulaet. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist fir die Notwendigkeit und die
Dauer der Benhandlung eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Kosten hierflr tragt der
Arbeitgever. Der Lohn wird nur fur die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit
gezahlt.

Der Beschaftigte hat rechtzeitig beim Arbeitgeber oder dessen Beauftragten Arbeitsbefreiung
zu beantragen. Ist dies nicht mdglich, so ist der Grund der Verhinderung unverziglich, d.h.
onne schuldhaftes Zogern, glaubhaft zu machen, andernfalls der Anspruch auf
Lohnfortzahlung verwirkt ist.

Wird die Arbeitsleistung entweder aus zwingenden Witterungsgriinden oder in der
gesetzlichen Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden unmaéglich, so entfallt der
Lohnanspruch. Soweit der Lohnausfall in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit nicht durch die
Auflésung von Arbeitszeitguthaben ausgeglichen werden kann, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
mit der ndchsten Lohnabrechnung das Saison-Kurzarbeitergeld in der gesetzlichen Héhe zu
zahlen.

Der Arbeitgeber entscheidet nach pflichtgemalkem Ermessen - und falls vorhanden nach
Beratung mit dem Betriebsrat - Uiber die Fortsetzung, Einstellung oder Wiederaufnahme in den
Fallen witterungsbedingten oder wirtschaftlich bedingten (konjunkturellen) Arbeitsausfalls.
AufRerhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit gilt dies nur bei Arbeitsausfall aus
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3.6

3.7

1.3

1.4

1.5

1.6

witterungsbedingten Grinden. Diese Regelung gilt nicht fir Betriebe und selbstandige
Betriebsabteilungen, die der Winterbeschaftigungs-Umlagepflicht nicht unterliegen.

Kann die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht aufgenommen oder muss sie aus diesem
Grunde abgebrochen oder unterbrochen werden, so wird bei Anwesenheit auf der Baustelle
die ausgefallene Arbeitszeit bis zu zehn Stunden je Lohnwoche, jedoch hdchstens zwei
Stunden je Tag, vergutet. Die Lohnfortzahlung entfallt, wenn die ausgefallene Zeit innerhalb
von zwolf Werktagen nachgearbeitet werden kann. Diese Regelung gilt nicht flir Betriebe und
selbstandige Betriebsabteilungen, die eine Jahresarbeitszeitvereinbarung gemaf § 4a
getroffen haben und der Winterbeschaftigungs-Umlagepflicht unterliegen.

Der Lohnausfall fur gesetzliche Wochenfeiertage ist in voller Hohe zu verguten, wenr die
Arbeit an diesen Tagen aus zwingenden Witterungsgriinden oder in der gesetzlicher
Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Grinden ausgefallen ware.

§ 8 Lohnzahlung

Die Lohnzahlung erfolgt nach betrieblicher Vereinbarung. Bei Barzahlung ist der Lohn
wahrend der Arbeitszeit auszuzahlen. Bei bargeldloser Zahlung ist dzr Lohin auf das von dem
Arbeitnehmer genannte Konto so rechtzeitig zu Uberweisen, dass dzr Arbeitnehmer am
Falligkeitstage tber den Uberwiesenen Betrag verfigen kann. Jedem Airbeitnehmer ist
mindestens monatlich eine schriftliche Abrechnung auszuihi&naigen, aus der die
Zusammensetzung des Lohnes und die Abzlige im einzelnen ersichtlich sind.

Die Abtretung und Verpfandung von Lohnanspriichen ist nur mit schriftlicher Zustimmung des
Arbeitgebers zulassig.

Im Falle einer Jahresarbeitszeitvereinbarung gemaf § 4a dieses Tarifvertrages, ist der Lohn
monatlich auf der Basis der jeweils geltenden regelmalsigen tarifvertraglichen
Wochenarbeitszeit gemaf § 4a. Ziffer 2 (Monatsionn) zu zahlen.

§ © Mindereiitiohnung

Die im Lohntarifvertrag vercinbarten Lotine gelten fur voll leistungsfahige Arbeitskrafte.

Fur Arbeitnehmer, die infolga korperlicher oder geistiger Gebrechen minderleistungsfahig sind,
kann im Einvernehraen mit der Beiriebsvertretung ein geminderter Lohn vereinbart werden.

Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform und der Zustimmung der regionalen
Tarifvertragsparteien.
§ 10 Erschwerniszuschlage

Fur foigende Arbeiten wird ein Zuschlag von 10 % zum Stundenlohn gezahlt, sofern die Dauer
von zwei Stunden Uberschritten wird:

Arbeiten in Wasser oder Schlamm.
Arbeiten mit Sduren, dtzenden oder gifthaltigen Stoffen.

Erschitterungsarbeiten, das heil3t Bedienung von Geraten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erhebliche Erschitterung des Kdérpers verursachen.

Baumpflegearbeiten tGber 3,50 m Hohe (gemessen bis Ful) ohne Hebebiihne.
Trockensagearbeiten an Natur- und Werksteinen.

Auftragen von teer-, bituminds- oder kunststoffgebundenen Materialien in flissigem (auch
zahflissigem) Zustand.

Bundesrahmentarifvertrag gewerblich fiir den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 2007 Seite 12



1.7

2.2

Arbeiten auf Dachern ab 2.50 m Hoéhe (gemessen bis Dachunterkante), ausgenommen
Flachdacher.

Fir folgende Arbeiten wird ohne Ricksicht auf die Dauer ein Zuschlag von 10 % zum
Stundenlohn gezahlt:

Arbeiten mit von Hand gefiihrtem Abbauhammer, die eine erhebliche Erschitterung des
Korpers verursachen.

Bei diesen Arbeiten sind Schutzkleidung, Kérperschutzmittel und Reinigungsmittel zu steller.

§ 11 Akkordarbeit

Arbeiten, die sich zur Ausfuihrung im Akkord eignen, kénnen auf Verlangen des Betriebsieiters
im Einverstéandnis mit dem Betriebsrat bzw. den Beschaftigten im Akkord ausgeiiihrt werden.
Die Akkordsatze sind vor Beginn der Akkordarbeit zu vereinbaren.

Die Regelung der Akkordrichtsatze bleibt den jeweiligen regionalen Tarifvertrags-Parteien
Uberlassen.

Die Auszahlung des vereinbarten Akkordlohnes findet nach Beencigung der Akkordarbeit
statt, jedoch ist fir den betriebsublichen Lohnzahlungszeitraum eine Abschlagszahlung in
Hoéhe des in dem Lohnzahlungszeitraum voraussicntlich erzielien Verdienstes zu leisten.

Wird festgestellt, dass bei der Festlegung der Akkordlohne bestimmte Umstande nicht
beachtet worden sind, haben die Arbeitnehmer das Recht, eine Nachprifung zu verlangen,
die in Zusammenarbeit von Arbeitgeber und beateiligten Arbeithehmern oder deren
Beauftragten durchgefihrt wird. Eine Berichtigung der Akkordldhne muss dann vorgenommen
werden, wenn Erschwernisse in der Arbzit festgestellt werden, die zum Zeitpunkt der
Vereinbarung noch nicht berlicksichtigl wurden. Die Berichtigung erfolgt jedoch nur dann,
wenn keine Minderleistung voriiegt. Der Anspruch auf Berichtigung ist unverziiglich geltend zu
machen.

Der Arbeitgeber kann bis zur Abnahme der im Akkord ausgefuhrten Arbeiten einen
Garantiebetrag bis zu 10 % des Akkordlohnes zurlickbehalten.

§12 Auswartsbeschaftigung

Auswartsarbeit

Jeder Arbeitnehmer karn auf Arbeitsstellen aulRerhalb des Betriebssitzes oder Bauhofes
entsandt werden, auch auf solche Arbeitsstellen, die er von seiner Wohnung nicht an jedem
Arbeitstag erreichen kann.

Im Ubrigen gilt § 4 Absatz 4.

Fahrtkasten

Fahrtkosten fir den Weg vom Betriebssitz oder Bauhof zur auswartigen Arbeitsstelle und
zurlick sind nur dann zu erstatten, wenn die Fahrt angeordnet und die Kosten tatsachlich
entstanden sind. Die Fahrtkostenbelege sind dem Arbeitgeber vorzulegen.

Bei Benutzung eigener Fahrzeuge auf Verlangen des Arbeitgebers ist ein Kilometergeld nach
Vereinbarung zu zahlen. Im Ubrigen werden die Fahrtkosten fiir die zumutbaren 6&ffentlichen
Verkehrsmittel erstattet. Bei Beférderung durch den Betrieb entfallt die Fahrtkostenerstattung.

Wird von einem Arbeitnehmer eine auswartige Arbeitsstelle direkt von der Wohnung
aufgesucht, erhalt er Fahrtkosten fiir Hin- und Riickweg, vermindert um die Kosten fiir den
Hin- und Ruckweg von der Wohnung zum Betriebssitz oder Bau-Hof.
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24

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Anspruch auf Fahrtkostenerstattung besteht auch flr Tage, an denen die Arbeit aus
Witterungsgrinden nicht aufgenommen werden kann und der Arbeitnehmer auf der
Arbeitsstelle zur Arbeitsaufnahme anwesend war.

Wird ein Arbeitnehmer von einer Arbeitsstelle zu einer anderen entsandt, hat er Anspruch auf
Erstattung der zusatzlichen Fahrtkosten.

Wird ein Arbeitnehmer ausdriicklich fir eine auswartige Arbeitsstelle eingestellt, hat er keinen
Anspruch auf Fahrtkostenerstattung.

Wegezeit - Wegegeld

Arbeitnehmer, die auf eine auswartige Arbeitsstelle entsandt sind und denen kein
Auslésungsanspruch nach Ziffer 4 zusteht, haben Anspruch auf Bezahlung der Wegezeit -
Wegegeld nach folgender Regelung:

Soweit An- und Riickfahrt zwischen Betriebssitz oder Bauhof und Arbeitsstelie
aulderhalb der jeweiligen nach § 4 Ziffer 1.3 und § 4a Ziffer 1.3 betrieblich festgelegten
Arbeitszeit stattfinden, ist die tatsachliche Fahrtzeit fir den einfachen Weg (Antahirt) zu
bezahlen. Bestehende bessere betriebliche Regelungen bleiben davon unberihrt

In Zweifelsfallen ist die bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel erforderliche Zeit zugrunde
zu legen.

Wird von einem Arbeitnehmer eine auswartige Arbeitssielle direki von der Wohnung
aufgesucht, erhalt er Wegegeld vermindert um die Wegezeit von der Wohnung zum
Betriebssitz oder Bauhof.

Als Wegegeld ist der Stundenlohn ohne Zulagen und Zuschlage zu zahlen.

Anspruch auf Wegegeld besteht avich fiir Tage, an denen die Arbeit aus Witterungsgriinden
nicht aufgenommen werden kann und der Arbeitnehmer auf der Arbeitsstelle zur
Arbeitsaufnahme anwesend war.

Wird ein Arbeitnehmer ausdriicklich fir eine auswartige Arbeitsstelle eingestellt, besteht kein
Anspruch auf Wegegeld.

Auslésung und Ubernachtuingskosten

Kann ein Arbeitnehmer, der auf einer auswartigen Arbeitsstelle beschaftigt wird, seinen
Wohnort urier Beriuizurig der zur Verfugung stehenden Verkehrsmittel nicht taglich erreichen,
so ist als Ersatz des Mehraufwandes fur Verpflegung eine Auslésung zu zahlen. Die Hohe der
Ausldsuing betrégt 19,43 Euro je Kalendertag. Als zumutbar ist die tagliche Rickkehr zum
Wohngcrt anzusenen, wenn der normale Zeitaufwand fir den einzelnen Weg von der Mitte des
Waitnortes bis zur Baustellenmitte bei Benutzung des zeitlich glinstigsten Verkehrsmittels
(Eisenbahri, Omnibus, Stralenbahn, Schiff, Fahre) nicht mehr als eineinhalb Stunden betragt.

Wird 2in Arbeitnehmer ausdriicklich fiir eine Arbeitsstelle auBerhalb des Betriebs-spitzes
eingestellt oder werden die Kosten fir Verpflegung vom Arbeitgeber tibernommen, so hat er
keinen Anspruch auf Auslésung. Die Auslésung fur Baustellen im Ausland ist jeweils
gesondert zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Notwendige Ubernachtungskosten werden in der vom Arbeitgeber vor Entstehen genehmigten
Hoéhe und gegen Beleg erstattet.

Wird ein Arbeitnehmer ausdrucklich fur eine Arbeitsstelle auerhalb des Betriebssitzes
eingestellt, so hat er keinen Anspruch auf Erstattung der Ubernachtungskosten.

Stellt der Arbeitgeber Unterkunft zur Verfigung, so besteht kein Anspruch auf Erstattung von
Ubernachtungskosten.
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Wochenendheimfahrten

Arbeitnehmer, denen Ausldsung zusteht, erhalten alle zwei Wochen innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland die Fahrtkosten flir eine Wochenendheimfahrt flr die
zumutbaren 6ffentlichen Verkehrsmittel - bei Benutzung der Bundesbahn 2. Klasse - erstattet.

Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann vorverlegt oder hinausgeschoben werden,
wenn die betrieblichen Verhaltnisse auf der Baustelle oder die familidren Verhaltnisse des
Arbeitnehmers dies erfordern.

Wird fur die Wochenendheimfahrt ein eigenes Fahrzeug benutzt, so wird daflr in den gleichen
Zeitabstanden das Fahrgeld fiir Hin- und Rickfahrt nach den Satzen der 6ffentlichen
Verkehrsmittel erstattet.

Bei Baustellen im Ausland sind gesonderte Vereinbarungen zu treffen.
Sonderregelung fir Grof3stadte

Abweichend von den Regelungen in Ziffer 1 - 5 kdnnen in Grof3stadten (Uber 50C.000
Einwohner) von den regionalen Tarifvertragsparteien Sonderregeluingen getroffen werden.

Sonderregelung fir Hamburg:

Fur das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg gelten die Vorschriften des
§ 12 Ziffern 1 bis 5 nicht. Fir diesen Bereich werden van dein regionalen Tarifvertragsparteien
gesonderte Regelungen Uber die Auswartsbeschaftigung vereinbart.

§ 13 Unterkinfte

Grundsatzlich sind auf gréReren Baustellen - scweit andere geeignete Unterkiinfte nicht
vorhanden sind - vom Arbeitgeber Unterklinfte (Baubuden oder fahrbare Mannschaftswagen)
einzurichten. Sie mussen wetterfest, ausreiciiend erhellt, heiz- und verschlieRbar sein, eine
Vorrichtung zum Ablegen der Straflenk!eider, Sitzgelegenheit und Tisch sowie einen Erste-
Hilfe-Kasten und Waschgelegenheit entnalten.

Den Arbeitnehmern obliegt 25, die Unterklinfte schonend zu behandeln. Baustoffe, Gerate,
Fahrrader usw. dirfen i Unterkinften nicht gelagert oder untergestellt werden.

§ 14 Geitendmachung von Anspriichen
Zahlfehler sind sofort bei der Aushandigung des Lohnes geltend zu machen.

Ansprucie wegen nicht richtiger Lohnberechnung und auf Zuschlage und Zulagen aller Art
vertallen, wenn sie nicht innerhalb eines Monats nach Zugang der Lohnabrechnung geltend
gemacht werden.

Aile itbrigen beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem
Aibeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten
nach der Falligkeit gegeniber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

Fur Zahlungsanspriiche, deren Falligkeit von einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung tber
eine Kundigungsschutzklage abhangig ist, beginnt die Frist mit Rechts-Kraft der
Entscheidung.

§ 15 Kiindigungsfristen
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3.1

[5¥]
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Bei Einstellung eines Arbeitnehmers gilt eine Probezeit von vier Wochen als vereinbart.
Wahrend dieser Zeit ist die Kiindigung taglich bis Arbeitsschluss zum Ende des folgenden
Arbeitstages zulassig.

Das Arbeitsverhaltnis kann bei einer Beschaftigungsdauer

von 4 Wochen bis 6 Monaten beidseitig mit einer Frist von 3 Kalendertagen,
von 6 bis 12 Monaten beidseitig mit einer Frist von 6 Kalendertagen,
von 1 bis 3 Jahren beidseitig mit einer Frist von 2 Wochen

gekundigt werden.

Die Kindigungsfrist fur den Arbeitgeber erhdht sich, wenn das Arbeitsverhaltnis in demselben
Betrieb

3 Jahre bestanden hat, auf 1 Monat zum Monatsende,

5 Jahre bestanden hat, auf 2 Monate zum Monatsende,

8 Jahre bestanden hat, auf 3 Monate zum Monatsende,
10 Jahre bestanden hat, auf 4 Monate zum Monatsende,
12 Jahre bestanden hat, auf 5 Monate zum Monatsende,
15 Jahre bestanden hat, auf 6 Monate zum Monatsende,
20 Jahre bestanden hat, auf 7 Monate zum Monatsende.

Wahrend der gesetzlichen Schlechtwetterzeit ist in Eetriaben cder selbstandigen
Betriebsabteilungen, die der Winterbeschaftigungs-Umlagepflicint unterliegen, eine Kiindigung
aus Witterungsgriinden nicht zulassig.

Schwerbehinderte werden jeweils zunachst flr eine Probezeit von drei Monaten eingestellt.
Wahrend dieser Zeit kann das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von drei Kalendertagen geldst
werden.

Fristlose Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig fristlos geldst werden, wenn ein wichtiger Grund im
Sinne der gesetzlichen Gestimmungen vorliegt.

Ein Verstold gegen § 16 - Mebeintatigkeiten - trotz einmal erfolgter schriftlicher Verwarnung
kann Grund zur fristlosen Entlassung sein.

Beendigung wegen schlechten Wetters (Hohere Gewalt)

Abweickend von Ziffer 1.2 und 1.3 kann das Arbeitsverhaltnis von Arbeithehmern in Betrieben
oder Betriebsabteilungen, die nicht in die gesetzliche Winterbauférderung einbezogen sind,
bei Vorliegen héherer Gewalt wie Schnee, Frost usw. taglich geldst werden, wenn das
Arbeiten auf der Baustelle unméglich geworden ist und dem Arbeitnehmer im Betrieb keine
andere Arbeit zugewiesen werden kann. Die Kiindigung ist spatestens bei Arbeitsschluss zum
Ende des folgenden Arbeitstages auszusprechen.

Nach Wegfall des Hinderungsgrundes sind die ausgestellten Arbeithehmer wieder
einzustellen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Arbeit zu dem von der
Betriebsleitung bestimmten Zeitpunkt nicht unverziglich wieder aufnimmt.
§ 16 Nebentatigkeit
Nebentatigkeiten der Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau gegen Entgelt
sind nicht gestattet. Dies gilt auch fir jede andere entgeltliche Nebentatigkeit, die zu einer
erheblichen Beeintrachtigung der Arbeitskraft des Arbeitnehmers fiihrt.

Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des Arbeitgebers.
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§ 17 Zeugnis
Dem Arbeitnehmer ist auf Antrag beim Ausscheiden ein Zeugnis auszustellen, das auf

Verlangen auch auf Fihrung und Leistung unter Angabe eventueller Spezialtatigkeiten
auszudehnen ist.

§ 18 Streitigkeiten

1. Uber Rechtsstreitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien (iber die Auslegung dieses
Tarifvertrages entscheidet ein Schlichtungsausschuss.

2. Den Schlichtungsausschuss haben die Tarifvertragsparteien fur den Einzelfall zu bilden.

3. Er setzt sich zusammen aus einem unabhangigen Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Bei
grundsatzlichen Fragen kann auf Verlangen einer Partei die Zahl der Beisitzer erhdht werden.

4. Der Vorsitzende ist von beiden Parteien gemeinsam zu bestimmen. Die Beisiizer werden von
ihnen je zur Halfte gesondert ernannt.

5. Sitz und Geschaftsflihrung liegen beim Bundesverband Garten-, Landschafts- urid
Sportplatzbau e. V. Die Kosten tragen die streitenden Parteien je zui Haifte.

6. Einzelstreitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer solleri vor Anrufung des
Arbeitsgerichtes nach Moéglichkeit zwischen den Betziligten selbst - gaf. unter Mitwirkung der
Betriebsvertretung oder unter Hinzuziehung der Verireter dger regionalen Tarifvertragsparteien
- beigelegt werden.

§ 19 Mindestbestimmungen

1. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind Mindestbestimmungen. Sie diirfen in
Einzelarbeitsvertragen nicht unterschritteri werden, soweit § 9 Absatz 2 nichts anderes
bestimmt.

2. Bereits bestehende glinstigere einzelarbeitsvertragliche Bedingungen werden durch das

Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht berihrt.

§ 20 inkrafttreten und Kiindigung

1. Der Bundes-Rahmentarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau im alten Bundesgebiet einschlief3lich West-Berlin vom 30. April 1992 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages vom 13. Dezember 1993 wird riickwirkend fur die Zeit
vom 1. April 1995 bis 31. Dezember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

2. Der Bundes-Rahmentarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportpiatzoau im ehemaligen Staatsgebiet der DDR in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 13. Dezember 1993 wird riickwirkend vom 1. April 1995 bis zum
31. Dezember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

3. Der Bundesrahmentarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau vom 20. Dezember 1995 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1996 in Kraft.

4. Dieser Tarifvertrag ist erstmals zum 31.12.2010 mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
des Kalenderhalbjahres kiindbar.
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PROTOKOLLNOTIZ

Nicht erfasst werden solche Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen, die am 22.
August 1989 (Stichtag) bereits existiert haben und die Voraussetzungen des § 1 Ziffer 1 und
2 des Bundesrahmen-Tarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau in der Fassung vom 22. August 1989 sowie die in § 1 Absatz 1 i.V.m.
Absatz 2 Baubetriebe-Verordnung in der Fassung vom 24. Oktober 1984 normierten
Voraussetzungen fiir die Férderung der ganzjdhrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft
erfiillt haben und am Stichtag nicht von der Einzugstelle fiir den Garten- und Landschaftsbau
(EWGalLa) wegen der Winterbau-Umlage (§ 186a Absatz 2 Arbeitsférderungsgesetz) odei
vom Ausbildungsférderungswerk Garten- und Landschaftsbau (AuGala) wegen der
Ausbildungsumlage im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau oder von der Bundesansialt
flir Arbeit als Betrieb des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues nach § 1 Absaiz 4
Baubetriebe-Verordnung wegen der Winterbau-Umlage mit einer Betriebskcnio-Nummsr
erfasst waren. Diese Einschrédnkung qilt nicht fiir solche Betriebe oder selbstandigen
Betriebsabteilungen, die einem Mitgliedsverband des Bundesverbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau als Mitglied angehéren.

Bundesverband Garten-, Landschafts- Industriegewerkschaft
und Sportplatzbau e.V. Bauen-Agrar-Umwelt
53604 Bad Honnef 60439 Frankfurt

Anderungstarifvertrag 05. Marz 2007
.

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007, friihestens jedoch mit seiner Allgemeinverbindlicherklarung,
in Kraft.
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