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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG /f

fir Angestelite
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
in der Bundesrepublik Deutschland

Zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzisau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StraRe 4, 536(*4 Bad Honnef

der

Gewerkschaft Gartenbzau, Land- und Forstwirtschaft
DruseltzistraRe 51, 34131 Kassel

und der

Industriegewerkschaft Bau Steine Erden,
60325 Frankfurt/Main

wird folgender

TARIFVERTRAG

geschlossen:
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

§1
Geltungsbereich

Réaumlich:
Fr die Bundesrepublik Deutschiand.
Fachlich:

Fur alle Betriebe und selbstdandigen Betriebsabteilungen des Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbaues, die fortgesetzt und ausschlielich oder
tberwiegend folgende Arbeiten ausflihren, soweit sie der Unfallversi-
cherung bei der Gartenbau-Berufsgenossenschaft unterliegen:

Herstellen und Unterhaliten von AuBenanlagen in den Bereichen des priva-
ten und dffentlichen Wohnungsbaues (Hausgérten, Siediungsartin, Dach-
und Terrassengérten u.d.), der 6ffentlichen Bauten (Scnuien, Krankenhau-
ser, Verwaltungsgebdude, Kasernen u.d.), des kommunalen Grins
(stddtische Freirdume, Grinanlagen, Parks, Friedhofe u.4.) und des Ver-
kehrsbegleitgrins (Stralden, Schienenwege, VWasszrstralden, Flugpldtze u.a.)
sowie von Bauwerksbegrinungen im Aullen- und innenbereich;

Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplédtzen, Au3enaniagen an
Schwimmbaéadern, Freizeitanlagen u.d.;

Herstellen und Unterhalten vori Sicherungsbauwerken in der Landschaft mit
lebenden und nicht lebenden Baustcffen;

Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen Baumafnahmen zur
Landschaftspflege und zum Umweltschutz;

Dréan-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

Zu diesen Arbeiten gehdren alle in den betreffenden ATV'en der VOB/C
genannten Leistungen, insbesondere die in der VOB/C DIN 18 320 und de-
ren Grundnormen (DIN 18 915 bis DIN 18 920 "Landschaftsbauarbeiten”
und DIN 18 035 "Sportplatze”) aufgefiihrten Leistungen sowie die in die-
sem Rahmen anfallenden bau- und vegetationstechnischen Arbeiten.

Fir Planungsabteilungen in Betrieben des Garten-, Landschafts-und Sport-
platzbaues, die Planungen, Ausschreibungen und Bauleitungen fir die unter
2.1 bis 2.5 genannten Projekte durchfiihren.

Personlich:

Far alle in den obengenannten Betrieben und Betriebsabteilungen ein-
schlieBlich Planungsabteilungen Beschéftigten, einschlieBlich der Auszubil-
denden, die eine der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung der
Angesteliten unterliegende Tétigkeit ausiiben.
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§ 2
Einstellung

Hat der Arbeitgeber vor der Einstellung persdnliche Vorstellung verlangt, so
hat er die Kosten fir Reise und Aufenthalt zu ersetzen.

Bei der Einstellung ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Dieser
soll den Arbeitsbeginn, die Dauer der Probezeit, das Aufgabengebiet, die
Gehaltsgruppe sowie die Kiindigungsfrist enthalten.

Eine Probezeit kann bis zur Dauer von drei Monaten vereinbart werden. In
begriindeten Ausnahmefallen kann sie bis zu insgesamt sechis Monaten
verldngert werden. Wéhrend der Probezeit gilt eine beiderseitige Kiindi-
gungsfrist von einem Monat zum Monatsende.

Eine aushilfsweise Beschéftigung darf die Dauer von drai Monaten nicht
tiberschreiten. Wihrend dieser Zeit kann mit einer Frist von zwei Wochen
zum 15. oder letzten Tag des Monats gekundigt wergen.

§3

P

Gehaltsregelung

Allgemeines

Die Gehaltssédtze werden in einem Gehaltstarifvertrag, die Ausbildungsver-
glitungen werden in sinem Tarifvertrag Uber die Ausbildungsverglitungen
von den regionalen Tarifvertragsparteien vereinbart, sofern dies nicht durch
die Bundes-Tarifvertragsparteien geschieht.

Fur dis Einreihung in eine Gehaltsgruppe ist nicht die berufliche Bezeich-
nung oder Ausbildung, sondern die Téatigkeit des Angesteliten malRgebend.

Die bei den Gehaltsgruppen aufgefihrten Beispiele sind weder erschépfend
nach fir jeden Betrieb zutreffend. In Zweifelsfélien ist ein Angesteliter in
dizjenige Gruppe einzureihen, die seinem Aufgabenkreis am néchsten
kommt.

Ubt ein Angesteliter mehrere Tétigkeiten gleichzeitig aus, die in verschie-
denen Gehaltsgruppen aufgeflihrt sind, so erfolgt seine Einreihung in dieje-
nige Gruppe, welche der liberwiegenden Tétigkeit des Angesteliten ent-
spricht.

Die Einreihung in die tarifliche Gehaltsgruppe ist bei Einstellung und bei
Umgruppierung dem Angesteliten schriftlich mitzuteilen.
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1.6 Stellvertretende oder aushilfsweise Téatigkeit in einer hGheren Gruppe be-
grindet mit Beginn des dritten Monats dieser T&tigkeit einen Anspruch auf
die dieser Tatigkeit entsprechenden tariflichen Gehaltsbezlige, der mit Be-
endigung dieser Téatigkeit erlischt. Dauert diese Tétigkeit langer als sechs
Monate, so ist der Angestellte endguitig in die h6here Gruppe einzustufen.

2. Tatigkeitsmerkmale

Die Gehaltsregelung richtet sich nach der Einstufung in folgende Gehalts-
gruppen:

2.1 Gruppe T (Gartenbautechnische Angestellte)
2.2 Gruppe K (Kaufmédnnische Angestelite)
2.3 Gruppe J (Jugendliche bis zum 20. Lebensjahr)

2.4 Gruppe A (Auszubildende)

2.1 GRUPPE T (Gartenbautechnische Angestelite)
T1:

Gartenbautechnische Angestelite mit Uberwiegend schematischer Tatigkeit, far
die eine Berufsausbildung nicht erforderiich ist. Z.B. Lager- oder Materialverwal-
tung, Vervielfdltigen und Reinzeichnen von tachnischen Zeichnungen.

T2:

Gartenbautechnische Angestelite mit kieineren Arbeitsbereichen bzw. einfache-
ren Tétigkeiten, die nach siéindiger Anweisung arbeiten. Mit abgeschiossener
Ausbildung, Meisterpriifung, Technikerpriifung oder gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten. Z.B. Angestelite, welche die Aufsicht auf kieineren Baustellen
fGhren, Werkstattleiter, technische Zeichner.

T3:

Gartenbautachnische Angestellte mit groBeren Arbeitsbereichen bzw. schwieri-
ger Tatigkeit, die nach allgemeiner Anweisung arbeiten. Mit Meisterprifung,
Technikerpriifung, Fachschulausbildung, mit abgeschlossener Ausbildung an ei-
ner Ingenieurschule/Fachhoch- schule oder gleichwertigen Kenntnissen und Fa-
higkeiten. Z.B. Angestelite, welche die Aufsicht auf grof3eren Baustellen flihren
mit Maschinen- und Fahrzeugeinsatz, oder die schwierige Vermessungsarbeiten
durchfiihren, Kostenberechnungen erstellen und einfache Entwurfe anfertigen.
Leiter gréRerer Werkstétten. i

T 4:
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Gartenbautechnische Angestellte mit verantwortungsvoller Tétigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange selbsténdige Leistungen erfordert. Mit abgeschlossener
Ausbildung an einer ingenieurschule/Fachhochschule, abgeschlossener Hoch-
schulausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Ange-
stellte, die unter Oberaufsicht gréRere Baustellen selbstindig leiten, die be-
sonders schwierige Vermessungsarbeiten durchflihren, schwierige Entwiirfe,
Leistungsverzeichnisse, Kostenberechnungen und Bauabrechnungen bearbeiten.

T5:

Gartenbautechnische Angestellte in verantwortlichen Tétigkeiten, die (iberwie-
gend selbstiandige Leistungen erfordern. Mit abgeschlossener Hochschulausbil-
dung, abgeschlossener Ausbildung an einer Ingenieurschule/Fachhochschuie oder
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Angestellte, denen die salb-
stdndige Leitung von gréBeren Baustellen Ubertragen ist oder die mit Aufgaber
betraut sind, die hervorragende Fachkenntnisse erfordern oder denary mzhrere
gartenbautechnische Angestellte mit abgeschlossener Fachausbiidung sténdig
unterstelit sind.

T6:

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 heraus-
heben, dal3 ihnen die selbstidndige Leitung einas Betriebes oder einer selbstindi-
gen Betriebsabteilung bertragen ist.

T7:
Gartenbautechnische Angestellte, dic sich dadurch aus der Gruppe T 5 heraus-
heben, daB ihnen die selbstdndige Leitung eines groReren Betriebes Gbertragen

ist (als groRere Betriebe sind in der Regel solche mit durchschnittlich mehr als 60
Beschaftigten anzusehen).

2.2 GRUPPE K (Kaufmannische Angestelite)

K1:

Kaufméannischa Angestelite mit iberwiegend mechanischer oder schematischer
Tatigkeit, Tur dis eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist. Z.B. Fertigmachen
der Post, Talefondienst, Vervielfdltigen, Karteifihrung, einfache Schreib- und
Rechenarbaiten, Ablage.

iK' 2:

Kaufménnische Angestelite mit einfacher kaufméannischer Tétigkeit. Z.B. Steno-
typistinnen, Kontoristinnen, Hilfskrdfte in der Buchhaltung und Personalabteilung.

K 3:

Kaufménnische Angestellte, die unter Anleitung schwierigere Arbeiten eriedigen,
mit kaufméannischer Berufsausbildung, Handelsschule oder gleichwertigen
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Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Korrespondenten, Buchhalter, Lohnbuchhalter,
Sekretérinnen, Stenotypistinnen mit Fremdsprachen.
K 4:

Kaufménnische Angestelite, die nach aligemeiner Anweisung schwierigere Arbei-

" ten erledigen und in erheblichem Umfang (erheblich - mehr als ein Drittel) selb-

standige Leistungen erbringen. Mit kaufmannischer Berufsausbildung oder
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Buchhalter mit langjahriger
Berufserfahrung.

K 5:

Kaufmannische Angestelite mit besonders verantwortlicher Tétigkeit, die {iber-
wiegend selbsténdige Leistungen erbringen. Z.B. Bilanzbuchhalter, Biiroieiter,
selbstandige Einkdufer.

K 6:

Kaufmaénnische Angestellte als selbstdndige Leiter eines Betriebes oder selb-
standiger Betriebsabteilungen.

K 7:

Kaufménnische Angestellte als selbstdndige Leiter gréRerer Betriebe (als gréfdere
Betriebe sind in der Regel solche mit durchschnittiich mehr als 60 Beschéftigten
anzusehen).

2.3 GRUPPE J

Jugendliche ohne abgeschiossene Berufsausbildung bis zum vollendeten 20. Le-
bensjahr.

2.4 GRUPPE A

Auszubildands.

Auszubildonder ist, wer in einem anerkannten Berufsausbildungsverhéltnis im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes ausgebildet wird und eine nach den Vorschrif-

ten iiber die Rentenversicherung der Angesteliten versicherungspflichtige Tatig-
keit auslibt. Ausgenommen sind Umschduler und Praktikanten.
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§4
Arbeitszeit

Die regeimaBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Arbeitspausen
richtet sich nach der regeimaRigen Arbeitszeit gemal Bundes-Rahmen-
tarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau (§ 4 Ziffer 1.1).

Beitrittsgebiet:

Die regeiméfBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Arbeitspausen
richtet sich nach der regelméRigen Arbeitszeit gemiRl Bundes-Rahmen-
tarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau in den neuen Bundesldndern und Ost-Berlin (§ 4 Ziffer 1.2).

Die Arbeitszeit fir Jugendliche richtet sich nach den Vorschviften des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes.

Fur die Verteilung der Arbeitszeit geiten die Vorschriften (iber die Verteilung
der Arbeitszeit im Bundes-Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitneh-
mer im Garten-, Landschafts- und Sportplatztiau (& 4 Ziffer 1.2) entspre-
chend.

Die Arbeitszeit der Angesteliten, deren T&tigkeit unmittelbar mit derjenigen
der gewerblichen Arbeitnehmer in Vzrbindung steht, kann mit deren Ar-
beitszeit zusammengelegt werden.

Die Gblichen Arbeiten dzr Angestellten auf Baustellen, Bauhdfen und
Werkplédtzen vor und nach der Arbeitszeit gehdren zur regelméaRigen Ar-
beitszeit, soweit sie zur Aufrechterhaltung und Sicherung des Betriebes
notwendig sind ungd tdgiich eine halbe Stunde nicht Uberschreiten.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden
Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sam:
melplatz.

§5
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann in dringenden Féllen im Ein-
vernehmen mit der Betriebsvertretung angeordnet werden. Eine Bezahlung
erfolgt nur, wenn die Sonderleistung von der Betriebsleitung angeordnet ist.

Mehrarbeit ist jede Uber die jeweilige betrieblich festgelegte Wochenar-
beitszeit (§ 4 Ziffer 5) hinaus geleistete Arbeit, ausgenommen die Arbeits-
zeit gemafl § 4 Ziffer 5.
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Néchtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von
0.00 bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit. ’

Fur jede Mehrarbeitsstunde ist 1/169 des Monatsgehaltes zuziiglich eines
Zuschlages von 25 % zu zahlen.

Fir Nachtarbeit ist ein Zuschlag von 20 % zu zahlen. Ist Nachtarbeit zu-
gleich Mehrarbeit, ist ein Zuschlag von 50 % zu zahien.

Fur Arbeiten an Sonntagen ist pro Stunde 1/169 des Monatsgehaltes zu-
ziiglich eines Zuschlages von 50 % zu zahlen.

Fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen lohn-
zahlungspflichtigen Arbeitstag fallen, ist ein Zuschiag von 159 % zu zah-
len. ’

Treffen mehrere Zuschldge zusammen, so ist mit Ausnahme der Ziffer 5.2
nur der jeweils héhere Zuschlag zu zahlen.

§6
Arbeitsversdumnisse, Gehaltszahlung

Der Angestelite darf nur mit vortieriger Zustimmung des Arbeitgebers von
der Arbeit fernbleiben. Kann di¢ Zustimmung den Umstédnden nach vorher
nicht eingeholt werden, so ist sie unverzlglich zu beantragen.

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat der Angestelite keinen Anspruch
auf Fortzahlung der Beziige.

Ist der Angestellte durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Ereig-
nisse an der Arbeitsleistung verhindert, so ist dem Arbeitgeber unverzlglich
Mitteilung 2u machen. Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkrankung ist dem
Arbaitgeber eine Bescheinigung der Krankenkasse oder des Arztes vorzule-
gen.

Der Angestelite hat bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit Anspruch auf
Gehaltsfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.

In nachstehenden Fillen ist dem Angestellten Freizeit ohne Anrechnung auf
den Urlaub und ohne Minderung des Gehaltes aus Anial3 folgender Ereignis-
se zu gewahren:

Bei Wohnungswechsel, soweit

ein eigener Haushalt besteht - 1 Arbeitstag,
bei eigener EheschlieBung 2 Arbeitstage,
bei Entbindung der Ehefrau 2 Arbeitstage,
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bei Tod des Ehegatten, der Eitern
oder Kinder 2 Arbeitstage.

Angestellten ist die erforderliche Freizeit zur Erflllung 6ffentlicher Ehrendam-
ter zu gewdhren.

Der Angestelite ist unter Fortzahlung des Monatsgehaltes und ohne An-
rechnung auf den tariflichen Jahresurlaub von der Arbeit freizustellen bei
Vorladung vor Gericht oder anderen Behérden, sofern der Angestelite nicht
Antragstelier oder Betroffener, im Strafprozef nicht Beschuldigter und im
ZivilprozeB nicht Partei ist, in H6he der notwendig versdumten Arbeitszeit.
Voraussetzung fir die Gewdhrung der Verglitung ist, da der Ausfall nicht
von anderer Seite ersetzt wird oder beansprucht werden kann.

§7
Urlaub

Jeder Angestelite hat in jedem Jahr Anspruch auf bezahiten Urlaub nach Mal3ga-
be der folgenden Bestimmungen:

1.

2.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der volle Urlaubsanspruch kann ersimalig geltend gemacht werden nach
siner sechsmonatigen ununterbrochenen Beschéftigung in demselben Be-
trieb.

Die Wartezeit wird nichit unterbrochen, wenn der Angestelite durch Krank-
heit oder einen sonstigen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Ver-
schulden oder durch Betriebsstorungen an der Arbeitsleistung verhindert
ist.

Der Urlaubsanspruch betrzgt 30 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Der Urlaub eines Arbeitnehmers kann jedoch insgesamt 30 Tage pro Ur-
laubsiabr nicnt Uberschreiten. Ausgenommen sind die Félle, in denen der
Uriaub nach dem Bundes-Rahmentarifvertrag Angestelite in der Fassung
vom 3. Mai 1991 fir das Urlaubsjahr 1991 insgesamt schon (iber 30 Tage
betragen konnte. Fur diese Arbeitnehmer gilt als Obergrenze der nach dem
Bundes-Rahmentarifvertrag Angestelite in der Fassung vom 3. Mai 1991
im Jahre 1991 maximal erreichbare Gesamturiaub pro Urlaubsjahr.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten den
im Schwerbehindertengesetz vorgesehenen zusétzlichen Urlaub von zur
Zeit funf Arbeitstagen.

Als Arbeitstage gelten in der Regel die Tage von Montag bis Freitag, aus-
genommen gesetzliche Feiertage, hochstens jedoch finf Tage je Kalender-
woche.
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Der Angestelite, dessen Arbeitsverhdltnis nicht sechs Monate hindurch be-
standen hat, hat Anspruch auf ein Zwdlftel des ihm zustehenden Jahresur-
laubs fir jeden vollen Beschédftigungsmonat.

Der Angestellte, der nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits-
verhdltnisses in der ersten Hélfte des Kalenderjahres aus dem Arbeitsver-
héltnis ausscheidet, hat ebenfalls Anspruch auf ein Zwolftel des ihm zuste-
henden Jahresurlaubs fur jeden vollen Beschéftigungsmonat. Dies gilt auch
fir Auszubildende Gber 18 Jahre. '

Bei Aussetzen der Arbeit mit Zustimmung des Arbeitgebers (z.B. unbezahl-
ter Urlaub) kann, wenn die Arbeitsunterbrechung langer als drei Monate
dauert, der Urlaub fiir jeden weiteren angefangenen Monat um ein Zwélitel
gekiirzt werden. Der gesetziiche Mindesturlaub darf dadurch jedoch nicht
unterschritten werden.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halbsr Tag ergeben,
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Hat ein Angestellter, der im Laufe
des Urlaubsjahres aus dem Beschéftigungsverhéltnis ausscheidet, bereits
Urlaub Uber den nach Absatz 8 bestimmten Umfang hinaus erhalten, so
kann das Uriaubsentgelt nicht zuriickgeforderc werden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Angesteliten fur das
laufende Kalenderjahr bereits von einem frGheren Arbeitgeber Urlaub ge-
wihrt wurde.

Der Urlaub ist zusammenbhédngend zu gewdhren und zu nehmen, wenn nicht
wichtige betriebliche oder persdriliche Grinde entgegenstehen. Zwei Wo-
chen sind in jedem Faile 2usammenhéngend zu gewédhren und zu nehmen.
Der Urlaub kann auf das ndchste Urlaubsjahr nur Gbertragen werden, wenn
auBergewdhnliche betriebliche oder personliche Griinde dies erfordern und
soweit ein nach Absatz 8 dem Angesteliten zustehender geringfligiger An-
teilurlaub im Zusamrnenhang mit dem Urlaub des zweiten Urlaubsjahres ge-
waéhrt werden soil.

Der Berechnung der Urlaubsverglitung wird das durchschnittliche Arbeits-
entgelt - nicht mitgerechnet Einmal- und Sonderzahlungen - der letzten ab-
gerachnetan sechs Monate vor Antritt des Urlaubs zugrunde gelegt. Be-
triebliche Vereinbarungen, die einen anderen Zeitraum vorsehen, sind zu-
1dssig. Die Urlaubsvergutung ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Der Urlaub dient der Erholung durch Freizeit. Er darf nicht abgegolten wer-
den, es sei denn, dal® beim Ausscheiden eines Angestellten der ihm zuste-
hende Urlaub aus zwingenden Grunden wéahrend der Kindigungszeit nicht
gewdhrt werden kann.

Erkrankt ein Angestellter wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztli-
ches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfidhigkeit nicht auf den
Jahresurlaub angerechnet.
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Wihrend des Urlaubs darf der Angestelite keiner dem Urlaubszweck wider-
sprechenden Beschéftigung nachgehen. Handelt er dieser Bestimmung zu-
wider, so entfillt der Anspruch auf Urlaubsvergiitung fur den (iber den ge-
setzlichen Mindesturlaub hinausgehenden Teil des Urlaubs. In diesem Falle
ist die bereits gezahite Urlaubsverglitung fir den Uiber den gesetzlichen
Mindesturlaub hinausgehenden Teil des Urlaubs zurlickzuerstatten.

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres,
sofern er bis dahin nicht schriftlich geltend gemacht worden ist.

Der Uber den gesetziichen Mindesturiaub von zur Zeit 24 Werktagen = 20
Arbeitstagen hinausgehende Urlaubsanspruch erlischt, wenn der Angestell-
te durch eigenes Verschuden aus einem Grund entlassen worden ist, dar
eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder das Arbeitsverhéltnis unbe\rech-
tigt vorzeitig geldst hat.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist dem Angesteliten eine Bescheini-
gung auszustellen, aus der sich ergibt, ob und in welcher Hohe im laufen-
den Jahr Urlaub gewdhrt worden ist. Der Angestelite ist verpflichtet, bei
Begriindung eines neuen Arbeitsverhéltnisses dem nauen Arbeitgeber diese
Bescheinigung vorzulegen.

Unbezahiter Urlaub bedarf der vorherigen Zustimmurig des Arbeitgebers. Im
Falle der Gewahrung von unbezahitem Uriaub {ibernimmt der Arbeitgeber
nicht den Arbeitgeberanteil fir die Soziaiversicherung.

17.2 Zur Teilnahme an Schulungskursen von fachlichen, staatsblirgerlichen oder

gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen wird auf Antrag unbezahiter Ur-
laub bis zu zwei Wochen pro Jahrir aewahrt.

Als Bildungseinrichtungen im Sinne dieser Vorschrift werden nur anerkannt:

Bildungseinrichtunngen der Bundesregierung, der Landesregierungen, der
Industrie- und Aandeis- sowie Landwirtschaftskammern und der Arbeits-
kammern des Saartandzs und Bremens;

Bildungseinrichtungen der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbiénde, des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
eV. und seiner Landesverbdnde, des Zentralverbandes Gartenbau e.V. und
des Vereins "Bildungsstétte”;

Rildungseinrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes einschlieBlich
der Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben und des DGB-
Berufsfortbildungswerkes, der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft und des Vereins zur Forderung der Land- und Forstarbeiter.

17.3 Die Freistellung von der Arbeit hat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber

18.

zu erfolgen und ist unter Berlicksichtigung der betrieblichen Bedirfnisse
nach Madglichkeit in die arbeitsarme Zeit zu legen.

Betriebsurlaub kann vereinbart werden.
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§8
Auswirtsarbeit und Fahrtkostenregelung
Allgemeines

Angestellte kénnen am Betriebssitz oder auswairts eingesetzt werden.

Entsendung
Begriff:

Entsandt ist, wer aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhé!tnisses vom
Arbeitgeber auf eine Beschéftigungsstelle oder Betriebsstétte auBerhalb
des Einstellungsortes geschickt wird und dadurch einern Mehraufwand hat.

Auslésung:

Entsandte Angestellte, die so weit ven ihrem Wonnsitz entfernt be-
schéftigt sind, daR sie nicht taglich zurickkehren kdénnen, erhalten als
Ersatz fiir den Mehraufwand fir Verpfiegung je Kalendertag eine Ausig-
sung in Héhe von DM 38,--. Als zumutbar ist die tdgliche Rickkehr zum
Wohnort anzusehen, wenn der normale Zeitaufwand fiir den einzeinen
Weg von der Mitte des Wobhnortes bis zur Baustellenmitte bei Benutzung
des zeitlich gtinstigsten Verkenrsrnittels (Eisenbahn, Omnibus, Stralen-
bahn, Schiff, Fahre} nicht mehr als eineinhalb Stunden betrégt.

Anspruch auf Ausi¢sung besteht fur alle Kalendertage, wahrend derer

der Angestellte aus Anlald des Arbeitsverhaltnisses zur getrennten Haus-

haltsfihrung gezwuiigen ist. o
Er entfdilt jedcch:

wahrend des Urlaubs,

wihrend der Wochenendheimfahrttage,

wiahrend der Erkrankung fir die Dauer der Rickkehr zum Wohnort,

wihrend des Krankenhausaufenthaltes mit dem auf die Aufnahme fol-
genden Tage,

an Tagen, an denen der Angestelite ganz oder teilweise die Arbeit
schuldhaft versdumt,

an Tagen, fur die Reisekosten bezahlt werden.
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In den Féllen der Ziffern 2.2.3 bis 2.2.8, in denen der Anspruch auf
Ausldsung entfilit, sind dem Angesteliten die nachgewiesenen notwen-
digen Kosten fiir die Aufrechterhaltung seiner Unterkunft zu erstatten.

Ubernachtungskosten
Notwendige Ubernachtungskosten werden gegen Beleg erstattet.
Fahrtvergtitung

Entsandte Angestellte, die tdglich zurliickkehren oder denen diese Riickkehr
zugemutet werden kann, haben Anspruch auf Ersatz des Fahrgeldes fiir die
Benutzung Ublicher Verkehrsmittel (bei Eisenbahnfahrten 2. Klasse - sowait
mdglich - Zeitkarte), sofern die Fahrt ausgefiihrt wird. Dieser Anspruch be-
steht auch bei Benutzung eigener Verkehrsmittel der Angesteliten.

Ein Anspruch auf Fahrtverglitung besteht nicht, wenn die Moglichkeit der
kostenlosen Beforderung gegeben ist.

Anreise und Ruckreise

Entsandten Angestellten sind die Reisekcsten zur jeweils neuen Beschéfti-
gungsstelle zu bezahlen.

Nach Beendigung des Arbeitsverhilinisses erhilt der entsandte Angestellte
nach mindestens dreimonatiger auswartiger Beschéaftigung die Kosten fir
die Ruckreise von der lztzten Beschaftigungsstelle zu seinem Wohnsitz, bei
klrzerer auswartiger Tatigkeit die Kosten fur die Rickreise zum ur-
springlichen Einstellungsort, soweit diese geringer sind.

im einzelnen gelten folgende Bestimmungen:

Zu bezahlen sind chrie Ricksicht darauf, wie der Angestelite den Weg
zurlicklegt, die Kosten der Eisenbahn 2. Klasse (ggf. Benutzung einer
Arbeiterrtickfahrkarte) von dem der letzten Beschaftigungsstelle gin-
stigst gelegenen Bahnhof zu dem der neuen Beschéftigungsstelle bzw.
dem Wohnsitz glinstigst gelegenen Bahnhof. Bei Entfernung (iber

150 km besteht Anspruch auf die Bezahlung des D-Zug-Zuschlages, so-
weit D-Zlge genutzt werden kénnen.

Ist infolge schlechter Eisenbahnverbindung eine Beférderung mit anderen
offentlichen Verkehrsmitteln wesentlich giinstiger, so sind die Kosten
hierflr zu zahlen, auch wenn sie hbher sind. Benutzung eines Flugzeuges
setzt die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers voraus.

Bei kostenloser Beférderung besteht kein Anspruch auf Fahrtkostenver-
gltung.
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4.3.4 Der Angestellte hat Anspruch auf Erstattung der Kosten fir die notwen-

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

-—h
.

dige Gepéckbefdrderung.

Wochenendheimfahrten

Angestelite, denen Auslésung zusteht, erhalten alle zwei Wochen innerhalb
der Bundesrepublik Deutschland die Fahrtkosten fir eine Wochenendheim-
fahrt far die zumutbaren 6ffentlichen Verkehrsmittel - bei Benutzung der
Bundesbahn 2. Klasse - erstattet.

Hierbei sind die Angesteliten bei einer Entfernung Uber 150 km flir einen
Arbeitstag ohne Gehaltskilirzung von der Arbeit freizustelien. Bei Arbeiten
im Ausland sind gesonderte Vereinbarungen zu treffen.

Flr die Berechnung der Fahrtkostenvergutung gelten die Bestimmungen
nach Ziffer 4.3 entsprechend.

Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann vorverizgt oder hinausge-
schoben werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse auf der Arbeitsstelle
oder die familidren Verhéltnisse des Angesteliten di2s erfordern.

Die Wochenendheimfahrt ist spatesters vier Tage vor Antritt der Reise
beim Arbeitgeber zu beantragen.

Als Wohnsitz gilt bei Verheirateten, Verwitweten oder Geschiedenen mit
eigenem Hausstand der Ort der Haushaltstlihrung, bei den tbrigen Ange-
steliten ihr sonstiger standiger Aufenthaltsort.

Einsatz privateigener Fahrzeuge
Benutzt der Angestellte im Auftrage des Arbeitgebers ein privateigenes

Fahrzeug fur betriebliche Zwecke, so ist ein Kilometergeld zu vergliten,
wobei die steuerlichen Vorschriften zu beachten sind.

§9
Kindigung

Die Kindigungsfristen richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

Das Recht zur fristlosen Entlassung aus wichtigen Grinden bleibt unbe-
rihrt.

Nach der Kindigung ist dem Angestellten die notwendige Zeit zum Aufsu-
chen einer neuen Arbeitsstelle zu gewédhren. Die Bezahlung erfolgt bis zu
einem Arbeitstag.
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§ 10
Zeugnis

1. Dem Angestellten ist beim Ausscheiden ein Zeugnis auszustelien, das auf
Verlangen auch auf Flhrung und Leistung unter Angabe eventueller Spe-
zialtédtigkeiten auszudehnen ist.

2. Auf Verlangen ist dem Angesteliten vor Ablauf des Arbeitsverhéltnisses ein
vorldufiges Zeugnis auszustellen. Es ist bei Aushiandigung des endguitigen
Zeugnisses zurlickzugeben.

§11
AusschluRfristen

Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis ung solche, die mit dem
Arbeitsverhéltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von
zwei Monaten nach der Félligkeit gegentber der anderen Veriragspartei schrift-
lich erhoben werden. Ist ein Anspruch geltend gemacin, so ' verfélit er, wenn er
nicht innerhalb von sechs Monaten nach Filligkeit, spitestens jedoch von 2wei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéitrisses. gerichtlich erhoben worden
ist.

Fur Zahlungsanspriche, deren Falligkeit van einer arbeitsgerichtlichen Entschei-
dung Uber eine Kindigungsschutzklage abhangig ist, beginnt die Frist mit
Rechtskraft der Entscheidung.

§ 12
SchluBbestimmungen

Bereits bestehende bessere einzelarbeitsvertragliche Bedingungen werden von
diesem Tarifvertrag nicht berihrt.
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Inkrafttreten und Kiindigung

1. Der Bundes-Rahmentarifvertrag fiir Angestelite im Garten-, Landschafts-

- und Sportplatzbau im alten Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin vom
30. April 1992 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 13. De-
zember 1993 wird riickwirkend fir die Zeit vom 1. April 1995 bis 31. De-
zember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

2. Der Bundes-Rahmentarifvertrag fliir Angestelite im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau im ehemaligen Staatsgebiet der DDR in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 13. Dezember 1993 wird riickwirkend vom
1. April 1995 bis zum 31. Dezember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

3. Der Bundes-Rahmentarifvertrag fur Angestellte im Garten-, Landschatis-
‘. und Sportplatzbau vom 20. Dezember 1995 tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1996 in Kraft.

‘ 4. Der Bundes-Rahmentarifvertrag ist erstmals zum 31.12.1998 mit einer
Frist von drei Monaten zum Quartalsende kiindbar.

5. Ausgenommen von den Regelungen der Ziffer 4 ist der § 4, der erstmals
zum 31.03.1996 kiindbar ist.

Steinbach, den 20. Dezember 1995

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau,
und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
53604 Bad _,nnef 34131 Kassel

Prasident Vorsitzender

Industriegewerkschaft
Bau-Steine-Erden _

Stellvertretender Bundesvorsitzender



