Tarifvertrag vom 09.10.2024
Glltig ab 01.01.2025

Kindbar zum 31.12.2026

Frist: 3 Monate zum Jahresende

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit,
der Auswirtsarbeiten und des Urlaubs

fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte des SHK-Handwerks i Sachsen-Anhalt
zwischen dem

Fachverband Sanitdr Heizung Klima (SHK) Sachsen-Anhalt,
Gustav-Ricker-StraBe 62, 39120 Magdeburg

einerseits und der

Christlichen Gewerkschaft Metall, Landesverband Mitte/Ost,
vertreten durch das Sekretariat Riisselsheim, Elisabethenstr.20, 65428 Riisselsheim,
im Namen und im Auftrag des Hauptvorstandes

andererseits.

Sprachregelung

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Vertrag in der mannlichen
Sprachform gebraucht werden; gelten fur alle Geschlechter.

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag imit seinen Anlagen gilt:
1. Réurniich: Fur das Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt

2. Fachlich; \OFur alle Betriebe des Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behélter-
und Apparatebauerhandwerks, die selbst oder deren Innung Mitglied des Fachverbandes
St Sachsen-Anhalt ist.

.\Personlich: Fur alle in diesen Betrieben Beschaftigten gewerblichen Arbeitnehmer sowie
kaufménnischen und technischen Angestellten, die eine rentenversicherungspflichtige
Beschaéftigung ausliben, ausgenommen Auszubildende und Beschéftigte im Sinne des
Tarifvertrages, die gesetzliche Vertreter von juristischen Personen und von
Personengesamtheiten des privaten Rechts sind; ferner sind ausgenommen: die
Geschéftsfihrer und deren Stellvertreter, Prokuristen sowie die Betriebsleiter, soweit sie
selbstandig zu Einstellungen und Entlassungen berechtigt sind.
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§2
Regelarbeitszeit
(1) Die tarifliche Regelarbeitszeit betragt 40 Stunden wéchentlich (Montag bis Freitag).

(2) Die regelmafige werktagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden und sollte die Dauer von 10
Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Die geltende woéchentliche Arbeitszeit vermindert sich um die Arbeitsstunden, die infolge
eines gesetzlichen Wochenfeiertages ausfallen.

(4) Der dem Weihnachtstag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachmittag (ab-12.00
Uhr) soll, abgesehen von dringenden Fallen, arbeitsfrei bleiben. Die ausfaliende
Arbeitszeit ist tarifgeman zu vergiten.

(5) Die Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit fur einzeing ~ Arbeitnehmer,
Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile oder fiur den gesamten Betrieb auf die einzelnen
Wochentage sowie Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen! Arbeitszeit und der
Pausen werden durch Betriebsvereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
unter Beachtung der arbeitszeitrechtlichen Vorschrifien 'vereinbart. Besteht kein
Betriebsrat, so regelt der Betriebsinhaber die Verteilung der regeiimzdigen Arbeitszeit und
der Pausen allein.

(6) Die durch Betriebsfeiern, Volksfeste oder d¢ifentiiche Veranstaltungen an Werktagen
ausfallende Arbeitszeit kann durch Betriebsvareinbarurig mit dem Betriebsrat auf die
Werktage von fUnf zusammenhangenden; die Ausfalltage einschlieRenden Wochen
verteilt werden.

(7) Dasselbe gilt, wenn in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen ausfallt,
um Arbeitnehmern eine langeie zusammenhangende Freizeit zu gewahren.

(8) Vereinbaren Arbeitgeber und Betriebsrat, dass im Zusammenhang mit Weihnachten
und/oder Neujahr ausfaiiende Arbeitszeit vorgearbeitet werden soll, so kann der Funf-
Wochen-Zeitraum fir die Vornsiarbeit bis zu zwei Wochen vorverlegt werden.

(9) Besteht kein Betfriebsrat; so regelt der Betriebsinhaber die Verteilung der ausfallenden
Arbeitszeit allzin.

(10) Fur Schwerbehinderte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§3
Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

(1) Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber die jeweils festgelegte tagliche Arbeitszeit
hinausgeht. Hierunter fallen nicht die Arbeitsstunden, die zum Ausgleich ausfallender
Arbeitsstunden vor- oder nachgearbeitet werden. Arbeit an einem sonst betrieblich
arbeitsfreien Werktag ist Mehrarbeit.

(2) Geringfiigige Uberschreitungen der regelmaRigen téglichen Arbeitszeit, soweit die
Uberschreitung nur gelegentlich auftritt und im Grenzfall nicht mehr als 1/2 Stunde betrégt,
gelten fur Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer nach § 1 dieses Vertrages nicht als
zuschlagspflichtige Mehrarbeit.
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(3) Mehrarbeit setzt grundséatzlich die Erfillung der nach § 2 Abs. (1) festgelegten Arbeitszeit
voraus. Die durch gesetzliche Feiertanye, durch nachgewiesene Krankheit oder Urlaub
ausfallende Arbeitszeit wird wie verein arte Arbeitszeit gewertet.

(4) Die Vergutung der Mehrarbeit einschlieBlich der Mehrarbeitszuschlage erfolgt mit der
Abrechnung des Kalendermonats, in dem die Mehrarbeit geleistet worden ist.

(5) Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
geleistete Arbeit.

(6) Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der (Zeit
zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

(7) Notwendige Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ist durch Betriebsvereinbarung
mit dem Betriebsrat festzulegen und zu leisten, wobei berechtigte Wiinsche der
Arbeitnehmer moglichst berlcksichtigt werden sollen.

a) Unter den v. g. Rahmenbedingungen kann die Arbeitszeit auf(bis zu10 Stunden
werktdglich nach MaRgabe des § 3 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) ausgedehnt werden, die
regelmafRige wdchentliche Arbeitszeit um bis zu 8 Stunden.

b) Soweit in unvorhergesehenen Bedarfsféllen Arbeitnehmer zu Mehr-, Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit herangezogen werden missen;-ist-der Betriebsrat unverziglich zu
verstandigen. Besteht kein Betriebsrat, entscheidet.der Betriebsinhaber allein.

§4
Héhe der Zuschlage fiir Mehr-;/Nachit-; Sonntags- und Feiertagsarbeit

(1) Mehrarbeit:

a) fur die ersten zwei taglichen Mehrarbeitsstunden 25%

b) fur jede weitere Mehrarbeitsstunde 50 %
(2) Nachtarbeit:

a) fur unregelmafige Nachtariveit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr 50 %

b) fur regelmaRige Nachtarbeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr 30 %

Regelmiiige Nachtarbeit liegt vor bei Arbeit in mehr als drei
aufeinanderiolgenden Nachten.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen:
a) “Arbeit an Sonntagen 70 %
b) Arbeit am 1. Mai, am Oster- und Pfingstmontag, an den Weih-
nachtsfeiertagen am Neujahrstag sowie in der dem Weihnachtstag
und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschicht 150 %

Ostersonntag sowie Pfingstsonntag sind keine gesetzlichen Feiertage.
Fur sie gilt der Zuschlag fiir Sonntage geman Punkt 1. Ziffer 3 a)

c) Arbeit an gesetzlichen Feiertagen mit Ausnahme der unter Punkt b)
genannten 100 %
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(4) Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdchste zu zahlen.
Beispiel 1:

Am Neujahrstag werden acht Stunden gearbeitet, die gleichzeitig Mehrarbeit sind. Es entsteht
ein Anspruch nach Absatz (3) b) auf insgesamt 150 % Zuschlag.

Beispiel 2:

In der Nacht von Ostersonntag zum Ostermontag muss ein Arbeitnehmer einmal fiir sechs
Stunden arbeiten. Der Arbeithehmer erhalt fiir die am Ostersonntag bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit 70% gemal Absatz (3) a) und fur die am Ostermontag geleistete Feiertagsarbeit'150
% gemaR Absatz (3) b).

Beispiel 3:

Wird an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Arbeitstag fallt, nicht ‘gearbeitet, so erhalt
der Arbeitnehmer gemal Arbeitszeitgesetz (ArbZG) den Arbeitsverdisnst,. den”er ohne
Arbeitsausfall erhalten hatte. Am 3. Oktober wird in einem Betrieb nicht gearbeitet. Nach dem
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) wird dem Arbeitnehmer die ausfailende. Zeit mit dem
durchschnittlichen Arbeitsverdienst bezahlt.

Beispiel 4:

Arbeitet der Arbeitnehmer an einem Feiertag .geméals. Absatz/(3) ¢), so entféllt fur die
gearbeitete Zeit der Anspruch auf Ausfallzahlung fach dem Arbeitszeitgesetz. Es wird fur
diese Zeit die geleistete Arbeit und die Zuschlage nach Absatz (3) c) bezahlt.

Am 3. Oktober arbeitet ein Arbeitnehmei_acht Stunden in der fur diesen Arbeitnehmer
vereinbarten Arbeitszeit. Der Arbeitriehmer erhélt. dann seine - beispielsweise achtstiindige
Arbeitszeit mit dem Zuschlag gemaR Absatz (3) ¢) von 100 % bezanhlt.

(5) Als Basis flr die Berechnung der Zuschlage gilt:
1. bei gewerblichen Arbeitnenmern:

a) Pramien- und ~Akkordarbeiter sowie Zeitlohnarbeiter mit schwankendem
Arbeitsverdienst:

Der Durchschniitsverdienst der letzten vier abgerechneten Lohnwochen oder des
diesem. ~Zeitraum anndhernd entsprechenden Lohnabrechnungszeitraumes,
ausschliellich ‘der Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonntagsund Feiertagsarbeit sowie
vermogenswirksame Leistung und Auslésung. Tariflohnveranderungen sind von ihrem
Inkraftireten an entsprechend zu beriicksichtigen.

h) Zeitichnarbeiter
Der vereinbarte Stundenverdienst.

bei Angestellten:

b3

Die zuschlagspflichtigen Stunden sind:

a) wenn es sich nicht um Mehrarbeit handelt, neben dem Monatsgehalt mit dem tariflichen
Zuschlag zu vergiiten,
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b) wenn es sich um Mehrarbeit gemaf § 3 Abs. (1) handelt Uber das Monatsgehalt hinaus
mit 1/173 (40-Stunden-Woche) des Monatsgehaltes zuzlglich des tariflichen
Zuschlages, zu vergiten.

Als Monatsgehalt gelten hierbei die regelmaRigen Gehaltsbeziige fur den Monat, in den
die zuschlagspflichtigen Arbeiten fallen, ausschlieflich der Zuschlage fiur Mehr-, Nacht-
, Sonntags- und Feiertagsarbeiten sowie die Auslésung und vermégenswirksamen
Leistungen.

§5
Dispositive (flexible) Arbeitszeiten

(1) Dispositive (flexible) Arbeitszeiten sollen den Anforderungen eines wechselnden
Arbeitsanfalles Rechnung tragen. Durch dispositive Arbeitszeiten kann‘Mezhrarbeil’ im
Einzelfall vermieden werden. Durch Betriebsvereinbarung werden: Arbeitszeitmodelle
vereinbart, die neben einem gleitenden Arbeitsbeginn und Arbeitsende insbesondere die
Méglichkeit zur Ansammlung von Gleitmehrzeiten mit anschlieBendem Ausgleich durch
bezahlte Freistellung von der Arbeit vorsehen.

(2) Gleitmehrzeiten kénnen von den Arbeitnehmern im Rahimeri betriéblicher Erfordernisse
aufgebaut und abgebaut werden. Ein Zeitausgleicti setite innerhalb eines Jahres erfolgen.
Ein Zeitausgleich sollte in Abstimmung mit dem Arbeitgeber bzw. eines von ihm
Bevollméchtigten vorgenommen werden.

(3) Bei zwingenden betrieblichen Grinden kanr die Arbeitszeitsouveranitat eingeschrankt
werden. Dazu gehdrt die Nutzung der dispositiven Arbeitszeit, bevor nicht ausdricklich
angeordnete Arbeitszeit als Mehrarbéit geltend gemacht wird. Nach Uberschreiten der
wdchentlichen Regelarbeitszeit-bleibt es 'dem Arbeitgeber vorbehalten, bei betrieblichen
Erfordernissen Mehrarbeit anzuordnen.

§6
Auswiirtsarbeiten
(1) Allgemeine Bestimmungen:

a) Fur Angestellle gelten in Bezug auf Fahrten mit dem eigenen Kraftfahrzeug bzw.
Dienstgznge urid Dienstreisen die Vorschriften und Entschadigungen nach den jeweils
geltenden Lohnsteuerrichtlinien.

b).Die nachstehenden Bestimmungen finden daher nur Anwendung auf gewerbliche
Arbeitnehmer.

c) Sie gelten jedoch nicht fur Arbeiten von gewerblichen Arbeitnehmern mit z.T.
arbeitstaglich  mehrfach  wechselnden  Arbeitsstandorten  auBerhalb  des
Betriebsstandortes, wie z.B. bei Kundendienstmonteuren etc. Hier sind gesonderte
betriebliche Vereinbarungen zu treffen.

(2) Definition Auswartsarbeiten:

a) Unter Auswartsarbeiten - nachfolgend Montagen genannt - sind alle Arbeiten zu
verstehen, die aulerhalb des Betriebes geleistet werden, ohne Ricksicht darauf, ob
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diese Arbeiten Montage, Demontage, Erhaltung oder Reparatur von Anlagen aller Art
zum Gegenstand haben.

b) Montagen auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland werden von diesem Tarifvertrag
nicht erfasst. Soweit Auswartsarbeiten im Ausland durchgefihrt werden, sind die
besonderen Arbeitsbedingungen der Auslandsmontage mit dem Arbeitnehmer zu
vereinbaren.

c) Auf Montage entsandte Arbeitnehmer unterliegen der Tarifregelung des entsendenden
Betriebes. Feiertage bestimmen sich nach dem fiir den Montageort geltenden Reclit:

(3) Fahrtkosten fur Auswartsarbeiten

a) Bei Auswartsarbeiten wird das unter Ausnutzung eventuell oestehender
Tarifverglinstigungen fur 6ffentliche Verkehrsmittel aufgewendete Fahrgeld zwischen
dem Betrieb bzw. der Wohnung des Arbeithehmers und der Montagsstelle erstattet.

b) Benutzt der Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers sein privates Kraftfahrzeug, wird
far die Hin- und Rickfahrt zum Montageort je Entfernungskilometer eine pauschale
Entschadigung in Héhe der jeweiligen steuerfreien Satze bezahlt. Furdie Mithahme von
Arbeitskollegen, Montagegepack, Werkzeugen etc. ist die. Entschadigungspauschale
dem Aufwand entsprechend zu erhéhen.

(4) Tagesausldésung fur Auswartsarbeiten

a) Sofern auf der Montagestelle die volle tagliche Arbeitszeit eingehalten wird, ist dem
Arbeitnehmer der zur Erreichung der Montagestelle-notwendige Zeitaufwand fir die Hin-
und Riickfahrt gesondert als Tagesausidse abzugelten.

b) Die Héhe der Tagesauslose fiir diesen(zusatzlichen Zeitaufwand berechnet sich nach
der Lohngruppe des Arbeitriehmers.

c) Alternativ kann der Arbejtgeber die’Méglichkeit der flexiblen Arbeitszeit gemaR § 5
dieses Vertrages nuizen  oder dem Arbeitnehmer als Ausgleich bezahlte Freizeit
gewahren.

d) Zusatzlich erhalt der Arbeitnehmer eine Pauschale far
Verpflegungsmehraufwendungen, deren Hohe den jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen - z.B. der Lohnsteuerrichtlinien (LStR) zum Einkommensteuergesetz
(EStG) - entspricht. Diese Pauschale betragt gemaR v.g. Bestimmungen bei
betrieblicher Tatigkeit auerhalb des Betriebsstandortes gegenwartig 14 EUR bei einer
Abwesenheit Uber 8 Stunden sowie jeweils fur den An- und Abreisetag bei mehrtagigen
Reisen-und von 28 Euro bei Abwesenheit von 24 Stunden.

&) Uber notwendige Ubernachtungen entscheidet der Arbeitgeber. Soweit nicht betrieblich
geregelt, gelten beziglich der Kosten die entsprechenden pauschalen Satze geman
LStR bzw. EStG. Werden diese uberschritten, so ist die Notwendigkeit dieser
Uberhdhten Kosten dem Arbeitgeber nachzuweisen.
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§7
Urlaubsanspruch

(1) Jeder Arbeitnehmer hat nach Mafigabe der nachstehenden Bestimmungen in jedem
Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Urlaub soll der Erholung dienen. Der Arbeitnehmer darf wahrend der Urlaubszeit keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstétigkeit Gbernehmen.

(3) Der Urlaub ist zusammenhéngend zu gewéahren und zu nehmen, soweit nicht zwingeride
betriebliche oder in der Person des Arbeithehmers liegende Griinde dem entgegenstehen:
Kann der Urlaub daher nicht zusammenhangend gewahrt oder genommen werden;, s6-soll
einer der Urlaubszeitrdume mindestens drei aufeinanderfolgende Arbeitswochen
umfassen.

(4) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist aur statthaft, wenn
zwingende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers diegende Grinde dies
rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den-ersten.drei Monaten des
folgenden Kalenderjahrs gewahrt und genommen werden.

(5) Der Urlaub erlischt drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, dass dies
erfolglos schriftlich geltend gemacht wurde oder\dass-Uriaub aus betrieblichen Griinden
bzw. aufgrund von Krankheit nicht genommen werden konnie.

(6) Erkrankt ein Arbeithnehmer wadhrend des (Urlaubs, so werden die durch é&rztliche
Bescheinigung nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet. Der Arbeitnehmer hat- Anspruch auf diese Urlaubstage nach
Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit. Dieser Urlaub muss erneut beantragt und
gewahrt werden. Der Arbeitachmer ist jedoch verpflichtet, den Arbeitgeber Gber seine
Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage einer.arztlichen Bescheinigung unverziglich in Kenntnis
ZU setzen.

(7) Wird dem Arbeitnetmer von einem Trager der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehdérde, der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen
Sozialleistungstréger ein Kur-_oder Heilverfahren unter Ubernahme der vollen Kosten
gewdhrt, so dart die hierauf entfallende Zeit sowie eine vom zustandigen Arzt verordnete
anschlieRende Schenungszeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

§8
Urlaubsdauer
(1) Die-Urlaubsdauer betragt fur Arbeitnehmer 28 Tage bei einer 5-Tage-Woche.

(2) Als Urlaubs- bzw. Arbeitstage zahlen alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonnabende,
der Sonntage und der gesetzlichen Feiertage.

(3) Urlaubstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer reguldr zu arbeiten hat.
Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als Urlaubstage angerechnet.

(4) Im Eintritts- und Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer fir jeden vollen Beschéftigungsmonat
Anspruch auf je ein Zwélftel des ihm fur das Kalenderjahr zustehenden Urlaubs. Fir eine
Beschaftigung bis zu 21 Kalendertagen besteht kein Urlaubsanspruch.
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(5) Ergeben sich bei dem anteiligen Urlaubsanspruch Bruchteile von Tagen, so werden
Bruchteile von weniger als einem 1/2 Tag nicht berlicksichtigt. Bruchteile von einem 1/2
Tag oder mehr werden auf volle Tage aufgerundet.

§9
Auslegung des Tarifvertrages

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Parteien dieses Vertrages Uber seine
Anwendung, Durchfihrung und Auslegung verpflichten sich die Tarifparteien \vor
Inanspruchnahme des Rechtsweges unverziglich Gesprache zur Beileging, “der
Meinungsverschiedenheiten aufzunehmen.

§10
Inkrafttreten und Kiindbarkeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2025 in Kraft und wird -auf unbestimmte Zeit
geschlossen. Er ersetzt alle bisherigen diesbezlglichen Tarifverirége.

(2) Er kann beiderseits in Textform mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum
Jahresende, jedoch erstmals zum 31.12.2026-gekiindigt werden.

(3) Der Tarifvertrag hat keine Nachwirkung.

§1i
Verhandlungsverpflichtung

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,-im 3. Quartal 2026 zu Tarifvertragsverhandlungen
zusammen zu kommen.

Markkleeberg, den $9.10.2024

Fachverband Sanitar Heizung Klima (SHK) Sachsen-Anhalt,
Gustav-Ricker-Strafe 62, 39120 Magdeburg
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Christliche Gewerkschaft Metall, Landesverband Mitte/Ost,
vertreten durch das Sekretariat Riisselsheim, Elisabethenstr.20, 65428 Riisselsheim,
im Namen und im Auftrag des Hauptvorstandes

Stv. Bundesvorsitzender Geschaftsflhrer

I

/ Michael Pook
Landesvorsitzender Mitte-Ost
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