Entgelttarifvertrag

fur das
Holz- und Kunststoff verarbeitende Handwerk
(Tischlerhandwerk)

in den Landern
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

Abgeschlossen am: 08. Dezember 2021
Gultig ab: 1. Januar 2022

Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wird teilweise auf die gendergerechte
Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personen- und Berufsbezeichnungen gelten gleichermalRen fur alle
Geschlechter.
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Zwischen der  Tarifgemeinschaft der Landesinnungsverbande des Tischlerhandwerks
der neuen Bundeslander, vertreten durch

Fachverband Tischler Meckienburg-Vorpommern
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks
Ménchstralle 48, 18439 Stralsund

sowie

Fachverband Tischler Brandenburg
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks
Otto-Erich-Stralle 11-13, 14482 Potsdam

sowie

Fachverband Tischler Sachsen
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks
Oskar-Maune-Strafle 2, 01156 Dresden

sowie

Fachverband Tischler Sachsen-Anhalit
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks
Dessauer Strafie 8, 06886 Lutherstadt Wittenberg

sowie

Tischlerverband Thiiringen e.V.
Puschkinallee 3, 99867 Gotha

und der IG Metall, vertreten durch:

IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstralBe 149
10969 Berlin

sowie

IG Metall Bezirksleitung Kiiste
Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg

sowie

IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
Postkamp 12, 30159 Hannover

sowie

IG Metall Bezirksleitung Mitte
Wilhelm-Leuschner-StraRe 93, 60329 Frankfurt am Main

ist folgender Entgelttarifvertrag abgeschlossen:
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§1 Geltungsbereich

Es gilt der rdumliche, fachliche und personliche Geltungsbereich des Manteltarifvertrages der
oben genannten Vertragsparteien.

§2 Allgemeine Arbeitsbedingungen

1 Die allgemeinen Arbeitsbedingungen richten sich nach dem zwischen den eingangs
genannten Tarifvertragsparteien geschlossenen Manteltarifvertrag fur das
Tischlerhandwerk in der jeweils geltenden Fassung.

2 Die Monatsentgelte gelten fur die regelmaBige Arbeitszeit geman guiltiger
Arbeitszeitregelung im Manteltarifvertrag und sind als verstetigtes Entgelt zu verstehen.

3 Die Entgeltgruppen gelten fur alle Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) aulRer den
Auszubildenden.

4 Grundsétzlich sind die Arbeitsplatze so zu gestalten, dass sie den Anforderungen nach
dem Stand der aktuellen Arbeitswissenschaft und Arbeitsmedizin entsprechen.

5 Belastungen sind grundsétzlich nicht eingruppierungsrelevant. Belastungen bis zum
Ublichen Mal} sind in den Eingruppierungsbeschreibungen enthalten.

§ 3 Entgelttabellen

1 Die beigefugten Entgelttabellen sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.

2 In der Entgelttabelle ist die Entgeltgruppe 3.3..als monatliches, auf volle Eurobetrage
gerundetes, Eckentgelt (100 %) festgelegt. Die Monatsbetréage der anderen
Entgeltgruppen sind im Entgelttarifvertrag prozentual festgelegt und werden
entsprechend berechnet (Anlage 1'zum Entgelttarifvertrag).

a. Das tarifliche Entgelt fur eine Stunde errechnet sich aus dem Monatsentgelt, geteilt
durch das 4,35-fache der tariflichen Wochenarbeitszeit (zzt. 38,5 Stunden/Woche,
ergibt 167,50 Stunden/Monat).

b. Das so ermittelte Stundenentgelt ist Grundlage fir die Berechnung tarifvertraglicher
Zuschlage (z.B. Mehrarbeitszuschlége, Schichtzuschlage, usw.) und aller sonstiger
stundenabhéangiger Entgeltbestandteile.

3 Das Eckentgelt wird

abdem 01.01.2022 auf 2.395 €
abdem 01.01.2023 auf 2.520 €
abdem< 01.01.2024 auf 2.638 €

festgelegt.

4 _Das monatliche Mindestentgelt der Entgeltgruppe 1 ergibt sich aus dem im
Mindestlohngesetz (MiLoG) festgelegten Stundensatz, multipliziert mit 167,5 Stunden,
analog geman Ziffer 2 b).

5" Die Entgelttabellen haben eine Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2024. Die
Entgelttabellen kénnen jeweils gesondert, mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende, geklindigt werden.
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§4 Entgeltregelungen

1 Die Beschaftigten werden in die Entgeltgruppen geman § 8 eingruppiert und hierliber
benachrichtigt. Fur die Eingruppierung ist nicht die berufliche Bezeichnung, sondern
allein die tatséchliche betriebliche Tatigkeit malgebend.

2 Die Zuordnung der Arbeitnehmer in eine der Entgeltgruppen erfolgt durch den
Arbeitgeber oder einen durch ihn Beauftragten. Sie soll durch die
Leistungsbeschreibung/Stellenbeschreibung im konkreten Arbeitsvertrag eindeutig und
umfassend untersetzt werden.

Zur Einordnung in eine Entgeltgruppe ist ein regelmaBiges Personalgesprach zu fihren.

Ubt ein Beschaftigter dauernd mehrere Tatigkeiten verschiedener Gruppen gleichzeitig
aus, so erfolgt eine Eingruppierung in diejenige Gruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit
des Beschaftigten entspricht.

5 Vorubergehende Téatigkeit in einer hdheren Beschaftigungsgruppe oder voribergehende
Stellvertretung eines Beschaftigten einer hoheren Beschaftigungsgruppe durch einen
Beschaftigten einer niedrigeren Beschaftigungsgruppe begrindet nur dann einen
Anspruch auf die héheren Entgeltbeziige, wenn diese Tatigkeit oder voribergehende
Stellvertretung ununterbrochen langer als acht Wochen dauert. Fir die Zeit der
tatsachlichen Stellvertretung tUber diese acht Wochen hinaus ist eine Vertretungszulage
in Héhe der Differenz zu dem tatsachlichen Gehalt des Vertretenen zu zahlen.

§ 5 Monatsentgelt, Entgeltabrechnung, Entgeltzahlung

1 Das Entgelt geméan Entgelttabelle (Anlage 1) ist ein Monatsentgelt und ist Mindestentgelt
gemal § 4 Tarifvertragsgesetz. Der Entgeltabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat.

2 Die monatliche Entgeltzahlung ist so vorzunehmen, dass der Arbeitnehmer spéatestens
am neunten Arbeitstag des folgenden Monats uber die Entgeltabrechnung und ggf. den
Differenzbetrag zwischen Abschlag und Anspruch laut Abrechnung verfligen kann.

3 Dem Arbeitnehmer ist auf Verlangen Einsicht in die Berechnungsunterlagen des
Bruttoentgelts zu geben.

4 Die Beschaftigten erhalten zu der Zahlung eine Abrechnung, aus der ersichtlich ist, wie
sich die Zahlung im Einzelnen zusammensetzt.

§ 6 Pramienregelung

Fur Arbeiten, die sich nach den betrieblichen Voraussetzungen zur Ausfihrung im
Prémienentgelt eignen, kann eine Pramie vergeben werden. Pramienausgangsentgelt ist
mindestens das Tarifentgelt. Verschiedene Pramienarten sind méglich, zum Beispiel:

a. Mengenpramien

b. Qualitatspramien

c. Ersparnispramien

d. kombinierte Préamien.

§ 7 Reklamationsrecht

1~ Beschaftigte kdnnen gegen ihre Eingruppierung innerhalb von drei Wochen nach
Mitteilung Widerspruch beim Arbeitgeber einlegen. Der Widerspruch muss begriindet
sein.

2 Die Betriebsparteien kénnen zur Beilegung der Streitigkeiten Uber die Eingruppierung die

Tarifvertragsparteien hinzuziehen.
5-
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§ 8 Ausbildungsvergiitung

1 Die Ausbildungsvergitung ist an das Eckentgelt der Gruppe 3.3 gekoppelt.
Demnach betragt die Ausbildungsvergiitung:

im ersten Ausbildungsjahr 25 Prozent
im zweiten Ausbildungsjahr 31 Prozent
im dritten Ausbildungsjahr 38 Prozent

der Eckentgeltgruppe 3.3

§ 9 Hartefallregelung

1 Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass in besonderen Ausnahmefallen
abweichende tarifliche Regelungen méglich sind, wenn Betriebe in ihrerwirtschaftlichen
Existenz gefahrdet und somit unausweichlich werdende Entlassungen von
Arbeithnehmern vermieden werden kénnen.

2 Abgewichen werden kann nur insofern, dass wahrend der Laufzeit des
Entgelttarifvertrages eine betriebliche Regelung Uiber das Inkrafttreten der tariflichen
Erhéhungen erfolgen kann. Dabei muss gewéhrleistet werden, dass wahrend der
Laufzeit des jeweiligen Tarifvertrages das Tarifniveau betrieblich erreicht wird.

3 Der Antrag der Geschaftsleitung bedarf der Schriftform. Die Stellungnahme des
Betriebsrates ist, sofern vorhanden, dem Antrag beizufligen. Der Antrag und die
Stellungnahme des Betriebsrates sind der Geschéaftsfihrung des Landesverbandes und
der regional zustandigen Bezirksleitung der |G Metall zuzuleiten.

4 Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich iber den Antragsinhalt und entscheiden in
Ubereinstimmung.

§ 10 Inkrafttreten und Laufdauer

5 Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende, erstmalig zum 31. Dezember 2024 gekiindigt werden. Erfolgt keine
Kundigung, so verlangert er sich jeweils um ein Jahr. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, wahrend der Kiindigungsfrist in Verhandlungen einzutreten.

6 Die Entgelttabellen gemaR § 3 haben eine Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2024
und kénnen unabhéngig von Ziffer 1 jeweils gesondert, mit einer Frist von einem Monat
zum Monatsende, gekundigt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wahrend
der Kuindigungsfrist in Verhandlungen einzutreten.

7 Die Kindigung kann nur von allen Arbeitgeberverbdnden gegen alle beteiligten Bezirke
der |G Metall oder von allen beteiligten Bezirken der IG Metall gegen alle beteiligten
Arbeitgeberverbande gerichtet werden.

8 Die federfuhrenden Stellen sind berechtigt, fur die Gemeinschaft ihrer Seite Erklarungen
entgegenzunehmen und abzugeben mit Wirkung fur alle. Die Federfihrung liegt fur die
Arbeitgeberverbande bei der geschéaftsfiihrenden Stelle der Arbeitgeberseite bzw. deren
Tarifgemeinschaft, auf Seiten der IG Metall beim Vorstand bzw. dessen beauftragter
Bezirksleitung.
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Anlage 1: Entgelttabelle

Entgelttabelle und Ausbildungsvergiitungen Tischlerhandwerk
gultig vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2024

Die Entgelte beziehen sich auf 167,5 Std./Monat.

Entgeltgruppe ab 01.01.2022 | ab 01.01.2023 | ab 01.01.2024

ab 01.01.: 9,82 € (gesetz!. (gesetzl.
EG 1 ab 01.07.: 10,45 € Mindestlohn) Mindestiohn)
EG 2 (€/Std.) 80 % 11,44 € 12,04 € 12,60 €
verstetigtes Monatsentgelt ° 1.916,00 € 2.016,00 € 2.110,40 €
EG 3.1 (€/Std.) 90 % 12,87 € 13,54 € 1417 €
verstetigtes Monatsentgelt ° 2.15550 € 2.268,00€ 2.37420 €
EG 3.2 (€/Std.) 95 % 13,58 € 14,29 € 14,96 €
verstetigtes Monatsentgelt ° 2.275,25 € 2.394,00 € 2.506,10 €
EG 3.3 (Eckentgelt) (€/Std.) 100 % 14,30 € 15,04 € 15,75 €
verstetigtes Monatsentgelt y 2.395,00 € 2.520,00 € 2.638,00 €
EG 4 (€/Std.) 10% 15,73 € 16,55 € 17,32 €
verstetigtes Monatsentgelt ° 2.634,50 € 2.772,00 € 2.901.,80 €
EG 5 (€/Std.) 125 9 17,87 € 18,81 € 19,69 €
verstetigtes Monatsentgelt ? 2.993,75 € 3.150,00 € 3.297,50 €
EG 6 (€/Std.) 145 o 20,73 € 21,81€ 22,84 €
verstetigtes Monatsentgelt ) 3.472,75 € 3.654,00 € 3.825,10 €
EG 7 (€/Std.) 170 % 24,31 € 2558 € 26,77 €
verstetigtes Monatsentgelt ? 407150 € 4.284,00 € 4.484,60 €
EG 8 (€/Std.) 200 % 28,60 € 30,09 € 31,50 €
verstetigtes‘Monatsentgelt ° 4.790,00 € 5.040,00 € 5.276,00 €

Ausbildungsvergiitung

ab 01.01.2022

ab 01.01.2023

ab 01.01.2024

1. Ausbildungsjahr (€/Monat) 25 % 598,75 € 630,00 € 659,50 €
2. Ausbildungsjahr (€/Monat) 31 % 742,45 € 781,20 € 817,78 €
3. Ausbildungsjahr (€/Monat) 38 % 910,10 € 957,60 € 1.002,44 €
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Anlage 2: Entgeltgruppen

Entgelt- | Stufe | Beschreibung Fertigkeiten und Tatigkeiten
gruppe
Einfachste Arbeiten (z.B. Helfer) Eingeschrankte, berschaubare Arbeiten.
1 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die Zureichen, Auflegen, Abnehmen von
ohne einschlagige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Werksticken, Bedienen voreingestellter
Anlernung), durch eine kurze Einweisung erlangt werden kénnen. | Maschinen, Schleifarbeiten
Einfache Arbeiten Wiederkehrende Arbeiten mit einem gewissen
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse (iber Werkstoffe und Qualitatsanspruch z.B. Stapeln, Sortieren,
2 80 ¥ Betriebsmittel und Fertigkeiten, die in der Regel durch eine 6- Lagerarbeiten, Zuschnitt, Lackieren, Verleimen
° | monatige Einarbeitungs- und Anlernzeit erlangt oder die nach
einer mehrjahrigen berufsentsprechenden Tatigkeit erworben
werden kdnnen.
Abgeschlossene Berufsausbildung wie 3.3, Arbeiten entsprechend des Berufsbildes unter
341 90 % jedoch ohne Berufserfahrung Anleitung
Abgeschlossene Berufsausbildung wie 3.3., Entsprechend von Teilen des Berufsbildes in
jedoch mit teilselbstandiger Tatigkeit einzelnen Tétigkeitsfeldern (z.B. Fertigen
32 95 % in der Regel nach 2 Jahren und/oder Montieren von Mébeln und
! Inneneinrichtungen oder Fenstern und Tiren
oder Treppen oder Trockenbauten, Decken-
und Wandverkleidungen oder FulRboéden, u.a.)
Gesellen Abgeschlossene Berufsausbildung mit
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die in selbstandiger und weitgehend
der Regel durch eine 3-jahrige abgeschlossene fachspezifische eigenverantwortlicher Tatigkeit,
Berufsausbildung (Tischler, Holzmechaniker, Holzbildhauer, in der Regel nach 3 Jahren.
Bootsbauer, Drechsler, Zimmerer) oder eine abgeschlossene Fertigkeiten und Tétigkeiten entsprechend dem
3.3 fachfremde Berufsausbildung (Elektriker, Maler, Maurer, Berufsbild in allen Tatigkeitsfeldern
Eck- 100 % | Anlagenbauer fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik sofern sie
entgelt eine ihrem Berufsfeld entsprechende Tatigkeit im Betrieb
ausiben) und mehrjahrige einschlagige fachspezifische
Berufserfahrung bzw. spezieller fachlicher anerkannter und
nachgewiesener Weiterbildung in Relevanz zur betrieblich
erforderlichen Tétigkeit erworben werdens Fiir technische bzw.
kaufménnische Tatigkeitsgebiete des Betriebes gleichlautend.
Facharbeiten mit Zusatzkenntnissen Herstellen produktgebundener Lehren und
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die in Vorrichtungen fiir den betrieblichen
4 110 % der Regel durch eine abgeschlossene fachspezifische Fertigungsablauf, Herstellen von
° | Berufsausbildung unddangjéhrige Berufserfahrung bzw. durch Arbeitsprogrammen, flexibel einsetzbar
spezielle Weiterbildung im Interesse des Betriebes (z.B. CNC,
Elektrofachkraft) erlangt werden.
Hochwertige Facharbeiten mit Zusatztitigkeiten Vermittlung des zum Einsatz hochwertiger
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die in Fertigungstechniken notwendigen Wissens an
5 125 9%, | der Regel durch eine abgeschlossene fachspezifische andere Arbeitnehmer, Teamleiter, Anleitung
Berufsausbildung und langjahrige Berufserfahrung und durch anderer Arbeitnehmer
spezielle Weiterbildung erlangt werden.
Hochwertige Facharbeiten mit Spezialkenntnissen Die fachlich-technische Arbeit oder die
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die in kaufmannische Arbeit des Meisters in dessen
6 145 % der Regel durch eine anerkannte abgeschlossene Fortbildung Vertretung.
(z.B.: Fachbauleiter, Fertigungsplaner, Kundenberater, Techniker) | Vollstandiges Abarbeiten von einzelnen
oder vergleichbare Abschliisse fir kaufm. Bereiche erlangt Projekten
werden.
Meisteraufgaben Eigenverantwortliche Beaufsichtigung und
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die in Fiihrung einer Gruppe von Arbeitnehmern oder
der Regel durch eine abgeschlossene Meisterausbildung oder einer Abteilung mit der Erfiillung von
7 170 % | gleichwertigen Abschiuss und mehrjéhrige Berufserfahrung bzw. Vorgesetzienaufgaben gegeniber anderen
spezieller Weiterbildung erlangt werden. Arbeitnehmern, wenn das
Vorgesetztenverhaltnis vom Arbeitgeber
bestimmt wurde und tatséchlich ausgefiihrt wird
Betriebsfiihrung/Unternehmensleitung Fiihrung des Unternehmens
Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, die in
8 200 % der Regel durch eine abgeschlossene Meisterausbildung oder
gleichwertigen Abschluss (Hochschulausbildung) und langjéhrige
fachspezifische Berufserfahrung bzw. spezieller Weiterbildung
erlangt werden.

Die jeweils héhere Entgeltgruppe setzt in der Regel die Erfullung der Téatigkeitsmerkmale der
vorhergehenden Gruppe voraus.
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Schdnefeld, 08. Dezember 2021

Fachverband Tischler Mecklenburg-Vorpommern
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks

Metall Bezirksleitung
erlin-Brandenburg-Sachsen

Fachverband Tischler Brandenburg
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks

IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt

Fachverband Tischler Sachsen
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks

IG Metall Bezirksleitung Kiste

Fachverband Tischler Sachsen-Anhalt
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks

IG Metall Bezirksleitung Mitte

Tischlerverband Thiringen e.V.






