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Oswiadczenie witasne

1. Oswiadczenie o wywigzywaniu sie z obowigzku ptacenia podatkéw i cet oraz sktadek na ustawowe

ubezpieczenie spoteczne

Niniejszym os$wiadczam/o$wiadczamy, ze

a)

b)

Nalezycie wywigzatem sie z obowiagzku ptacenia podatkéw i cet, a takze sktadek na ustawowe ubezpieczenie

spoteczne.

e Nr podatkowy:

e Urzad skarbowy:

e Stowarzyszenie ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy:

Nie zalegam/nie zalegam z naleznymi ptatno$ciami podatkéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub

sktadek na ustawowe ubezpieczenie wypadkowe.

Oswiadczenie w sprawie przestepstw i naruszen

Niniejszym oswiadczam/oswiadczamy, ze

a)

0

nie dopuscili sie zadnych powaznych uchybien, miedzy innymi nastepujacych:

Ukonczone lub usitowane przekupstwo, praca na czarno i nielegalne zatrudnienie, udzial w organizacji
przestepczej, oszustwo lub pranie pieniedzy, naruszenie ustawy o ptacy minimalnej, przyznawanie korzysci,
powazne przestepstwa popetnione w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
kradziez, defraudacja, wymuszenie, oszustwo, naduzycie zaufania i fatszowanie dokumentéw, a takze inne

obowigzkowe podstawy wykluczenia zgodnie z 8 123 GWB.

nie popetnit/nie popetnita zadnych przestepstw zgodnie z art. 124 GWB, w tym udziatu w porozumieniach
dotyczacych cen lub sktadnikéw cen, niedozwolonych rekomendacji cenowych, udziatu w rekomendacjach
lub porozumieniach dotyczacych sktadania lub niesktadania ofert, kompensowania rekompensat za zwtoke,

zakt6écania konkurencji oraz podziatu zyskéw i ptatnosci na rzecz innych kandydatéw.

w ciggu ostatnich trzech lat nie zostatem/am skazany/a na kare pozbawienia wolnosci przekraczajaca trzy
miesigce lub kare grzywny przekraczajgca dziewiecdziesigt stawek dziennych lub kare grzywny w wysokosci
co najmniej 2.500,00 EUR za przestepstwo okreslone w & 21 ust. 1 SchwarzArbG. Nie nalezy oczekiwa¢, ze
zostanie przeprowadzone postepowanie karne lub postepowanie w sprawie grzywny, ktore w Swietle
dowodéw nie pozostawiatoby zadnych uzasadnionych watpliwosci, ze popetnitem(-lismy) powazne

przestepstwo zgodnie z przepisami okreslonymi w & 21 ust. 1 SchwarzArbG.
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3. Oswiadczenie dotyczace niewyptacalnosci, konfliktu intereséw i wykroczer zawodowych

Oswiadczam/oswiadczamy, ze

a)

nie wszczeto postepowania upadtosciowego lub porownywalnego postepowania sgdowego w odniesieniu do
aktywow lub ztozono wniosek o wszczecie takiego postepowania lub taki wniosek zostat odrzucony z powodu
braku aktywow, spoétka nie jest w likwidacji i nie udowodniono powaznego wykroczenia, ktére podwazatoby

wiarygodnos¢ wnioskodawcy.
nie wystepuje konflikt intereséw w realizacji procedury udzielania zamoéwien.

Nie naruszylem/nie naruszyliSmy zadnych zobowigzan wynikajgcych z prawa ochrony Srodowiska, prawa

socjalnego lub prawa pracy.

Dotychczas nalezycie wypetniatem/wypetnialiSmy obowigzki wynikajgce z ustawy o zatrudnianiu oséb o

znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

4. Deklaracja zgodnosci z prawem

Oswiadczam/oswiadczamy, ze przestrzegam/przestrzegamy prawa Republiki Federalnej Niemiec.

5. Klauzule antykorupcyjne

a)

Wykonawcom lub ich upowaznionym przedstawicielom nie wolno oferowa¢, obiecywac lub przyznawac
korzysci w rozumieniu § 331 niemieckiego kodeksu karnego, bezposrednio lub posrednio, osobom, ktérym
powierzono zadania w zakresie planowania lub zaméwien publicznych w organie przetargowym. Obowigzek

ten dotyczy rowniez wszystkich przysztych relacji biznesowych.

Przyznanie stosunku pracy, ktéry ma by¢ oceniany jako dodatkowe zatrudnienie lub dziatalnos¢ emerytalna
na mocy prawa pracy lub prawa ustugowego, moze rowniez stanowi¢ niedopuszczalng korzy$¢ w rozumieniu
ust. 1. Z tego powodu wykonawca zobowigzuje sie do uzyskania zaswiadczenia o zgodnosci ze swoim biurem
przed uzgodnieniem jakiegokolwiek dodatkowego zatrudnienia, w tym czynnosci eksperckich, z
pracownikiem organu / instytucji przetargowej. Ponadto wykonawca zobowigzuje sie do powierzenia
czynnosci bytemu pracownikowi, ktéry opuscit firme nie wczesniej niz piec lat temu, tylko wtedy, gdy ten

ostatni przedtozyt zaswiadczenie o braku zastrzezen od organu / instytucji ogtaszajacej przetarg.

Jestem/jestesmy Swiadomy/Swiadomi, ze sSwiadome zlozenie nieprawdziwych oswiadczen 1-5

spowoduje wykluczenie mnie/nas z tej i dalszych procedur udzielania zaméwien.

6. Poufnosc

Zobowigzuje/zobowigzujemy sie do zachowania poufnosci w trakcie i po zakoriczeniu stosunku umownego w

odniesieniu do wszystkich tajemnic biznesowych i handlowych oraz innych faktéw biznesowych lub operacyjnych,

ktére stang sie mi/nam znane w trakcie lub w zwigzku z zamowieniem/umowa, ktéra ma zostac zawarta, chyba ze
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sg one wilasnoscig publiczng. Tajemnice biznesowe i handlowe obejmujg réwniez szczegbéty lub warunki
odpowiednich uméw ramowych lub indywidualnych zaméwien. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy rowniez
klientéw lub potencjalnych klientéw klienta. Ponadto zobowigzujemy sie do natozenia odpowiedniego obowigzku
zachowania poufnosci na wszystkie osoby zatrudnione przez nas i wszystkie osoby trzecie w inny sposéb
zaangazowane przez nas do $wiadczenia ustug, zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne, oraz do zapewnienia

wypetnienia odpowiednich zobowigzah.
7. Polityka prywatnosci
Informacje i zgoda na przetwarzanie danych:

Dane osobowe przekazane w ramach sktadania ofert, w szczegélnosci imie i nazwisko, adres i dane kontaktowe,
ktére sg niezbedne i wymagane w celu przeprowadzenia procedury udzielenia zamoéwienia, beda przetwarzane
przez Steinhaus e.V. na podstawie przepiséw o finansowaniu i obowigzkéw zatrzymania podatku i przechowywane
przez co najmniej dziesie¢ lat. Dane beda réwniez przekazywane organom finansujacym i, w razie potrzeby, innym
instytucjom audytowym w celu dostarczenia dowodéw w ramach projektu ,Zukunft Kultur”. Dane nie beda

przekazywane innym stronom trzecim.
Prawo do informacji, sprostowania, usuniecia i zablokowania, prawo do sprzeciwu:

Zgodnie z § 15 RODO dostawca ma prawo w kazdej chwili zazgda¢ od Steinhaus e.V. wyczerpujacych informacji na

temat przechowywanych danych osobowych.

Zgodnie z art. 17 RODO dostawca moze w kazdej chwili zazgda¢ od Steinhaus e.V. poprawienia, usuniecia lub
zablokowania poszczeg6lnych danych osobowych. Nie dotyczy to danych, ktére musza by¢ gromadzone w ramach

weryfikacji Srodkéw publicznych i przechowywane przez okres co najmniej 10 lat.

Pytania dotyczace ochrony danych mozna przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres steinhaus@steinhaus-

bautzen.de.

data Piecze¢ i podpis
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