RAHMENTARIFVERTRAG
vom 14. Mai 2008

fir die Beschiftigten des Abbruch- und Abwrackgewerbes
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

Zwischen

dem Deutschen Abbruchverband e. V.
Oberlander Ufer 180 - 182, 50968 Kdéin

sowie

dem Fachverband Betonbohren und —Ségen Deutschland e.V.,
GroRe Allee 60, 34454 Bad Arolsen

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,

Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

wird nachstehender Rahmentarifvertrag geschlossen.
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Geltungsbereich
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1. Rdumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deuischland.

2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe sowie selbststandige Betriebsabteilungen, die ganz oder teilweise Bauwerke,
Bauwerksteile oder einzeine' Bauelemente aus Mauerwerk, Beton, Stahlbeton, Eisen,
Stahl oder sonstigen Baustoifen, technische Anlagen - z. B. Industrieanlagen, Fabrikein-
richtungen - abbrechen, deimontieren, sprengen, schneiden, ségen, bohren, pressen und
Durchbruchsarbeiten ausftihren; Schiffe abwracken; beim Abbrechen und Abwracken an-
fallende Stoffe/ recycein; Altlasten beseitigen und Entkernungs- und Entschuttungsarbei-
ten ausfuhren.

Werden .in den Betrieben in selbststéandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so
weirden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein anderer
Tarifvertraq sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

. Persénlicher Geltungsbereich:

Erfasst werden alle gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten, die eine nach den Vor-
schriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung -
(SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben, sowie Auszubildende.

Soweit in diesem Tarifvertrag von Angestellten, Arbeitern oder Beschaftigten etc. gespro-
chen wird, sind diese Bezeichnungen als geschlechtsneutral anzusehen.



§2

Betriebsrat

Der Betriebsrat wird nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes gewahlt; die
Arbeitsweise bzw. die Aufgaben des Betriebsrates regeln sich nach den Bestimmungen des

Betriebsverfassungsgesetzes.

§3

Einstellung

1. Der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber bei seiner Einstellung die folgenden Arbeitspapiere
gegen Quittung zu Ubergeben.

Hierzu gehdren:
a) Steueridentifikationsnummer, Versicherungsnachweis, Tatigkeitsnactiweis, ‘\degebe-

nenfalls Zeugnisse, Ausbildungsnachweise, arbeitsmedizinische . Untersuchuigen

(Nachweis),
b) Unterlagen Uber vermégenswirksames Sparen (Antrag, Nennurig des Geldinstitutes,

Kontonummer, usw.).

2. Die Einstellungsbedingungen sind aus Griinden der Beweissicherung schriftlich festzuhal-
ten, vom Arbeitgeber und vom Beschaftigten zu unterzeichinen. Ein Exemplar ist dem Be-

schaftigten auszuhandigen.
Aus den Einstellungsbedingungen muss die fur den Beschéftigten vorgesehene Tétigkeit,

der Einstellungstag, der Einstellungsort und ciie fir'ihn maidgebende Lohn- bzw. Berufs-
gruppe ersichtlich sein.

3. Hat der Arbeitgeber ausdricklich vor der Einstellung eine persoénliche Vorstellung ge-
winscht, so hat er die Kosten fur die Reise und fir den Aufenthalt in angemessener Hohe

zu verguten.

4. Wird ein Beschéftigter einer Arbeitsgemeinschaft unterstellt, so bleibt er Betriebsangeho-
riger seiner Stammfirma. -

5. Schwerbehinderte und andere 2rbeitsrechtlich Beglnstigte missen auf diese Eigenschaf-
ten hinweisen. Beschaftigte haben den spéteren Eintritt einer Schwerbehinderung oder
eine Anderung der Schwerbeninderten-Eigenschaft, einschlieRlich des Grades der Behin-
derung, unverzigiich \zu melden. Beschéftigte haben den Entfall einer tatigkeitsbezoge-
nen Tauglichkeit unverziiglich zu melden (z.B. Verlust des Fiihrerscheins).

6. Wird eine Probezeit oder eine aushilfsweise Beschéftigung vereinbart, so muss dies
schriftlich vereinbart werden.

§4
Arbeitszeit, Mehrarbeit, Zuschldge

A) RegelmiBige Arbeitszeit

1. Die regelméRige werktégliche Arbeitszeit ausschliellich der Ruhepausen betragt Mon-
tag bis Donnerstag 8, freitags 7 Stunden; die regelmafRige woéchentliche Arbeitszeit

39 Stunden.

1.1. Die regelméRig an einzelnen Wochentagen ausfallende Arbeitszeit kann durch
Verlangerung der Arbeitszeit ohne Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen
innerhalb derselben Woche gleichmaRig ausgeglichen werden. Die Wochenar-
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1.2

1.3.

1.4

beitszeit kann somit nach den betrieblichen Bedurfnissen und jahreszeitlichen
Lichtverhaltnissen im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebs-

rat auf die Werktage verteilt werden.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelver-
tragliche Vereinbarungen, kann fiir einen Ausgleichszeitraum, der 12 zusammen-
hangende Lohnabrechnungszeitraume umfassen muss, betriebsindividuell eine
von der Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1 abweichende Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag vereinbart werden, wenn
gleichzeitig ein Monatslohn nach Nr. 1.3 bezahlt wird. Die zuschlagsfreie Arbeit an
Samstagen muss gesondert vereinbart werden.

Aus dieser Betriebsvereinbarung bzw. einzelvertraglichen Vereinbarung muss sich
ergeben, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige werkidg-
liche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann hierbei bis zu 170 Stunden vor- und 78 Stunden-nacharbei-
ten lassen. Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeit-
raum ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat be-
steht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegern:.

Die werktagliche Arbeitszeit kann dabei bis zu 10 Sturiden betragen, wobei das Di-
rektionsrecht des Arbeitgebers zur Anordnung'von Joerstunden auf maximal
44 Stunden pro Monat begrenzt ist. In Ausnathimefilien langere tagliche Arbeitszei-
ten sind ab der 11. Stunde am Tag grundsatziich zuschlagspflichtig, auch wenn sie
in das Arbeitszeitkonto eingestellt werden.

Liegt eine Vereinbarung lber eine betriebliche Arbeitszeitverteilung vor, endet das
Arbeitsverhaltnis im Falle ejrier betriebsbedingten Kiindigung frihestens mit Aus-
gleich des Ausgleichskontos‘des Arbeitriehmers.

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteiiung wird wahrend des gesamten Ausgleichszeit-
raumes unabhangig von der monatlichen Arbeitszeit ein Monatslohn in Héhe von

169 Tarifstundenléhnen gezahit.

Der Monatslohn mindert sich um den Tarifstundenlohn fiir diejenigen Arbeitsstun-
den, welche infoige von Urlaub und Krankheit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfort-
zahlung, Zeiten unbezahiter Freistellung und Zeiten unentschuldigten Fehlens aus-
fallen; er mindert sich auch fiur diejenigen Ausfallstunden, die infolge zwingender
Witterungsgriinde ausfallen, soweit kein Ausgleich Uber das Arbeitszeitkonto er-
folgt. Scweit fur diese Zeit eine Vergitung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird
diese neiben dem verminderten Monatslohn ausgezahit.

Fur-die Verglitung von gesetzlichen Wochenfeiertagen und Freistellungstagen
nach §§ 5 und 6 ist die tarifliche Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1 mafigeblich. Um
diesen Betrag mindert sich der Monatslohn.

Fur jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf
diesem Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen dem Lohn fiur die tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden und dem nach 1.3 errechneten Monatslohn fiir jeden

Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafur einbehaltene Lohn kénnen wahrend des
Ausgleichszeitraumes auf- und abgebaut werden, durfen aber zu keinem Zeitpunkt
170 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der dafir bereits gezahlte Lohn diirfen zu
keinem Zeitpunkt 78 Stunden lberschreiten. Wird ein Guthaben von 170 Stunden

3



erreicht, so ist der Lohn fir die dariiber hinausgehenden Stunden neben dem Mo-
natslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fir den
Monatslohn, bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall, bei Ausscheiden des Arbeit-
nehmers am Ende des Ausgleichszeitraumes nach Mallgabe des folgenden Ab-
satzes, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, kann der Arbeit-
nehmer den Ausgleich durch arbeitsfreie Tage oder durch Auszahlung des Gutha-
bens mit der nachsten Lohnabrechnung verlangen, ansonsten wird das Guthaben
in den nachsten Ausgleichszeitraum Ubertragen. Die arbeitsfreien Tage sind mit
einer Anklndigungsfrist von zwei Monaten durch den Arbeitnehmer festzulegen,
sie kénnen durch den Arbeitgeber nur dann verweigert werden, wenn dririgende
betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Besteht am Ende des /Ausgleichszeit-
raumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten Ausgleichszeitraum zu-Uber-

tragen und in diesem auszugleichen.

1.5 Das Arbeitszeitguthaben ist durch den Arbeitgeber auf seine Kosten in geeigneter
Weise (Notaranderkonto; Bankbiirgschaft; Kautionsversicherung; Hinterlegung von
Geld und Wertpapieren; Bestellung von Hypothekei;) insclvenzsicher anzulegen.
Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Betiag nicht nach Abfiihrung von
Steuern- und Sozialversicherungsbeitragen als Nettolohn zuriickgestellt wird, den
Bruttolohn und 25 v.H. des Bruttolohnes flr die Sozialversicherungsabgaben um-
fassen. Der Nachweis (iber die geeignete ‘Absicherung ist gegeniiber dem Arbeit-
nehmer zu fuhren; anderenfalls hat der Arbeithehmer Anspruch auf Auszahlung
des Guthabens. Die Vereinbarung liber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu

diesem Zeitpunkt au3er Kraft.

1.6 Durch Witterungseinflisse. ausgefallerie Arbeitsstunden kénnen in Betrieben, in
denen keine betriebliche Arbeitszeitverteilung nach 1.2 vereinbart wurde, im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrai-oder wenn kein Betriebsrat besteht im Einverneh-
men mit dem Arbeitriehmer, innerhalb der folgenden 24 Werktage (zuschlags-

pflichtig) nachgeholt'werden.

1.7 Am Tage vor Weihnachten und vor Neujahr endet die Arbeitszeit, sofern an diesen
Tagen gearbeitet wird, um 13 Uhr. Dadurch ausfallende Arbeitsstunden gelten als

abgeleistet:

1.8 Beginn und) EEnde der taglichen Arbeitszeit einschliellich der Pausen werden vom
Arbeitgeberim Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt.

1.8 Ist eine Einigung zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat zu einer Be-
triebsvereinbarung nicht zu erzielen, so sind die Tarifvertragsparteien des Ab-
bruchgewerbes hinzuzuziehen, um eine Einigung herbeizufiihren.

2. Die regelmaRige Arbeitszeit fir Kraftfahrer und Beifahrer darf bis zu 5 Stunden wo-
chentlich Uberschritten werden; diese Zeit ist zuschlagspflichtig, sofern sie nicht durch

Freizeit ausgeglichen wird.

Zur regelmafigen Arbeitszeit der Angestellten in der Gruppe T 5 gehoren die Uiblichen
Arbeiten auf Baustellen, Bauhdfen und Werkplatzen, die zur Aufrechterhaltung und Si-
cherung des Betriebes notwendig sind und taglich bis zu einer halben Stunde vor und
nach der betrieblich geregelten regelméaRigen Arbeitszeit geleistet werden. Diese Ar-
beitsstunden sind durch die Eingruppierung in die oben genannte Gehaltsgruppe ab-

gegolten.
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3. Beschaftigte, die Arbeitsbereitschaft bzw. Bereitschaftsdienst leisten, haben fiir diese
Zeit Anspruch auf ein Bereitschaftsgeld in Héhe von 60 % ihres Tarifstundenlohnes;
der Anspruch auf das tarifliche Monatseinkommen entsprechend ihrer Eingruppierung

ist den Beschéftigten garantiert.

4. Die Arbeitszeit beginnt und endet gemafl Betriebsvereinbarung oder gemal der Ver-
einbarung zwischen dem Arbeitgeber und den Beschéftigten an der Bau- oder Arbeits-

stelle.

Fur Abbrucharbeiten in einem fachfremden Betrieb kann im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat die regelmafige oder die mit dem Betriebsrat vereinbarte Arbeitszeit der Ar-

beitszeit des fachfremden Betriebes angepasst werden.

B) Mehrarbeit (Uberstunden), Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Regelung notwendiger Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsaroeit ist vom Arbeitge-
ber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzulegen.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit (Uberstunden) sind:

1.1 die Uber die regelmanige werktégliche Arbeitszeit\nach-A) Nr. 1 hinaus geleisteten

Arbeitsstunden ‘
1.2 die nach A) Nr. 2 fur das Kraftwagenperscnal.verlarigerte und nicht ausgeglichene

Arbeitszeit
1.3 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilungaiach A)Nr. 1.2.:
1.3.1 die ab der 11. Stunde taglich geleisteten Arbeitsstunden
1.3.2 die auf dem Ausgleichskonto gut geschriebenen Arbeitsstunden; dabei blei-
ben die ersten 170 Stunden innerhalb des Ausgleichszeitraumes zuschlags-

frei
1.3.3 die nach A) Nr. 1.2 neben dem Monatslohn zu vergiitenden Arbeitsstunden

1.3.4 die am Ende des Arbeitsverhaltnisses noch bestehenden Guthabenstunden.

2. Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr, bei Zweischichtar-
beit in der Zeit von22 bis 8 Uhi, bei Dreischichtarbeit die in der dritten Schicht geleiste-

te Arbeit.

Bei Dreischichtarbeitéen ist fur jede Schicht eine bezahlte Pause von einer halbstlindi-
gen Dauer nach Ablauf der halben Schichtarbeitszeit in die Arbeitszeit einzulegen.

3. Die an Sonn~"und Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeitszeit (Sonn-
und-Feiertagsarbeit) ist zuschlagspflichtig.

4. Flr Bereitschaftszeiten gemafd A) Nr. 3 besteht kein Zuschlagsanspruch.
C) Zuschlédge

1. Die Zuschlage betragen:

a) fur Mehrarbeit (Uberstunden) 25 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen,

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen 100 v.H.,

d) fir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- und Weihnachts-
feiertagen, am 1. Mai und am Neujahrstag, auch
wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen 200 v.H.



2. Die Zuschlage sind bei gewerblichen Beschaftigten zuziiglich zum tariflichen Stunden-
lohn, bei angestellten Beschaftigten mit 1/169 des tatsachlichen Monatsgehaltes je
Stunde zuztiglich des jeweiligen Zuschlages je Stunde zu zahlen.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége sind alle nebeneinander zu zahlen.
§5
Freistellung aus familidren Griinden

Der Beschéftigte ist unter Fortzahlung seines Entgelts in folgenden Fallen von der Arbeit
freizustellen:

a) bei eigener EheschlieRung fur 3 Arbeitstage,
b) bei EheschlieBung eigener Kinder sowie von Stief-
oder Pflegekindern fur 1/Arbeitsiag,

c) bei Tod des Ehegatten und unterhaltsberechtigter

Kinder, sofern sie mit ihm in hauslicher Gemeinschaft

gelebt haben, einschlieRlich des Bestattungstages _( fur 3 Arbeitstage,
d) bei Tod von Eltern, GroReltern, Schwiegereltern, nicht ‘

unterhaltsberechtigter Kinder, Geschwister, soweit sie

mit ihm in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben,

einschlieBlich des Bestattungstages fur 2 Arbeitstage,
e) bei Teilnahme an der Bestattung der unter d) gerann-

ten Angehorigen, die nicht mit dem Arbeitnehmier in

hauslicher Gemeinschaft gelebt haben fur 1 Arbeitstag,
f) bei Niederkunft der Ehefrau fur 3 Arbeitstage,
g) bei Wohnungswechsel, sofern ein eigener Hausstand

besteht, einmal im Jahr, fur 2 Arbeitstage,
h) bei eigener Silberhochzeit fur 1 Arbeitstag,

i) bei schwerer Erkrankung von zur h&uslichen Gemein-
schaft gehérenden Familienmitgliedern, sofern ein
Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeit-
nehmers zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist; fur 1 Arbeitstag;
wenn es sich bei diesen Angehdrigen um Kinder unter
12 Jahren handelt,‘entfailt der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung; § 45 SGB V bieibt unberihrt.

§6

Freistellung aus besonderen Griinden

Der Beschéftigie ist fur die zur Erledigung der Angelegenheit bendtigte Zeit unter Fortzah-
lung seirés Entgelts von der Arbeit freizustellen, wenn er

a) den Arzt aufsuchen muss nur fir die tatsachliche Zeit, zuzuglich die erforderliche Fahr-
zeit hin und zuriick, sofern der Besuch wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und es
sich nicht um eine Dauerbehandlung handelt,

b) vor Gericht oder eine sonstige Behdrde geladen wird, sofern er keinen Anspruch auf
Entschadigung hat und nicht als Beschuldigter oder Partei im Zivilprozess oder im
Verwaltungsverfahren geladen ist.

Bei der Auslibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus o6ffentlichen Ehrendmtern ist fur
die notwendige ausfallende Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Urlaub, unbezahlte
Freizeit zu gewahren.

Dies gilt auch fur die Ausiibung von Pflichten oder bei der Wahrnehmung von Manda-
ten gesetzlicher oder tarifvertraglicher Art, wie z.B. Prifungsausschisse nach dem Be-
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rufsbildungsgesetz, gemeinsame Veranstaltungen der Tarifvertragsparteien, Verhand-
lungen, Schiedsgerichtssitzungen usw., beziehungsweise deren Vorbereitung.

§7
Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung

In den Fallen der §§ 5 und 6 muss der Beschéftigte bei dem Arbeitgeber um Arbeitsbefreiung
nachsuchen. Ist dies nicht méglich, so hat er den Grund der Verhinderung unverziiglich
glaubhaft zu machen, anderenfalls entféllt der Anspruch auf Entgelt.

§8
Arbeitsunfahigkeit

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunféhigkei't infolge Krankheit oder einer Mal3nahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung gehindert,-ohne dass
ihn ein Verschulden trifft, so hat er einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den gesetzli-

chen Bestimmungen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsuinfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich, méglichst zum Arbeitsbeginn des ersten Fehltages, mitzutei-
len. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtli-
che Dauer spatestens am darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen.

§9
- 8 o
Arbeitsausfall

1. Kann infolge einer Betriebsstérung (darunter ist nicht Arbeitsverhinderung durch Witte-
rungseinflisse zu verstehen) die Arbeit nicht aufgenommen werden oder muss sie im
Laufe des Tages aus diesem Grunde eingestellt werden oder ruhen, hat der Beschaftigte
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir die Dauer der betrieblich festgelegten Arbeitszeit, je-
doch mindestens bis zu & Stundein von montags bis donnerstags, freitags 7 Stunden.

2. Als Ausfallvergltung erhait-der Beschéftigte das tariflich vereinbarte Entgelt.

§ 10
Entgeltgrundlagen

1. Die H&he des Entgelts - Tarifstundenléhne der gewerblichen Beschaftigten, Tarifgehalt
der angestellten Beschéftigten - wird in einem besonderen Entgelttarifvertrag festgelegt.

2. Jeder Beschéftigte ist in eine der in § 11 aufgefuhrten Lohn- bzw. Berufsgruppen einzu-
stufen. Fir die Einstufung des einzelnen Beschéftigten sind die Art seiner Giberwiegenden
Tétigkeit, seine Berufsausbildung (soweit dies in einzelnen Gruppen vorausgesetzt wird)
und seine fir die einzelnen Gruppen genannte Qualifikationsvoraussetzungen mafRge-
bend. Die Regelqualifikation der jeweiligen Entgeltgruppe kann ebenfalls durch entspre-
chende Berufserfahrung, d.h. erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten, erfillt werden. So
ist eine Aufstiegsmaoglichkeit von der untersten bis zur obersten Entgeltgruppe auch ohne

Berufsausbildung gewahrleistet



3. Ubt ein Beschaftigter mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen Gruppen
gekennzeichnet sind, so erfolgt seine Einstufung in diejenige Gruppe, die seiner lUberwie-
genden Tatigkeit entspricht.

4. Als Berufsjahre in der jeweiligen Gruppe gelten auch die nachgewiesenen Tatigkeitsjahre
in einer vergleichbaren Tatigkeit in einem anderen Gewerbezweig, sofern in der einzelnen

Gruppe nichts anderes festgelegt ist.

5. Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Gruppe, begriindet mit Be-
ginn des 3. Monats dieser Tatigkeit einen Anspruch auf das Entgelt, das dieser héheren
Tatigkeit entspricht. Dieser Anspruch endet mit Beendigung dieser héheren Tatigkeit, so-
fern sie eine Gesamtdauer von 6 Monaten nicht Giberschritten hat.

6. Die vereinbarte Eingruppierung ist innerhalb eines Monats schriftlich zu bestatigen. Das
gleiche gilt fur Umgruppierungen oder fur die Ablehnung von beantragten/limgruppierun-
gen.

7. Dem Monatsentgelt liegt die Arbeitszeit, die als regelmaflige Arbeitszeit.in diesem Tarif-

vertrag vereinbart wurde, zugrunde.
Bei Ereignissen, die nach diesem Tarifvertrag eine Verédnderung der Einkommensbeziige
bedingen, tritt die Veranderung ab dem Ersten des laufenden Monats in Kraft.

8. Die Abtretung und Verpfandung von Entgeltanspriichen ist nur'mit Zustimmung des Ar-
beitgebers zulassig. Die dem Arbeitgeber dabei entsiandenen Kosten fir die Bearbeitung
sind vom Arbeitnehmer zu erstatten.

9. Die Selbststandigkeit des Arbeitnehmers wird nicht dadurch beeintrachtigt, dass er bei
seiner Tatigkeit beaufsichtigt oder angewicsen wird.

10.Uberleitungsvorschrift

10.1 Die bis zum 30. Juni 2008 geltenden acht Berufsgruppen des § 11 A) RTV vom
29. November 1995 fur die gewerblichen Beschéftigten des Abbruchgewerbes wer-
den mit Wirkung zum!1.Juli 2008 durch die sieben Lohngruppen des § 11 A) RTV
vom 14. Mai 2008 fiir die gewerblichen Beschéaftigten des Abbruchgewerbes abge-

16st.

10.2 Aus der neuen i.ohngruppeneinteilung kénnen weder Arbeitgeber, noch Arbeitneh-
mer Recnte ableiten. Die Uberleitung erfolgt schematisch nach folgender Regel:

' BeFufsgruppe RTV vom Lohngruppe RTV vom 14. Mai 2008
| 28. November 1995

N0 B [WIN|—=
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010101308130

Angestelltengruppe T 3, 5. Berufsjahr

10.3 Arbeitnehmer, die nach dem 30.06.2008 erstmals in die Berufsgruppe 1 RTV vom
29. November 1995 einzugruppieren waren, werden als Angestellte in die Berufs-
gruppe T 3, 5. Berufsjahr des § 11 RTV vom 14.Mai 2008 eingruppiert.



10.4 Bei der zu erfolgenden Umgruppierung sind die Rechte des Betriebsrates zu beach-
ten.

11. Besitzstandsregelung

Arbeitnehmer, die am 1. Juli 2008 in die Berufsgruppe 1 (alt) eingruppiert sind, kénnen
durch Vereinbarung mit dem Arbeitgeber in die Berufsgruppe der technischen Ange-
stellten T 3, 5. Berufsjahr wechseln. Falls hierliber keine Vereinbarung zustande
kommt, verbleibt der Arbeitnehmer weiterhin in der Berufsgruppe 1 (alt) und sein Lohn
nimmt an allen zukunftigen tariflichen Lohnsteigerungen teil.

§ 11
Entgeltgruppen - Berufsgruppen

1. Unter Abbruch werden alle Tatigkeiten und Verfahren der DIN 18007 ,Abtructiarbeiten
Begriffe, Verfahren, Anwendungsbereiche" verstanden, mit denen. Arbeitnenmer ganz
oder teilweise Bauwerke, Bauwerksteile oder einzelne Bauelemente aus Mauerwerk, Be-
ton, Stahlbeton, Eisen, Stahl oder sonstigen Baustoffen, technische Anlagen — z.B. In-
dustrieanlagen, Fabrikeinrichtungen — abbrechen, demontieren, sprengen, schneiden, sa-
gen, bohren und pressen; beim Abbrechen und Abwracken anfallende Stoffe recyceln,
Altlasten beseitigen und Schiffe abwracken. Hierzu gehort”auch die Durchfiihrung von
Entkernungs- und Entschuttungsarbeiten.

2. Fur den Anspruch auf Tarifstundenldhne fir gewerbliche Beschaftigte und Tarifgehalter
fur angestellte Beschéftigte werden folgende Lohn--und Berufsgruppen festgesetzt:

A) Lohngruppen der gewerblichen Beschéftigten:
Lohngruppe 1 — Hilfskréfte

Tatigkeit:
Ausflhrung einfacher manueller Arbeiten nach Anweisung

Regelqualifikation: (keine)

Tatigkeitsbeispiele:

- Laden und Befcérdern von Materialien auf der Arbeitsstelle

- Pflegen undiinstandhalten von Arbeitsmitteln

- Reinigungs- und Aufraumarbeiten,

- Wassersauger und —spritzen

- Verpacken-von Abbruchmaterial

- Helfer beim Einrichten und Radumen von Baustellen

- Helfen beim Auf- und Abriisten von Maschinen und Geraten

Lohngruppe 2 — Abbruch-, Bohr- und Ségewerker

Tétigkeit:
Ausfiihrung einfacher Abbrucharbeiten aller Art, manuell oder mit leichtem Gerat nach An-
weisung

Regelqualifikation: (keine)



Tatigkeitsbeispiele:

- Entkernen von Gebauden

- Brennschneidarbeiten

- Stemmarbeiten, Pressarbeiten

- Bohr- und Sagearbeiten einschliel3lich des Aufmalles

Lohngruppe 3 — Abbruch-, Bohr- und S&dgewerker nach dem zweiten Jahr ihrer Tiétigkeit;
Sprenghelfer

Tétigkeit:

- Ausfuhrung einfacher Abbrucharbeiten aller Art, manuell oder mit leichtem Geiit nach
Anweisung nach dem zweiten Jahr der Tatigkeit

- Hilfsarbeiten bei der Durchfiihrung von Sprengarbeiten nach Anweisung

- Fuhren von Kraftfahrzeugen, fur die die Fuhrerscheinklasse 2 (alt) bzw. CE; C1E erforder-
lich ist, mit gultiger Fahrerlaubnis

- Maschinisten

Regelqualifikation: ;
- Berufserfahrung nach dem zweiten Jahr der Tatigkeit im Abbruch und Betontrenntechnik
- Baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe

- Abgeschlossene Ausbildung in einem artverwandten Ausbildungsberuf

Tatigkeitsbeispiele:

- Tatigkeitsbeispiele der Lohngruppe 2 nach denyzweiten Jahr der Téatigkeit

- Fuhren und Pflegen von und einfache Wartungsarbeiten'bei LKW

- Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten

- Durchfiihrung aller Sprenghilfsarbeiten aufier Herstellen von Zindkreisen, Anfertigen von

Schlagpatronen und ziinden
- Bohr- und Sagearbeiten in entkernten Gebauden einschliellich des Aufmales

Lohngruppe 4 — Facharbeiter, Baugerétefiihrer, Berufskraftfahrer, Bohr-, Brenn- und Sége-
arbeiter, Sprengarbeiter < Ecklohn>

Tatigkeit:
Facharbeiten des Abruchgewerbes nach genereller Anweisung
Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes

Regelqualifikation:

- Bauwerksmechaniker nach abgeschlossener Berufsausbildung

- durch-Berufserfahrung erworbene vergleichbare grundlegende Kenntnisse der Tatigkeit
im Abbruchgewerbe und bei Sprengarbeiten mind. 2-jahrige Tatigkeit als Sprenghelfer

- baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe im ersten Jahr

- abgeschlossene Ausbildung als Berufskraftfahrer mit giiltiger Fahrerlaubnis nach CE, C1E

- Schlosser und Maschinisten mit abgeschlossener Berufsausbildung

- Beféahigungsschein flr Seilsédgearbeiten; Gepriifter Bohr- und Sé&gefachmann (abge-

schlossene Lehrgange)

Tétigkeitsbeispiele:

- Betreiben von Abbruchmaschinen mit einer Reichhdhe von bis zu acht Metern und einem
zulassigen Gesamtgewicht von bis zu 25 Tonnen und deren Anbaugeréate (z.B. Hydrau-
likhammer)

- Warten und Reparieren von Baumaschinen und Geraten

- Fihren von Kraftfahrzeugen

- Abbrechen von Gebauden, Sortieren und Verladen
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- Ausflihrung aller Bohr- und Sagearbeiten; spalten und pressschneiden

Lohngruppe 5 — Abbruchvorarbeiter, Spezial-Abbruch-Facharbeiter, Abbruchmaschinenfiih-
rer, Sprengberechtigte

Tatigkeit:
Selbststandige Ausfiihrung der Facharbeiten des Abbruchgewerbes sowie Sprengarbei-
ten nach Anleitung oder Einweisung
Fuhrung einer kleinen Gruppe von Arbeitnehmern unter eigener Mitarbeit

Regelqualifikation:

- Bauwerksmechaniker mit 3-jahriger Berufserfahrung und Ernennung zum Vorarbeiter

- durch Berufserfahrung erworbene vergleichbare grundlegende Kenntnisse der-Tatigkeit
im Abbruch und Betontrenntechnik

- Befahigungsnachweis zur Fihrung von Abbruch-Spezialmaschinen bis einschiiefslich

40 Tonnen
- Befahigungsschein nach § 20 SprengstoffG - Allgemeine Sprengarbeiten

Tatigkeitsbeispiele:

- Betreiben von Abbruchmaschinen mit einer Reichhéhe vori-bis, zu 20 Metern und einem
zulassigen Gesamtgewicht von bis zu 40 Tonnen

- Selbstandige Durchfiihrung von Sprengungen

- Vorarbeiter

- Platzmeister

- Leitung einfacher Abbruchbaustellen

- Selbststandiges Ausfiihren aller Bohr- und S&gearbeiten; spalten und pressschneiden

Lohngruppe 6 - Spezial-Abbruchmaschinenfihrer, Qualifizierter Abbruchvorarbeiter

Tatigkeit:
- Selbstandige Ausfuhrung schwieriger Facharbeiten des Abbruchgewerbes
- Fihrung einer Gruppe von Arbeitnehmern unter eigener Mitarbeit

Regelqualifikation:
- durch langjahrige Beruiserfahrung erworbene erweiterte Kenntnisse der Tatigkeit im Ab-

bruch und Betontrenntechnik
- Befahigungsnachweis zur Filhrung von Abbruch-Spezialmaschinen ab 40 Tonnen

- Grundkenntnisse-der Baukonstruktion

Tatigkeitsbeispiele:

- Beireiben von Abbruchmaschinen mit einer Reichhéhe von Uber 20 Metern und einem
zulassigem-Gesamtgewicht von tber 40 Tonnen

- Leitung von Abbruchbaustellen

Lohngruppe 7 — Abbruchstellenleiter, qualifizierte Sprengberechtigte, qualifizierte Spezial-
Abbruchmaschinenfiihrer

Tatigkeit:

- Selbstandige Ausfiihrung besonders schwieriger Facharbeiten des Abbruchgewerbes
nach wenigstens flnfjahriger Berufserfahrung

- Fuhrung einer Gruppe von Arbeitnehmern nach Ernennung

- Selbstandiges Aufstellen von Sprengplanen und Durchfiihren von Sprengungen
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Regelqualifikation:

Befahigungsschein nach § 20 SprengstoffG - Aligemeine Sprengarbeiten sowie Aufbau-
lehrgange

Befahigungsnachweis zum Fiihren von Spezial-Abbruchmaschinen

Spezialkenntnisse im Abbruchgewerbe (u.a. statische Grundkenntnisse, Aufmalerstel-

lung)

Tatigkeitsbeispiele:

Durchfiihren von Abbruchauftragen schwierigster Art (einschlieRlich Entsorgungsiiberwa-
chung) sowie Leitung der Absperrungs- und Sicherheitsmallnahmen
Anleitung und Koordinierung von Nachunternehmern

Erstellen von Aufmallen
Fihren einer Spezial-Abbruchmaschine (Super-Longfront, Seilbagger)

Berufsgruppen der angestellten Beschiftigten:
Technische Angestellte
BERUFSGRUPPE T 1

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die vorwiegend schematische Tatigkeit oder einfache technische Tatigkeit

austlben.

Berufsausbildung:
Keine Berufsausbildung.

BERUFSGRUPPE T 2

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, mit einfacher vorwiegend schematischer oder anderer einfacher techni-

scher Tatigkeit, fur die eine’Berufsausbildung erforderlich ist.

Berufsausbildung:
Ausbildung an einer einschlagigen Technikerschule.

Beispiele:
Erstellen von einfachen Kalkulationen, statischen Berechnungen und einfachen Mas-
senberechriungen auf Anweisung.

BERUFSGRUPPE T 3

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte mit umgrenzten Aufgaben, die nach Anleitung zu erledigen sind und erwei-
terte Fachkenntnisse erfordern.

Berufsausbildung:
Ausbildung an einer einschlagigen Technikerschule mit Abschlusspriifung.

Beispiele:
Anfertigen von einfachen statischen Berechnungen, Aufstellen von schwierigen Mas-
senberechnungen, Uberwachen von einfachen Arbeitsstellen unter Aufsicht erfahrener

Techniker. Erstellen von Entsorgungskonzepten.
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BERUFSGRUPPE T 4

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schwierige, griindliche Fachkenntnisse erfordernde Aufgaben nach

allgemeiner Anweisung selbstandig ausfiihren.

Berufsausbildung:
Abgeschlossenes Studium an einer Fachhochschule (Bereich Technik) als Dipl.-Ing.

(FH) oder als Master
oder ein abgeschlossenes Studium (Bereich Technik) als Bachelor und 2-jahrige ein-

schlagige Berufserfahrung.

Beispiele:
Angestellte, die nach besonderer Einflihrung statische Berechnungen, Eingabepigne,
Arbeitsplane, Massenberechnungen und schwierige Berechnungen vorriehmen.

BERUFSGRUPPE T 5

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die unter eigener Verantwortung selbstandig Aufgaben ausfihren, die
besondere Fachkenntnisse erfordern, wie sie durch langjanrige Erfahrungen erworben

werden.

Berufsausbildung:
Wie Gruppe T 4.

Beispiele:
Selbstandiges Leiten von Arbeitsstellen; Aufstellen von schwierigen Kalkulationen und
statischen Berechnungen, seibstédndiges Verhandeln mit Auftraggebern und Behdorden.

Kaufméannische Angestelite
GRUPPEK 1

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte/mit einfacher kaufmannischer Tatigkeit.

Berufsausbhildung:

Abgeschlossene zweijahrige kaufméannische Ausbildung

oder

abgeschiossene zweijahrige Ausbildung an einer anerkannten héheren Handelsschule
oder

abgeschlossene zweijahrige Ausbildung an einer anerkannten Handelsschule

oder

Wirtschaftsschule

oder
dreijahrige kaufmannische Tatigkeit, auf die in einer anerkannten Handelsschule

oder
Wirtschaftsschule verbrachte Zeit angerechnet wird
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C)

Beispiele:
Aufnehmen von Diktaten, auch Uber Diktiergerate und einwandfreies schriftliches Wie-
dergeben; einfache Registraturarbeiten; Ausfertigen von Bestellungen, Mahnbriefen,

Rechnungen.
GRUPPE K 2

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die unter Anleitung schwierige Arbeiten erledigen.

Berufsausbildung:
Abgeschlossene kaufmannische Lehre und zweijahrige kaufménnische Téatigkeit nach

Vollendung des 18. Lebensjahres

oder
Berufsausbildung nach K 1 und dreijahrige kaufméannische Tatigkeit.

Beispiele:

Aufnehmen von Diktaten von schwierigen Texten, auch tber Diktiergerate und form-
und stilgerechtes Wiedergeben; Durchfiihren von einfachen Buchhalturigs- und Lohn-
abrechnungsarbeiten; Bedienen von PC's; Erledigen der Formalitaten bei Einstellun-

gen und Entlassungen sowie Verwalten von Arbeitspapieren.

GRUPPEK 3

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die auf allgemeine Anweisung schwierige Arbeiten erledigen.

Berufsausbildung:
Wie Berufsgruppe K 2.

Beispiele:

Form- und stilgerechtes Abfassen von Briefen; Durchfihren von schwierigen Buchhal-
tungsarbeiten; selbstandiges) Durchfiihren aller lohn- und gehaltsbuchhalterischen Ar-
beiten; selbstandiges Fithreri vind) Abwickeln von Konten einschliel3lich Korrespondenz

und Mahnwesen.

Auszubildende

Auszubildende, ‘die in“einem anerkannten Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes ausgebildet werden.

§12
Berufsfortbildung

Nimmt der Beschaftigte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber an beruflicher Aus- oder
Fortbildung teil, so hat der Arbeitgeber das Entgelt des Beschaftigten bis zur Dauer von
3 Wochen fortzuzahlen, wenn der Beschéftigte in diesem Zeitraum keine anderweitige Ver-
gltung erhalt. Dabei ist die Schriftform fur beide Seiten erforderlich.
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§13
Geldzahlung - Abrechnung

1. Die Abrechnung soll grundsatzlich monatlich erfolgen. Abweichende Regelungen kénnen
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat getroffen werden.

2. Die Entgeltzahlung hat grundsatzlich zum Monatsende, spatestens aber so zu erfolgen,
dass der Beschaftigte am 15. des folgenden Monats {iber das Entgelt verfiigen kann. Ab-
schlagszahlungen kénnen fir bestimmte Zeitrdume betrieblich vereinbart werden.

3. Fallt der Entgeltzahlungstag auf einen Feiertag, so ist das Entgelt am Tag vorher zu zah-
len.

4. Bei bargeldloser Entgeltzahlung gelten Nr. 2 und Nr. 3 entsprechend.

5. Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten nach Abschluss des Abrechnungszeitraumes eine
schriftliche Abrechnung (iber das Entgelt, vermégenswirksame Leistungen, Zulagen, Ab-
ziige und Abschlagszahlungen zu erteilen. Die Abrechnung ist spatestens bis zur Mitte
des folgenden Monats dem Beschéftigten auszuhéndigen bzw. im Krankheitsfalle zuzu-

stellen.

6. Die Abgeltung von Zuschlagen und Zulagen wie Wegegelder und Auslésungen durch er-
hohtes Entgelt ist unzuldssig.

§14
Erschwerniszulagen

1. Der Beschiftigte hat fiir die Zeit, in der & mit.einer der nachstehenden Arbeiten beschaf-
tigt wird, Anspruch auf den jeweils aufgefiihrtern Erschwerniszuschlag je Stunde, bezogen
auf den Tarifstundenlohn des Abbruchfacharbeiters der Lohngruppe 4 (Ecklohn):

a) Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen 10 %,
b) Arbeiten in Raumen, in denefr eine Temperatur  von mehr

als 45 o C herrscht 10 %,
c) Arbeiten, bei denén der Beschéaftigte eine Schutzmaske

mit auswechseibarem Filter tragt 15 %,
d) Abbrucharbgiten in/ari ungereinigten Abort- oder Klaranlagen 15 %,

e) bei gefahrlichen Arbeiten in mehr als 20 m Hohe , beispielsweise

an Kranen-undBriicken, bei denen ordnungsgeméle

Aufsteigméglichkeiten und Schutzgelander nicht vorhanden sind 15 %,
f) ‘Arbeiten mit handgefuhrten Bohr- und Abbauhdmmern (mehr als 15 kg)

und Werkzeugen, die bei inrer Anwendung eine erhebliche Erschitterung

des Korpers verursachen 15 %,
g) Arbeiten mit Vollmaske mit Atemluft 25 %.

Hierbei entfallen die Zuschlage fir a) und c).

2. Fallen mehrere Zuschlage zusammen, so sind nur die zwei héchsten zu zahlen.
§15
Arbeitsstellen mit taglicher Heimkehr
Als Betrieb gilt die Hauptverwaltung, die Niederlassung bzw. die Zweigniederlassung des

Arbeitgebers, in der der Arbeitnehmer eingestellt wird. Wird der Arbeitnehmer auf einer Bau-
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oder Arbeitsstelle eingestellt, so gilt die nachstgelegene Niederlassung bzw. Zweigniederlas-
sung des Arbeitgebers als Betrieb.

s

Verpflegungskostenzuschuss

Beschéftigte, die vom Arbeitgeber auf eine Auenarbeitsstelle entsandt werden und de-
nen kein Auslésungsanspruch zusteht, haben einen Anspruch auf einen Verpflegungskos-
tenzuschuss in Hohe von 4,09 € je Arbeitstag bei mehr als 6 Stunden Abwesenheit.

. Fahrtkostenabgeltung - Pauschale

Beschéftigte, die auf einer auRerhalb des Betriebes gelegenen Bau- oder Arbeitsstelle ar-
beiten, haben Anspruch auf pauschale Fahrtkostenabgeltung.
Die Pauschale betragt bei einer Entfernung von tber 6 km vom Betrieb aus:

bis 10km 1,53 €,
Uber 10 kmbis 20km 2,56 €,
Uber 20 km bis 30km 4,09 €,
Uber 30 km bis 40km 6,14 €,
tber 40 km bis 50 km 7,67 €,
Uber 50 km bis 70km 11,25 €,
Uber 70 km bis 100 km 15,34 €

an jedem Arbeitstag.

Uber 100 km Entfernung gilt die Fahrtkostenregzlung des §16.

Bei voller Zahlung des Stundenlohnes ab Bauhof {Betrieb) und zurtick entféllt die Fahrt-
kostenabgeltungs-Pauschale und der Verpflegungskostenzuschuss.

. Benutzt der Beschaftigte mit ausdriicklichem Auftrag des Arbeitgebers ein eigenes Kraft-

fahrzeug, so sind ihm bei Berecnnung des kirzesten mit Personenkraftwagen befahrba-
ren offentlichen Weges zwischen der Bau- oder Arbeitsstelle und der Wohnung des Be-
schaftigten 0,27 € je gefahrerien Kilometer zu erstatten. Bei Zahlung dieses Kilometergel-
des entfallt der Anspruch auf'die /Fahrtkosten-abgeltungs-Pauschale.

§ 16
Arbeitsstellen ohne tdgliche Heimfahrt

. Der Arbeitgeher-oder dessen Stellvertreter kann den Beschéftigten auf eine auswartige

Arbeitsstelle entseriden, auch wenn die tagliche Ruckkehr zu seiner Wohnung nicht mdg-
lich-ader nicht zimutbar ist.

. Ist dern“Beschaftigten wegen der Beschaftigung auf einer auswartigen Arbeitsstelle die

tagliche Rickkehr zu seiner Wohnung nicht mdglich oder nicht zumutbar und erfolgt aus
diesem Grunde eine auswartige Ubernachtung, so hat er Anspruch auf Auslésung (Ver-
pflegungskostenzuschuss) und Stellung der Ubernachtungsméglichkeit durch den Arbeit-

geber.

. Die tagliche Ruickkehr des Beschaftigten zu seiner Wohnung ist dann unzumutbar, wenn

der normale Zeitaufwand fir den einzelnen Weg von der Wohnung des Beschéftigten bis
zur auswartigen Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitlich glnstigsten Verkehrsmittels (z.B.
offentliches Verkehrsmittel) mehr als 1 %4 Stunden betrégt.
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. Die Bahnfahrtkosten 2. Klasse sind dem Beschéftigten flr die An- und Rickreise zur
auswartigen Arbeitsstelle voll zu erstatten. Auf Verlangen hat er die Kosten nachzuwei-

sen.

. Die Beforderungskosten fiir Gepack und Handwerkszeug, sofern es aufgegeben werden
muss, sind ebenfalls bei Verlangen auf Nachweis zu erstatten.

. Benutzt der Beschaftigte mit ausdriicklichem Auftrag des Arbeitgebers fur die An- und
Rickreise ein eigenes Kraftfahrzeug, so sind ihm bei Berechnung des kiirzesten, mit ei-
nem Personenkraftwagen befahrbaren éffentlichen Weges, 0,27 € je gefahrenen Kilome-

ter zu erstatten.

. Das Fahrgeld entfallt, wenn die Beférderung durch ein betriebseigenes, ordnungsgema-
Res Fahrzeug erfolgt.

§17
Lohnanspruch bei Reisetagen

. Fur die Zeit der Anfahrt von der Wohnung zur auswartigen Arbeitsstelie hat der Beschaf-
tigte Anspruch auf den vollen Stundenlohn, den er auf der auswartigen Arbeitsstelle er-
halt, jedoch ohne Zuschlage.

. Fur die Ruckreise nach Beendigung der Beschéftigung-auf der auswartigen Arbeitsstelle
gelten sinngeman die gleichen Bestimmungen:

. Der Beschéftigte hat fur den Tag der Anreise zur auswartigen Arbeitsstelle Anspruch auf

die volle Auslésung.

Wird die Rickreise angetreten, weil die Arbeit auf der auswartigen Arbeitsstelle fur den
Arbeitnehmer beendet ist, hat dei’ Arbeitnehrner Anspruch auf Zahlung der vollen Ausl6-
sung, wenn an diesem Tag mit Arbeits- und/oder Reisezeit die betriebliche Arbeitszeit er-
reicht wird, auf die halbe Auslésung bis.zum Erreichen der halben betrieblichen Arbeits-

zeit.

§ 18
Auslésung

. Die Auslésung betragt je Kalendertag mit auswartiger Beschaftigung 23,52 € als Tagegeld
(Verpflegungskostenzuschuss) bei glaubhaft nachgewiesener Ubernachtung; die Uber-
nachtungsmeéaglichikeit hat der Arbeitgeber fur den Beschaftigten kostenfrei zu stellen.

. Der'Anspruch-auf Auslésung entfalit:

a) wahrend-des Urlaubs,

b) bei ambulanter Behandlung nach 7 Tagen, bei Einlieferung des Beschaftigten in ein
Krankenhaus mit dem auf die Einlieferung folgenden Tage,

c) fur die Tage, an denen der Beschéftigte die Arbeit unentschuldigt versdumt.

§19
Wochenendheimfahrten

. Beschaftigte, denen eine Auslésung gezahlt wird, haben nach Ablauf von 2 Wochen und
jeweils nach Ablauf weiterer 2 Wochen ununterbrochener auswartiger Tatigkeit Anspruch
auf Wochenendheimfahrten zu ihrer Wohnung und zuriick zur Arbeitsstelle.

17



w

5

[$)]

D

Ununterbrochene auswartige Tatigkeit liegt auch dann vor, wenn der Beschéftigte auf ver-
schiedenen auswartigen Arbeitsstellen beschaftigt wird.

Der Arbeitgeber hat die Fahrtkosten der Wochenendheimfahrt zu bezahlen und den Be-
schéftigten unter Fortfall seines Entgelts, jedoch unter Fortzahlung der Sozialversiche-
rungsbeitrage wie folgt von der Arbeitsleistung freizustellen:

bei einer Entfernung bis 250 km an 1 Arbeitstag,
bei einer Entfernung Gber 250 km an 2 Arbeitstagen.

Arbeitgeber und Beschaftigte konnen, soweit dies die betrieblichen Verhéltnisse auf der
Arbeitsstelle oder die familigren Verhaltnisse des Beschéftigten erfordern, den Zeitpunkt
einer Wochenendheimfahrt vorverlegen oder hinausschieben.

. Der Beschaéftigte kann auch zwischen den nach Nr. 1 geregelten Wochengnrdheimfahrten
das Wochenende zu Hause verbringen, wobei der Anspruch auf die Ausldsung fiti die
Tage, die der Beschiftigte zu Hause verbringt, entféllt. Jedoch hat wer Beschaftigte in
diesem Fall Anspruch auf Erstattung der Fahrtkosten bis zur H6he des Betrages, den er
an Auslosung erhalten hatte, wenn er das Wochenende am Ort/der auswartigen Arbeits-
stelle verbracht hatte. Bei einer Entfernung von der Wohnung des Beschéftigten zur aus-
wartigen Arbeitsstelle von mehr als 250 km entfallt die Begrenzung der Fahrtkostenerstat-

tung auf den Auslésungsbetrag.
Der Anspruch auf Auslésung besteht nur, wenn der Beschaftigie nach dem Wochenende

die Arbeit rechtzeitig wieder aufgenommen hat 'cder der Arbeit nicht schuldhaft fernge-
blieben ist.

§ 20
Urlaub

. Der Jahresurlaubsanspruch Jugendiicher vor dem vollendeten 18. Lebensjahr richtet sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

. Der Jahresurlaubsanspruch der Beschaftigten nach dem vollendeten 18. Lebensjahr be-
tragt 30 Arbeitstage.

. Schwerbehinderte im Sinne des Sozialgesetzbuches SGB IX erhalten jeweils den zusatz-
lichen Urlaub gemalt den gesetzlichen Bestimmungen.

. Samstage geltennicht als Urlaubstage.

. Urlaubsjahr.ist das Kalenderjahr. Fiir den Urlaubsanspruch ist das Lebensalter am 1. Ja-
nuar des Uriaubsjahres maligebend.

. Der volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Beschéfti-
gungsverhaltnisses, bei Jugendlichen nach einer dreimonatigen ununterbrochenen Be-

schaftigungsdauer, erworben.
Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt
6 Monaten werden hierbei nicht als Unterbrechung angesehen.

. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.
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§ 21
Urlaubsentgelt - Zusétzliches Urlaubsgeld

1. Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt je Urlaubstag errechnet sich wie folgt:
Das lohnsteuerpflichtige Bruttoentgelt der letzten 6 Monate wird durch die Zahl 125 (Divi-
sor) geteilt. Bei kiirzerer Betriebszugehorigkeit als 6 Monate betrégt der Divisor 21 je Mo-

nat.
Krankheitstage, fir die keine Lohnfortzahlung geleistet wird, sowie entschuldigte Fehltage

sind jeweils von der Zahl 125 beziehungsweise 21 abzuziehen.
Bei angestellten Beschéftigten wird das Gehalt fur die Dauer des Urlaubs fortgezahit. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 11 Bundesurlaubsgesetz.

2. Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Beschiftigte hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes.

Es betragt im Urlaubsjahr 2008 einheitlich fur alle Lohn- und Gehaltsgruppen 345.- €. Ab
dem Urlaubsjahr 2009 betragt das zusatzliche Urlaubsgeld 357.+ €.

Das zusétzliche Urlaubsgeld wird jeweils mit der Juli-Abrechnung fallig. Eine andere Fal-
ligkeit kann betrieblich vereinbart werden.

§ 22
13. Monatseinkommen

1. Der Beschéftigte hat nach mindestens sechsriionatiger Betriebszugehdrigkeit gegen den
Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung. einer zusatzlichen Jahresvergitung (13. Monats-

einkommen).

Die zuséatzliche Jahresvergiitung ist mit der Novemberabrechnung des Beschaftigten
fallig.

2. Die Hohe der zusatzlichen Jahresvergiitung richtet sich nach der Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit. Sie betragt:

+ ab dem 6. Mcnat — 12. Monat der Betriebszugehorigkeit: 70.-€ pro Monat fir jeden an-
gefangenen Monat des Bestehens des Beschaftigungsverhéltnisses.

« ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 1.150.-€

« abdem 6.-Jahr der Betriebszugehorigkeit: 1.840.- €

3. Beschadftigte, die langer als 6 Monate dem Betrieb angehéren und die wéahrend eines Ka-
lenderjahres wegen Erreichen der Altersgrenze beziehungsweise Invaliditat (Erwerbsmin-
derung) oder unverschuldet aus dem Betrieb ausscheiden, haben Anspruch auf ein Zwolf-
tel der zusatzlichen Jahresvergitung fir jeden angefangenen Monat des Kalenderjahres.
Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt
6 Monaten werden hierbei nicht als Unterbrechung angesehen.
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§ 23
Einrichtung und Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Unterkiinfte

. Werden auf gréReren Arbeitsstellen vom Arbeitgeber Unterkiinfte eingerichtet, so mussen
die Unterkiinfte den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

. Die Lage der Unterkiinfte, die Einrichtung und bauliche Ausfiihrung der Aufenthaltsraume
und der Schlafraume, ferner die Beschaffenheit von Tagesunterkiinften und &ahnlichen
Einrichtungen auf der Arbeitsstelle, von Aborten, Sanitadtsraumen sowie die Beschaffen-
heit von Unterkiinften bestimmt sich nach der Verordnung lber Arbeitsstatten in der je-

weils glltigen Fassung.

. In Tagesunterkiinften muss fur jeden Beschéftigten ein verschlieRbarer Schrank-zur Auf-
bewahrung seiner Kleidung vorhanden sein.

. Arbeitgeber und Beschéftigte haben dafiir zu sorgen, dass Personen, die nicht im-Ver-
tragsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen, die Wohn-, Schlaf- und Verpflegingsraume

nicht betreten.

. Den Vertretern der vertragsschlielenden Parteien ist das Betreten der Arbeitsstelle, der
Unterkunfts- und Wohn-, Schlaf- und Verpflegungsraume gestatitet.

§24
Unfallverhiitung

. Vor der Arbeitsaufnahme ist der Beschéftigte Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen er bei seiner Tatigkeit im Betrieb ausgesetzt ist, sowie tber die Einrichtungen und
MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterrichten. Wie die Unterrichtung zu
erfolgen hat, ist durch eine Betriebsvereinbarung festzulegen.

. Arbeitgeber und Beschéaftigte sind verpflichtet, fur die Verhitung von Unfallen und Ge-
sundheitsgefahren zu sorgen.

. Der Arbeitgeber tragt dievolie Verantwortung fir die Sicherheit am Arbeitsplatz. Aufforde-
rungen zu sicherheitswidrigem 'Handeln dirfen nicht erteilt werden. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, alle notwendigen Einrichtungen zur Verfligung zu stellen. Er hat dafir zu sor-
gen, dass alle Beschaftigten die fur ihre Tatigkeit erlassenen Gesetze, Verordnungen,
Vorschriften, Richtlinieisowie betrieblichen Anordnungen und die berufsgenossenschaft-
lichen Aufklarungsschriften erhalten, dass sie eingehalten und alle Beschaftigten regel-
maRig dariber beienrt werden.

. Der'Arbeitgeber bestellt im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die vorgeschriebene An-
zahl vaonr Sicherheitsbeauftragten.

. Dem Sicherheitsbeauftragten sind fiir die Durchfiihrung seiner gesetzlichen Aufgabe die
erforderliche Zeit und die notwendige Unterstiitzung durch die Unternehmensleitung zu

gewéhren.

. Personen, denen die Verpflichtung zur Vertretung des Arbeitgebers Ubertragen worden
ist, sollen grundsatzlich nicht als Sicherheitsbeauftragte oder Sicherheitsvertrauensman-

ner benannt werden.

. Jeder Beschiftigte ist verpflichtet, die im Betrieb geltenden Sicherheitsvorschriften und
Sicherheitsanweisungen einzuhalten und die im Betrieb zur Verfligung gestellten Schutz-

ausriistungen zu benutzen.
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8. Erkennbare Gefahren hat jeder Beschéftigte sofort den zustandigen Aufsichtsfiihrenden
zu melden.

9. Der Beschiftigte ist verpflichtet, MaBnahmen fur die Gewahrung einer wirksamen ,Ersten
Hilfe* aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften zu treffen. Er hat die erforderlichen Ein-
richtungen zur Durchfilhrung der ,Ersten Hilfe" auf allen Arbeitsstellen und in allen Be-
triebsabteilungen zur Verfigung zu stellen. AuRer den betrieblichen Sicherheitsorganen
(Sicherheitsbeauftragte, Sicherheitsvertrauensmanner) hat der Arbeitgeber die Ausbil-
dung weiterer Betriebsangehoriger in ,Erster Hilfe" zu veranlassen.

§25
Sterbegeld

1. Stirbt der Beschéftigte, so ist an den Ehegatten oder - falls der Beschaftigte am Todestag
nicht verheiratet war - an die Unterhaltsberechtigten ein Sterbegeld sowie der. bis-zum
Todestag entstandene anteilméaBige Anspruch auf Urlaubsentgelt, zusétzliches Urlaubs-
geld und zusatzliche Jahresvergiitung zu zahlen.

2. Entgeltzahlung im Todesfall

Das Sterbegeld betrégt:
a) bei einer Betriebszugehorigkeit am Tage des Todes

von mehr als 1 Jahr 1/2 Monatsentgelt,
b) bei einer Betriebszugehdrigkeit am Tage des Todes

von mehr als 5 Jahren 1 Monatsentgelt,
c) bei einer Betriebszugehdrigkeit am Tage des Todes

von mehr als 10 Jahren 2 Monatsentgelte.

d) Stirbt ein Beschaftigter an den Folgen eines Betriebs-
unfalls, so betragt das Sterbegeid ohne/Ricksicht auf
die Dauer der Betriebszugehdrigkeit 2 Monatsentgelte.

3. Vor der Entgeltzahlung im Tedesfall hat der zur Zahlung verpflichtete Arbeitgeber eine
eventuelle Zahlungspflicht der Rententrager zu Uberpriifen und dies den hinterbliebenen
Unterhaltsberechtigten mitzuteiier.

§ 26
Beeridigung des Beschiftigungsverhiltnisses

1. Fur die Beendigung/des Beschaftigungsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Kundigungs-
fristen.

2. Nach derKiindigung hat der Arbeitgeber dem Beschaftigten auf Verlangen die zum Auf-
suchein einer anderen Arbeits- oder Beschéaftigungsstelle erforderliche Zeit zu gewahren.
Dafur ist einmalig fur 3 Stunden sein Entgelt fortzuzahlen.

Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses hat der Beschéftigte Anspruch auf Aus-

stellung eines Zeugnisses.

3. Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber dem Beschéftigten
bis zum Schluss der Arbeitszeit des letzten Beschaftigungstages an der Arbeitsstelle das
restliche Entgelt und alle Arbeitspapiere auszuhandigen.

Ist dies nicht mdglich, so kann der Arbeitgeber dem Beschéftigten eine vorlaufige Zwi-
schenbescheinigung aushandigen, die im Falle des Betriebswechsels flr den neuen Ar-
beitgeber alle Angaben enthalt, die fur die Begrindung eines neuen Arbeits- oder Be-
schaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.
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Die Originalunterlagen hat der Arbeitgeber unverziiglich, spatestens jedoch bis zur Mitte
des folgenden Monats, auf seine Kosten und Gefahr an die von dem Beschéftigten ange-
gebene Anschrift zu Gbersenden.

Kann der Arbeitgeber das Restentgelt nicht zum Ende des Beschéftigungsverhaltnisses
auszahlen, so ist dem Beschéftigten unter Mitwirkung des Betriebsrates ein Betrag zu
zahlen, der der H6he des dem Beschéftigten zustehenden Restentgeltes entspricht.

4. Innerhalb der Probezeit oder einer aushilfsweisen Beschaftigung (§ 3 Nr. 6) kann das Ar-
beitsverhéltnis beiderseitig zum nachsten Tag gekundigt werden.

§ 27
Ausschlussfristen

1. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhalinis )in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 2 Monaten nach der Fatligkeit
gegenuiber der anderen Vertragspartei schriftlich geltend gemacht werden.

Die Ausschlussfrist beginnt nach Vorlage der Schlussabrechnung.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich aicht innerhalb von 2 Wo-
chen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dicser, wenn er nicht innerhalb
von 2 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht
wird.

Dies gilt nicht fir Zahlungsanspriiche des Beschéitigten, 'die wahrend eines Kindigungs-
schutzprozesses féllig werden und von dessen Ausgang-abhangen.

Fir diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist van 60 Kalendertagen nach rechtskraftiger
Beendigung des Kiindigungsschutzverfahrens.

§28
Behandlunig von Ausiegungsstreitigkeiten

Uber Streitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien, welche die Auslegung dieses Vertra-
ges betreffen, entscheidet ein’ eigenes Schiedsamt. Dieses Schiedsamt tritt auf Anrufung
einer der Tarifvertragsparteien-inneihalb von 10 Werktagen zusammen und besteht aus je
drei von den Tarifvertragsparteien, zu’benennenden Beisitzern. Ist eine Einigung im Schied-
samt nicht moglich, so-wird ein unparteiischer Vorsitzender hinzugezogen. Uber die Person
des Unparteiischen haben sich die Tarifvertragsparteien zu verstandigen. Das Schiedsamt
gibt sich seine Geschaltsordnung selbst. Die Kosten der Tarifinstanzen tragen die Tarifver-

tragsparteien je zur Haifte.
§ 29
Durchfiihrung des Vertrages

1. Die vertragsschlieBenden Parteien verpflichten sich, ihren ganzen Einfluss zur Durchfiih-
rung und Aufrechterhaltung dieses Rahmentarifvertrages einzusetzen.

2. Bei Meinungsverschiedenheiten tber die Auslegung dieses Vertrages verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziglich in Verhandlungen einzutreten.
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§ 30
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. Juli 2008 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Quartalsende, erstmals zum 30. Juni 2014, gekiindigt werden.

Koin/ Bad Arolsen / Frankfurt am Main, den 14. Mai 2008

Oberlander Ufer 180 - 182, 50968 Kglh
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