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RAHMENTARIFVERTRAG

fiir die Beschiftigten der Betriebe
des Unternehmerverbandes
Industrieservice + Dienstleistungen e. V.

vom 23. Juli 2002



Zwischen
dem Unternehmerverband
Industrieservice + Dienstleistungen e.V.,
Dusseldorfer Landstr. 7, 47249 Duisburg - einerseits -
und
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand

Olof-Palme-Str.19
60439 Frankfurt am Main - andererseits -

wird folgender Rahmentarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich
1. Raumlich: Alle Bundeslander der Bundesrepublik Deutschland.
2. Fachlich: Far Betriebe in den Bereichen Umweltschutz,

Industrieanlagenservice scwie im  Dienstleistungsbereich
Reinigung und Sanierurg

3 Personlich: Alle Arbeitnehmer und Auszubildenden, auf die das
Betriebsverfassungsqesetz vom 15.01.1972 in der zuletzt
glltigen Fassung Aniwendung findet. (siehe Protokolinotiz vom
19.12.1294)

§2
Einstellung

1. Die Einstellung und Beschaftigung der Arbeitnehmer darfen nur nach beruflicher und

gesundheitlicher Eignung erfoigen.
2. Die Einsteliungsbedingungen sind aus Grinden der Beweissicherung schriftlich

festzuhaiten.
3. Wird eine Frobezeit vereinbart, so darf diese die Dauer von 3 Monaten nicht

Uberschreiten.

§3
Arbeitszeit

1. Die regelméRige monatliche Arbeitszeit betragt 165 Stunden.
2. Die tarifiche Monatsarbeitszeit von 165 Stunden muf} in einem Ausgleichszeitraum

von 12 Kalendermonaten erreicht werden.
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3 Die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit ist auf fiinf Werktage je Woche zu verteilen. Die
Arbeitszeit betragt mindestens 27 Stunden pro Woche oder 118 Stunden pro Monat.
Vereinbarte Freischichten bzw. Feiertage sind anteilig zu verrechnen. Die tagliche
Arbeitszeit darf hochstens 9 Stunden betragen. Durch Betriebsvereinbarung kann die
tagliche Arbeitszeit auf 10 Stunden zuschlagsfrei erweitert werden.

4. Die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist betrieblich im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat festzulegen. Ggf. ist ein Schichtenplan aufzustellen. In einer
Betriebsvereinbarung kénnen die Werktage jedoch auch abweichend von den
vorstehenden Regelungen vereinbart werden.

Far die Mitarbeiter wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt. Das Arbeitszeitkonto daif 165
Stunden nicht Gberschreiten und minus 80 Stunden nicht unterschreiten. Durzh
Betriebsvereinbarung kann die Obergrenze auf bis zu 198 Stunden erh&ht werden.

Es besteht Einvernehmen, dass 25 Minusstunden ohne besondere Zustimmung des
Arbeitnehmers oder der Tarifvertragsparteien in den folgenden Ausgieichszeitraum
Ubertragen werden kénnen.

Bestehen im Arbeitszeitkonto nach Ablauf des Ausgleichszeitraums gemaR Ziff. 2
Stundensalden zugunsten des Mitarbeiters, so konnern diese mit Zustimmung des
Mitarbeiters auf den nachsten Ausgleichszeitraum Gbertragen werden'.

5. Uberhangstunden (Mehrstunden), die innerha! von 12 Kalendermonaten weder
durch entsprechende Freizeit ausgeglichen noch fur Brickentage gutgeschrieben
wurden, sind Uberstunden (Mehrarbeitsstunden), die mit entsprechenden Zuschlagen
gemal § 8 zu vergiten sind.

6. Angefallene Uberstunden kénnen im Einvernehmen mit dem jeweiligen Arbeitnehmer
auch als Freizeit im Verhaltnis1 : 1,3 abgegoiten werden.

Fallen im Kalendermonai mehr als 15 Uberstunden an, so ist auf Verlangen des
Arbeitnehmers oder Arbeitgebers ab der 16. Uberstunde die Abgeltung durch
bezahlte Freistellung von der Arbeit zu gewahren. Der Freizeitausgleich hat in den
folgenden 12 Monaten zu erfolgen.

7. Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, sofern zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnenmer keine andere Vereinbarung getroffen wird.

8. Die Hochstarbeitszeit des Fahrpersonals von Kraftfahrzeugen regelt sich durch die
Bestimmungen der entsprechenden EG-Verordnung in der jeweils giitigen Fassung.
Lenk- tind Beifahrerzeiten sind Arbeitszeiten.

.2 B Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Soweit die
Gegebenheiten des Betriebes es zulassen, wird an diesen Tagen nicht gearbeitet; die
dann bis 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit wird vor- und/oder nachgearbeitet.

Ab 12.00 Uhr werden die Arbeitnehmer an diesen Tagen bezahlt freigestellt. Soweit
dies aus betrieblichen Griinden nicht méglich ist, wird Mehrarbeitsvergiitung nach § 8
RTV gewahrt.

! Protokollnotiz zu 4.: Es besteht Einigkeit, dass in dem Arbeitszeitkonto des Mitarbeiters
bestehende Negativsalden oberhalb von Minus 25 Stunden mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
auf den nachsten Ausgleichszeitraum tibertragbar sind, ansonsten am Ende des Ausgleichszeitraums
zu Lasten des Arbeitgebers gehen.



10.

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass
Zeitguthaben jeder Zeit bestimmungsgemaR ausgezahlt werden kénnen, z. B. durch
Bankburgschaft, Sperrkonto mit treuhandlerischem Pfandrecht oder durch eine
Konzernerklarung bzw. eine andere geeignete Arbeitgebererklarung (gaf. auch eine
Versicherungslosung). Die Absicherung des Guthabens muss, sofemn der Betrag
nicht nach Abflihrung von Steuem und Sozialversicherungsabgaben als Nettolohn
zurlckgestellt wird, die Bruttoleistungen und 42 % des Bruttolohnes fiir den
Sozialaufwand umfassen.

Auf Anforderung einer Tarifvertragspartei soll die gewahlte Absicherung von Zeitgut-
haben nachgewiesen werden.

§4
Arbeitsbereitschaft
Ruf- und/oder Notdienstbereitschaft

Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz seine
Arbeitskraft nur zeitweise einzusetzen braucht.

Sie liegt nicht vor, wenn die Zeiten, in denen die Haupttéitigkeit nicht ausgeiibt wird,
durch eine andere angeordnete Arbeit ausgefiillt sind.

Wenn in die Arbeitszeit von Arbeitnehmern nhach Ziifer | Arbeitsbereitschaft fallt, so
kann die regelmafige wochentliche Arbeitszeit Lim hochstens
4 Stunden verlangert werden; sie haben Anspruch auf eine entsprechende Erhéhung
ihres tariflichen Monatsentgelts ohne Ubersturidenzuschlage.

Eine Ruf- und/oder Notdienstbereiischaft wahrend der Freizeit des Arbeitnehmers
(hausliche Umgebung) wird kalendertsglich pauschal mit
17,90 € abgegolten.

Wird innerhalb des Bereitschaftsdienstes ein Einsatz erforderlich, so wird die
tatsachlich angefallene Arbeitszeit nach den Grundsatzen des Entgelttarifvertrages
vergltet, unabhéngig von der Dauer des Arbeitseinsatzes, jedoch mindestens 2
Tarifstundenentgelte.

Die Arbeitsbereitschait bzw. Ruf- und/oder Notdienstbereitschaft bedarf der Regelung
mit dem Betriebsrat.



§5
Einsatzstellen - Auswértsbeschéftiqung

Der Arbeitnehmer kann sowohl auf Einsatzstellen des Betriebes am Betriebssitz
gemaR Ziffer 2 als auch auf auswartigen Einsatzstellen eingesetzt werden, auch auf
solchen, die er von seiner Wohnung aus nicht an jedem Arbeitstag erreichen kann.

Auswartig beschaftigt ist, wer auBerhalb des Betriebssitzes tatig ist. Als Betriebssitz
gelten Hauptverwaltung, Niederlassungen, Betriebsstatten und Dauereinsatzstatten,
fur die der Arbeitnehmer eingestelit wird oder die spater vereinbart werden.

Bei Einsatzwechsel eines Arbeitnehmers zu einer auswartigen Einsatzstelle, von der
die tagliche Riickkehr nicht moglich ist, ist dieser vom Arbeitgeber vor dem geplanten
Einsatzwechsel rechtzeitig (moglichst drei Tage) zu informieren.

Durch eine Auswartsbeschaftigung entstehende Mehraufwendungen des
Arbeitnehmers werden nach den Bestimmungen des § 11 geregelt.

§6
Monatsentgelt

Die Arbeitnehmer erhalten das Arbeitsentgelt als Monatsentgelt.

Das Monatsentgelt bleibt bei monatlich schwankender Arbeitszeit und bei
anderweitiger Verteilung der monatlicher: Arbeitszeit nach § 3 RTV unverandert.

Die Tarifvertragsparteien konnen auf Antrag (Arbeitgeber und/oder Betriebsrat eines
Betriebes) vereinbaren, dal vorhandene andere Entgeltregelungen (z. B.
Stundenlohn) befristet beibehalten werden.

Die Festlegung der Entgelte und Entgeltgruppen erfolgt in einem besonderen
Tarifvertrag. Dasselbe gilt fur die Regelung des Leistungsentgelts (z. B.
Pramienentgelt).

Das Entgelt fur Fehlstunder, fur die kein Anspruch auf Entgeltzahlung besteht, kann
vom monatlichen Entgelt 2bgezogen werden.

Die Entgelizahlung erfolgt bargeldlos. Das Entgelt ist auf das vom Arbeitnehmer
benannte Korito so rechtzeitig zu Gberweisen, dal der Arbeitnehmer spatestens am
15. des nachfolgenden Monats Uber sein Entgelt verfigen kann.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach AbschiuB des Entgelt-
Abrechnungszeitraumes, spatestens am 15. des Folgemonats, eine schriftliche
Abrechnung (ber alle notwendigen Details, wie z. B. Monatsstunden,
Mehrarbeitsstunden, Zulagen und Abziige zu erteilen.



§7
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Entsprechend der Méglichkeit der dienstleistenden Betriebe ist Mehr-, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit zu vermeiden.

Mehrarbeit (Uberstunden) sind solche Uberhangstunden (Mehrstunden), die iber die
regelmanige monatliche Arbeitszeit nach § 3 RTV hinausgehen und die weder Uber
das Arbeitszeitkonto noch durch entsprechende Freizeit gemaR § 3 Ziffer 6 RTV noch
durch Freistellung am 24. und/oder 31.12. ausgeglichen werden.

Die uber die tagliche neunte Stunde hinaus geleisteten Stunden sind immer
Mehrarbeit im Sinne des § 3 Ziffer 5 und 6, sofern nicht eine Betriebsvereinibarung
gemal § 3 Ziff. 3 besteht.

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistete Arbeit. Bis
zu 2 Stunden in Frihschichten, die vor 06.00 Uhr geleistet werden, und bis zu 2
Stunden in Spatschichten, die nach 20.00 Uhr enden, gelten nicht ais Nachiarbeit.

§8
Zuschldge

Die besonderen Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit berticksichtigen die
Dienstleistungsorientierung der Betriebe. Die folgenden Zuschidge sind zu zahlen:

1.

2.

fur Mehrarbeit (Uberstunden) 25 %
fur Nachtarbeit ab 20.00 Uhr 25 %

fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
gesetzlichen Feiertagen, sofern diese
auf einen Sonntag fallen 65 %

fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag,
ferner am 1. Mai und arm 1. Weihnachtstag,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 150 %

fur Arbeiten an ailen Gbrigen gesetzlichen
Feiertagen, sofern sie nicht auf einen
Sonritag faller 150 %

des tariflichen Stundenentgeltes.

Die %-Zuscnlage sind je nach anfallender Arbeit zu addieren. Fallen z. B. in die Nachtarbeit
giciciizeitig Uberstunden, so sind beide Zuschlédge zu zahlen. Zuschlage nach Ziffer 3 und
Zifter 4 werden nicht addiert.



§9
Arbeitsversdumnis und Arbeitsausfall

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit ohne
Anrechnung auf den Urlaub bis zu maximal 3 Arbeitstagen pro Jahr, wenn er jeweils
nachweist, dal familiare oder besondere personliche Griinde hierfur vorliegen. Die
Freistellung kann sich auf einzelne Stunden des Arbeitstages beziehen.
Berechnungsgrundlage je Arbeitstag sind 7,6 Stunden.

Als Griinde gelten z. B.: die EheschlieBung des Arbeitnehmers, die Entbindung der
Ehefrau, der Tod von Ehegatten, Kindem oder Eltern, der Wohnungswechsel und
vergleichbares.

Bei 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalt der Arbeitnehmer untei Fortzahiung
seines Entgeltes einmalig einen zuséatzlichen freien Tag.

Bei Auslibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus o6ffentlichen Ehienamtern ist fur die
notwendige ausfallende Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Uraud und ohne
Fortzahlung des Entgeltes Freizeit zu gewahren.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall: Bei Arbeitsunfahigheit infolge Krankheit bzw.
Arbeitsunfall erhalt der Arbeitnehmer sein durchschnittliches Entgelt der letzten 12
Monate bis zu einer Dauer von 6 Wochen. Sofem der Arbeitnehmer weniger als 12
Monate im Unternehmen beschafligt ist, werden diese Monate der
Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt. Bei der Berechnung des Gesamtentgeltes
bleiben auRer Ansatz: Einmalvergutungen, Aufwandsersatz sowie auf einer
Durchschnittsberechnung beruhende Entgeltarien wie

- Jahressondervergutuing

- Gratifikationen

- Fahrtkostenersatz, Verpflegungszuschuf® und Auslésung nach § 11 RTV
- Mehrarbeitsstunden (Stunden plus Zuschlage)

7 “§10
Erschwerniszulagen

Grundsatzlich ist arbeitgeberseitig dafir Sorge zu tragen, dal® erschwerende
Umgebungseirilisse, die den Arbeitnehmer gesundheitlich gefahrden und/oder ihn in
seinei Leistung beeintrachtigen, vermieden werden. Grundlage ist der Stand der
Technik.

Erschwernisse (kérperliche Belastungen und/oder Arbeitsumgebungseinflisse), die
die arbeitsvertragliche Tatigkeit typischerweise mit sich bringen, sind vom
Grundentgelt des jeweiligen Arbeitnehmers erfalt und lésen keinen besonderen
Zuschlag aus.
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2.2

Schutzausrtistungen

Voraussetzung fiir die Verwendung von belastenden Atemschutzgeraten und/oder - -

isolierenden Schutzanzigen ist die von einem ermachtigten Arzt festgestelite
gesundheitliche Eignung.

Die Tragezeitbegrenzung von isolierenden Schutzanziigen (ohne Warmeaustausch)
und Atemschutzgeraten (soweit fir Geréatetrager eine Untersuchungspflicht besteht),
wie Behalter, Regenerations-, Schlauch- und Filtergerate, wird nach Einsatzdauer bis
zu einer 8-Stunden-Schicht sowie Erholungszeit nach den technischen Regeln fir
gefahrliche Arbeitsstoffe (TRgA 415) bestimmt.

Filtergerate auRenluftabhangig

Far das Tragen folgender Schutzausristungen kann eine Erschwerniszulage
zwischen 0,26 € und 1,02 € mit dem Betriebsrat vereinbart werden:

Einsatz von Grobstaubmaske P 1 (Vliesstoff)

Einsatz mit Halbmaske, Staubfilter P 2

Einsatz mit Halbmaske, Kombifilter, Stdube und Gase

Einsatz mit Vollmaske, Staubfilter P 3, luftunterstitztes Beatmungssystem
Einsatz mit Volimaske, Staubfilter P 3

Einsatz mit Vollmaske, Kombifilter, Stdube und Gase

Filtergerate auenluftunabhangig,

Far das Tragen folgender Schutzausristungen kann eine Erschwerniszulage
zwischen 1,02 € und 11,25 € mit dem Bectriebsrat vereinbart werden:

Atemgeréte auflenluftunabhangig, wie Z. B. Druckluftschlauchgerét,
Saugschlauchgerat, Tomistergerat

Arbeiten in  unklimatisierten  Chemie-Vollschutzanzigen mit Filter oder
auBlenluftunaohangigen Geraten (zusatzlich zu der jeweils erforderlichen
Atemschutzmaske), rnit oder ohne Warmeaustausch. Die Tragezeit wird auf maximal
75 Minuien je Arbeitsgang festgelegt, danach erfolgt eine Erholzeit von 30 Minuten.
Die arbeitstagliche Tragezeit darf 300 Minuten (4 x 75) nicht Gberschreiten (TrgA
415).

Arbeiten in Stickstoffatmospharen mit auenluftunabhangigen Geraten (zusatzlich zu
der jeweils erforderlichen Atemschutzmaske)
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Sonstige Erschwernisse:

Arbeitnehmer kdnnen eine Erschwerniszulage fiir jede Arbeitsstunde erharlteﬁn, in der
sie unter erschwerten Bedingungen, die die Erschwernisse nach Ziffer 1 Gibersteigen,
arbeiten missen. Hierunter fallen z. B. folgende Erschwernisse:

Besonders starke Auswirkungen aus der Arbeitsumgebung (z. B. Gas, Staub, Hitze,
Kalte, Erschitterungen, Larm, Wassereinwirkung).

Erhohte Gefahren, wie sie beispielsweise auftreten kdnnen bei Arbeiten mit
Hochstdruckgeraten ab 300 bar und einer Wasserdurchlaufmenge von mehr als 30
I/min.

Die betrieblich zu vereinbarende Erschwerniszulage betragt zwischen 0,51 € und
1,99 €.

Der Arbeitnehmer hat sich die Art der Erschwernisse und die Dauer der Arbeit unter
erschwerten Bedingungen, soweit méglich, von seinem Vorgesetzten bestétigen zu
lassen.

§11
Fahrtkosten, Mehraufwandsabgeltung, Reisezeit, Auslésung

Arbeitnehmer, die auBerhalb des Betriebes arbeiten und denen kein Auslésungsanspruch
nach Ziffer 4 =zusteht, haben Anspruch auf Erstattung der Fahrtkosten- und
Mehraufwandsabgeltung.

1

2.1

Fahrtkosten

Benutzt der Arbeitnehmier fir die rFahrt zur Bau- oder Arbeitsstelle (Hin- und
Rickfahrt) ein 6ffentliches Verkehrsmittel, so erfolgt die Fahrtkostenabgeltung durch
Erstattung der entstandenen und nachgewiesenen Kosten fiir das preislich giinstigste
offentliche Verkehrsmiitel.

Benutzt der Arbeitnehmer f{Ur die Fahrt zur Bau- oder Arbeitsstelle (Hin- und
Rickfahrt) sein privaies Fahrzeug, so missen die Kosten je Arbeitstag zwischen 0,27
€ und 0,53 € je Entfernungskilometer abgegolten werden. Entsprechende
Vereinbarungen sind mit dem Betriebsrat zu regeln.

Ein Anspruch besteht nicht, wenn die Moglichkeit der kostenlosen Beférderung ohne
nennenswerten groBeren zeitlichen Aufwand mit einem vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellten ordnungsgemafen und zur Personenbeférderung zugelassenen
Fahrzeug gegeben ist.

Mehraufwandsabgeltung
(Verpflegungszuschuss, Aufwandsentschadigung)

Die Mehraufwandsabgeltung gilt fur Fahrer und Beifahrer im Rahmen von operativen
Einsatzen. Von dieser Regelung sind die Mitarbeiter von Werkstéatten und Lagem etc.
ausgenommen.
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Die von dieser Regelung betroffenen Mitarbeiter erhalten grundsatzlich die beim
Kunden geleistete und attestierte Arbeitszeit vergutet.

Bei operativen Einsatzen in Werksanlagen 0.4. beginnt und endet die Arbeitszeit bei
Passieren der Kundenwerkstore bzw. Schranken.

Fur die An- und Abfahrten zu den Einsatzstellen der Auftraggeber erfolgt eine
Mehraufwandsabgeltung nach folgender Kilometer-Staffel:

siehe Anlagen-Tarifvertrag vom 23.07.2002

Von den Pauschalen werden die jeweils steuerlichen zuldssigen Hchstbetrige
steuerfrei ausgezahlt. Soweit die Mehraufwandsabgeltungen zu versteuern sind,
werden sie brutto gewahrt. Der Arbeitgeber hat jedoch von der iM&glichkeit der
Pauschalversteuerung nach § 40, Abs. 2 EStG (Einkommenssteuergeseiz) Gebrauch
zu machen.

Mit der Zahlung der Pauschale sind Fahrzeugkontrolle und Betankung abgegolten.

Sollten Modifikationen wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages notwendig werden,
so wird zwischen den Tarifvertragsparteien eine Regelung. getroffen ~die ebenfalls.
Bestandteil dieses Rahmentarifvertrages wird.

Fur die nachfolgenden Ausnahmefille besteint neben dem Anspruch auf
Aufwandsabgeltung Anspruch auf Vergutung der Arbeitszeit:

Zusatzarbeiten auf dem Betrichsgelande, wie z. B. Werkstatt und/oder
Materialentnahme 0.4., werden separat bescheinigt und wie Arbeitszeit vergdtet.

Far den Fall, daB ein Fahrzeug innernalb der Fahrzeit ausfalit, wird diese Zeit nach
Tachoscheibe bemessen, separat bescheinigt und wie Arbeitszeit vergutet.

Werden an einem Arbeitstag zwei oder mehrere Einsatzstellen angefahren, so wird
die dazwischen liegende Fanizeit wie Arbeitszeit vergitet.

Treten auf der Ublichen Fahrstrecke unvorhersehbare Zeitverzogerungen auf, so
werden fiir diese zeitlichen Veranderungen angepalte Sonderregelungen zwischen
Geschaitsleitung und Betriebsrat vereinbart.

Sollieni dartiber hinaus Falle eintreten, die von dieser Regelung nicht abgedeckt
werden, so wird hieriber zwischen Geschaftsleitung und Betriebsrat eine
Vereinbarung hinsichtlich der zukinftigen Handhabung getroffen.

Fur Sonn- und Feiertagsarbeit werden neben der Mehraufwandsabgeltung in einer
Betriebsvereinbarung die Prozentzuschlage gemaR § 11 RTV in Zeiteinheiten
festgelegt und vergitet.
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Reisezeit

Die Reisezeit (Hin- und Ruickfahrt) zu einer Einsatzstéllle, die mehr als 120 km
(einfache Entfernung) vom Einstellungsort entfernt ist, wird ab 3,5 Stunden (Tabelle
A) bzw. ab 2 Stunden (Tabelle B) taglich wie Arbeitszeit verglitet.

Reisezeit wird bei der Berechnung von Mehrarbeit nicht berlicksichtigt.
Auslésung

Der Arbeitnehmer, der auf einer Einsatzstelle tatig ist, die mehr als 25 km vom
Betrieb entfernt ist, und dem die tagliche Ruackkehr zur Wohnung (Erstwohnung) nicht
zuzumuten ist, hat fur jeden Kalendertag, an dem die getrennte Haushaltsfiihrung
hierdurch verursacht ist, Anspruch auf eine Auslésung.

Das Merkmal der getrennten Haushaltsfihrung gilt als erfillt, wenn der Arbeitnenmer
die Unterhaltskosten mindestens einer Wohnung Uberwiegend trégt und auBerhalb
seiner Erstwohnung Ubernachtet (Nachweis einer berufsbezecgenen doppelten
Haushaltsfiihrung muf} gegeben sein).

Die tagliche Rickkehr ist nicht zumutbar, wenn der normaie Zeitaufwand fir den
einzelnen Weg von der Wohnung zur Einsatzstelie bei Benutzung des zeitlich
gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels oder eines vom Arteitgeber zur Verfligung
gestellten ordnungsgeméfRen Fahrzeuges mebhr als 1 1/4 Stunden betragt (hin und
zurtick: 2 1/2 Stunden téglich).

Die Auslésung ist Ersatz fir den Mehraufwand.

Die Hohe der Auslosung betragt pauschal 23,52 € je Kalendertag zusatzlich der
Ubernachtungskosten im znrgermessenen Rahmen. Fir Arbeiten in Orten mit
besonders hohen Lebensnaltungskosten (z. B. Kurorten) kann ein hdéherer
Auslosungssatz zwischer Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden.

Fiur den Tag der Anreise und den Tag der Rickreise nach Beendigung der Tatigkeit
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die volle Auslésung.

Wochenendheimfahrten: sind Zwis'cv:héﬁ'Arb-e_itgeber und Betriebsrat fiir Arbeitnehmer,
denen eine Ausldsung zu zahlen ist, zu vereinbaren.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung der blichen Fahrtkosten von der
Einsatzstelle zu seiner Wohnung (Erstwohnung) und zurick.

Der Ansoruch entfallt, wenn die Moéglichkeit der kostenlosen Beférderung mit einem
oranungsgemaflen Verkehrsmittel gegeben ist.

Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen fir den/die Arbeitnehmer, soweit dies die
betrieblichen Verhaltnisse auf der Einsatzstelle oder die familidren Verhéltnisse eines
Arbeitnehmers erfordern, den Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt vorverlegen oder
hinausschieben.
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§12
Urlaub

Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf Erholungsurlaub nach MalRgabe der
folgenden Bestimmungen:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
Die Urlaubsdauer betragt fur alle Arbeitnehmer 30 Arbeitstage (6 Kalenderwochen).

Wartezeit

Der Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach einer ununterbrochenen
Beschaftigungszeit von 6 Monaten. Die Wartezeit ist bei Fortdauer des
Arbeitsverhaltnisses nur einmal zu erfullen.

Die zeitliche Festlegung des Urlaubs richtet sich nach den betrieblichien Verhaltnissen
unter Berlcksichtigung der persdnlichen Winsche des Arbeitnenmers. Eine
Abgeltung des Urlaubs ist nur beim Ausscheiden aus dem Betrieb gestattet, wenn der
Urlaub zeitlich nicht mehr gewahrt oder genommen wercen kann.

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstéatigkeit ausiben.

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr weniger als 12 Monate beschéftigt, so erhélt er
fur jeden Beschéftigungsmonat 1/12 des ihm zustehenden Jahresurlaubs. Ergeben
sich bei der Berechnung des anteiligen Urlaubs Bruchteile eines Urlaubstages, so
sind die Bruchteile eines Urlaubstages kautmannisch zu runden.

Bereits gewahrter Urlaub kann nicht menr zuriickgefordert werden.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs arbeitsunfahig krank, so gelten die
Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht als Urlaub. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber
unverzuglich die Erkrankung anzuzeigen und durch eine arztliche Bescheinigung die
Arbeitsunfahigkeit nachzuvieisen. Auf Wunsch und Kosten des Arbeitgebers kann
vom Arbeitnehmer die Voriage eines zuséatzlichen arztlichen Attestes verlangt
werden.

Nach Ablauf der vorgesehenen Urlaubszeit, oder falls die Krankheit langer dauert, hat
sich der Arteitnehmer nach Beendigung der Krankheit zur Arbeitsleistung zur
Verfiigung zu stellen. Der Zeitpunkt des Resturlaubs ist neu festzulegen. Hiervon
kann im Einzelfall abgewichen werden.



4.1

42

43

5.1

9.2

14

Urlaubsvergitung

Je Urlaubstag sind 7,6/165 des Monatsentgelts (Gesamtentgelts) zu zahlen.

Das Gesamtentgelt bestimmt sich aus dem Durchschnitt der letzten zwolf
Abrechnungsmonate. Sofern der Arbeitnehmer weniger als 12 Monate im
Unternehmen beschéftigt ist, werden diese Monate der Durchschnittsberechnung
zugrunde gelegt.

Bei der Berechnung des Gesamtentgeltes bleiben aufier Ansatz:

Einmalvergiitungen, Aufwandsersatz sowie auf einer Durchschnittsberechnung
beruhende Entgeltarten, wie

- Jahressondervergutung

- Gratifikationen

- Fahrtkostenersatz, Verpflegungszuschul® und Auslésung nach § 11 RTV.
Zahlung des Urlaubsentgeltes

Das Urlaubsentgelt wird mit der auf den Urlaub folgenden £ntgeltabrechnung gezahit.
Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist das Urlaubsentgelt vor Antritt des Urlaubes als
Abschlag auszuzahlen. ; Bew St .
Bei Ausscheiden aus dem Betrieb wird riicksténdiges Uriaubsentgelt ausgezahit.

Im Todesfall ist das Urlaubsentgelt an die Erben oder denjenigen auszuzahlen, der
nachweislich fir die Bestattungskosten aufgekommen ist.
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§ 13
Jahressondervergiitung
(zus#tzliches Urlaubsgeld und JahresabschluBzahlung)

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30. April bzw. 31. Oktober (Stichtage) des
laufenden Kalenderjahres mindestens 12 Monate besteht, haben Anspruch auf eine
Jahressondervergltung

ab 01.01.1999 von 134 %
ab 01.01.2000 von 138 %
ab 01.01.2001 von 142 %

des im April des Kalenderjahres vereinbarten tariflichen Monatsentgeltes aui der
Grundlage der geltenden Tarifsatze der jeweiligen Entgeltgruppe.

Die Jahressondervergiitung wird jeweils zur Halfte mit der April- bzw. Oktober-
Abrechnung, spatestens zum 15. des Folgemonats, fallig.

Arbeitnehmer, die im laufenden Kalenderjahr eingetreten sind und dem Uinternehmen
bereits 6 Monate zum Stichtag (30. April bzw. 31. Oktober) angehéren, erhalten fiir
jeden Beschaftigungsmonat 1/12 der Jahressondervergiitung.

Arbeitnehmer, die wahrend des Kalendeijahres mit Authebungsvertrag oder
ordentlicher Kiindigung aus dem Betrieb ausscheiden und dem Unternehmen bereits
12 Monate angehoren, erhalten fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 der
Jahressondervergiitung nach Ziffer 1.

£
8123
23

Fur das Beitrittsgebiet (auBer Berin/Ost = Beiiin/West) gilt folgende Abweichung von
§ 13 (Jahressonderverglitung):

§ 13 Ziffer 1 gilt in folgender Fassung:

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhalinis am 30. April bzw. am 31. Oktober (Stichtage) des
laufenden Kalenderjahres mindestens 12 Monate besteht, haben Anspruch auf eine

Jahressonderve:giitung

ab 01.01.1999von 104 %
ab 01.01.2000von 108 %
ab 01.01.2001von 112 %

des im April des Kalenderjahres vereinbarten tariflichen Monatsentgelts auf der Grundlage

der geltenden Tarifsétze der jeweiligen Entgeltgruppe.
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§ 14

Der Arbeitnehmer erhélt ein Jubildumsgeld:

- bei einer 10jahrigen Betriebszugehdrigkeit von 307,- €
- bei einer 25jahrigen Betriebszugehdrigkeit von 614,- €
- bei einer 40jahrigen Betriebszugehdrigkeit von 1.227,- €
- bei einer 50jahrigen Betriebszugehdrigkeit von 1.227,- €
§ 15
Sterbegeld

2.1

2.2

23

Stirbt ein Arbeitnehmer, so ist an den Ehegatten oder, falls der Arbeitnehmer am
Todestag nicht verheiratet war, an die Unterhaltsberechtigteri ein Sterbegeld zu
zahlen, soweit er diese unterhalten hat.

Das Sterbegeld betragt:

bei einer Betriebszugehorigkeit am Tage des Todes von mehr als einem Jahr 25 %
des zuletzt gezahlten Monatsentgeites; - N

bei einer Betriebszugehorigkeit am Tage des Tedes vern mehr als funf Jahren 75 %
des zuletzt gezahlten Monatsentgeltes;

bei einer Betriebszugehorigkeit am Tage des Todes von mehr als zehn Jahren 100 %
des zuletzt gezahiten Monatsentgelies.

Stirbt ein Arbeitnehmer an den [Folgen eines. Betriebsunfalles, so betragt das
Sterbegeld, ohne Rucksicht auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit, ein
Monatsentgelt. . '

Zeiten unterbrochener 8etriebszugehorigkeit werden zusammengerechnet, wenn die
Unterbrechnung nicht vom Arbeitnehmer veranlaft wurde und wenn sie nicht langer
als 6 Monate gedauert nat.”

§ 16
Beendiqung des Arbeitsverhiltnisses

Kundigungsfristen
Das Arbeitsverhaltnis kann innerhalb des ersten Beschaftigungsjahres beiderseitig
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen gekindigt werden.

‘nnerhalb einer Probezeit bis zu drei Monaten kann das Arbeitsverhéltnis mit einer
Kundigungsfrist von einer Woche gekiindigt werden.

Fur Arbeitnehmer mit einer mindestens einjdhrigen Beschaftigung gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.
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Freistellung zur Arbeitssuche

Bei Kindigung durch den Arbeitgeber ist dem ausscheidenden Arbeitnehmer
innerhalb der Kiindigungsfrist die zum Suchen einer neuen Arbeitsstelle erforderliche
Zeit bis zu vier Stunden zu zahlen. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat der
Arbeitnehmer den erforderlichen Nachweis hierflr zu erbringen.

Aushandigung von Arbeitspapieren und Restlohn

Bei ordnungsgemaRer Losung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer bis zum SchiuR der Arbeitszeit des letzten Arbeitstages an der
Arbeitsstelle die Arbeitspapiere, die schriftiche Lohnabrechnung sowie eire
Bescheinigung dber den im laufenden Urlaubsjahr gewahrten bzw. abgegoltenen
Urlaub auszuhandigen. Der Restiohn ist unverziglich auf das Konto des
Arbeitnehmers zu Uberweisen.

Ist die Aushéndigung der Arbeitspapiere aus einem vom Arbeitgeber 2u vertreienden
Grunde nicht méglich, ist dem Arbeitnehmer eine Zwischenibescheinigung
auszuhandigen, die alle fir die Begriindung eines neuen Arbeitsverhéltnisses
erforderlichen Angaben enthalt. Die Arbeitspapiere hat der Arteitgeber unverziglich
auf seine Kosten und Gefahr an die vom Arbeitnehmer angegebene Anschrift zu
Ubersenden.

Ist die Aushandigung der Arbeitspapiere aus einem vom Arbeitnehmer zu
vertretenden Grunde nicht moglich, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die durch die
Zusendung der Arbeitspapiere entstehenden Kosten vom Lohn des Arbeitnehmers
einzuhalten.

&§17
Ausschlu@fristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung siehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei
Monaten nach Falligkeit gegenuber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden. . = T T S — I

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht
innerhalb von zwei Monaten nach Ablehnung oder Fristablauf gerichtlich geltend
gemacht wird.

Dies gilt nicht fir Zahlungsanspriche des Arbeitnehmers, die wahrend eines
Kundigungsschutzprozesses féllig werden und von seinem Ausgang abhangen. Far
diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach rechtskraftiger
Beendigung des Kindigungsschutzverfahrens.
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§18
Behandlung von Auslegungsstreitigkeiten

Bei Auslegungsstreitigkeiten verpflichten sich die vertragsschlieBenden Parteien nach
vorheriger schriftlicher Bekanntgabe des Streitgegenstandes unverziglich, spéatestens
jedoch 14 Tage danach, in Verhandlungen mit dem Ziel der Klarung einzutreten.

§19
Durchfiihrung des Vertrages

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, mit anderen Organisationen keine Tarifvertrage zu
vereinbaren, die von diesem Tarifvertrag inhaltlich abweichen.

Im Rahmen der folgenden Ziffern 3 und 4 werden die bestehenden besserstellenden
und schlechterstellenden Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdge in ihrem
materiellen Gehalt durch diesen Tarifvertrag nicht bertint. Ggf. werden
Bestatigungsvereinbarungen getroffen.

Fur Regelungen in Firmentarifvertragen oder sonstige hetricbliche Regelungen, die
von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages atweichen (glnstigere und
ungilinstigere / besserstellende und schlechierstellende Regelungen), werden die
Tarifvertragsparteien  Anpassungsvereinbarungsn treffen. Es k&nnen auch
Anpassungen in Stufen vereinbart werder.

Die von diesen Tarifregelungen abweichernde Betricbsvereinbarungen gelten weiter,
sofem die Dbetreffenden Tarifbestimmungen dieses Tarifvertrages eine
Offnungsklausel fiir Betriebsvereinbarungen enthalten.

§19a
Beiirittsgebiets-Regelung Ost

Soweit Tarifregelungen, die bei inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestanden, anders
geregelt sind, gelten diese.

§ 20
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kraft und kann mit einer Frist von 6
Monaten zum 31. Dezember, erstmalig zum 31.12. 2004, gekiindigt werden.
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Frankfurt / Duisburg, den 23. Juli 2002

Unternehmerverband
Industrieservice + Dienstleistungen e. V.,
Diisseldorfer Landstr.7, 47249 Duisbu v

N\
Burkhard Marcinkowski

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main

Klaus Wieseh#
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