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Zwisehen-der .
Tarifgemeinschaft Mitteldeutsches Kraftfahrzeuggewerbe e.V.
und der

IG Metall
Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1. raumlich: fur das Land Sachsen-Anhalt

2. fachlich:

a) fur alle Betriebe des Handels mit Kraftfahrzeugen und Anhangern, Ersatzteilen
und Zubehdr und Reifen mit Ausnahme des reinen Teiie- und ZubehoérgroRhan-
dels soweit sie Mitglied in der Tarifgemeinsciaft Mitteldeutsches Kraftfahrzeug-
gewerbe e.V. sind

b)  fur alle Betriebe des Kfz-Mechanikerhandwerks sowie Motoreninstandsetzungs-
betriebe, Kfz-Elektrikerbetriebe, Kiihlerbauer und die hiermit verbundenen zum
Zwecke der Kfz-Reparatur unterhaltanein Nebenbetriebe soweit sie Mitglied in der
Tarifgemeinschaft Mitteldeutsaies Kraitfahrzeuggewerbe e.V. sind

3. personlich: flr alle Beschéftigten.

Nicht unter den personlichen Geltungsbereich fallen:

a)  gesetzliche Vertreter von juristischen Personen sowie Prokuristen

b)  Beschéafiigie, fur die Einzelarbeitsvertrage vorliegen, die iiber den Rahmen der
tariflichen Regelungen hinausgehen und leitende Angestellte nach § 5 des Be-

triebsverfassungsgesetzes

¢)  Lehriinge (Auszubildende)- mit Ausnahme von § 2 Ziffer 1, § 10, Praktikanten und
\/olontdre

§2 Arbeitszeit'

1. Die Dauer der regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit ohne Pausen - betragt 37
Stunden

' Siehe auch Tarifvertrag zur Erweiterung der Arbeitszeitflexibilisierung



Beginn und Ende der regelméRigen taglichen Arbeitszeit und der Ruhepaus”en werden
durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, soweit einer besteht,
festgelegt.

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit kann unter Beachtung der Regelung in Ziffer
1. minus drei Stunden betragen. Nach oben darf sie jedoch 40 Stunden nicht
Uberschreiten.

Die Verteilung darf innerhalb von zwei Wochen hdchstens auf 10 Werktage vorge-
nommen werden. Sie kann flr den Betrieb, einzelne Abteilungen oder Gruppen des
Betriebes geregelt werden.

Werden andere Regelungen vereinbart, muss der Durchschnitt der unter Ziffer 1. gere-
gelten wéchentlichen Arbeitszeit innerhalb von 6 Monaten erreicht werden. Durch Be-
triebsvereinbarung kann der Zeitraum auf 9 Monate ausgedehnt werden

Wird von der vereinbarten regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit apgewichan, so ist
jeweils der Lohn der vereinbarten regelméRigen wdchentlichen Arpeitszeit zu zahlen.
Dies gilt sowonhl fur die Zeiten der Abweichungen nach unten wie nach cben.

Um den Ausgleich darzustellen, wird dies im Stundenkonto nachgewiesen.

Wird an den Tagen vor Weihnachten und Neujahr {24. und 31. Dezember) gearbeitet,
so endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird mit
dem zuschlagsfreien Stundenverdienst vergiitet.

Die in Verbindung mit Feiertagen ausfallende Arbeitszeit kann in Ubereinstimmung mit
dem Betriebsrat, soweit einer besteht, im Rahinen der arbeits-zeitrechtlichen
Bestimmungen vor- oder nachgearbeitet werden. Die Vor- oder Nacharbeit ist zu-
schlagsfrei.

Die Flexibilisierung bzw. die Wochenarbeitszeitverkiirzung darf nicht inmitten der
taglichen Arbeitszeit liegen.

Die Bestimmungen der Arbeitszeitordnung, die Vorschriften und Schutzbestimmungen
fur Frauen und das Jugendarbeitsschutzgesetz finden Anwendung.

(Offnungsklausel)
Soll fir einzelne Beschzfigte die individuelle wdchentliche Arbeitszeit auf bis zu 40
Stunden verlédngsrt werden, bedarf dies der Zustimmung des Beschaftigten.

Diese Regelung kann mit bis zu 13 Prozent aller Beschéftigten, mindestens jedoch 3
Beschétigte, ieweils pro Betriebsstatte (Zweig-, Zweitbetriebe o. a.) vereinbart werden.
Der Betrisbsrat ist vorher zu informieren. Fir weitere 6 % aller Beschaftigten kann die
individuelle wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden mit Zustimmung des Be-
triehsrates verlangert werden. Lehnen Beschéftigte die Verlangerung ihrer individuellen
wccnentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen hieraus kein Nachteil entstehen. Beschaf-
tigte, die vor ihrer Einstellung arbeitslos waren, darf eine solche Verlangerung erst
nach Ablauf der Probezeit angeboten werden. Dies gilt auch fir beschéftigte, die ge-

kiindigt worden sind oder die vor ihrer Einstellung in einem befristeten Arbeitsverhiltnis
standen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit erhilt der Beschéftigte eine dieser Ar-
beitszeit entsprechende zuschlagsfreie Bezahlung. Die vereinbarte Arbeitszeit kann -
frihestens nach Ablauf von 12 Monaten - mit einer Ankindigungsfrist von sechs Mona-
ten gedndert werden, es sei denn, sie wird einvernehmlich friher gedndert. Das Ar-
beitsentgelt wird entsprechend angepasst.



Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils einmal vierteljahrlich die Beschaftigten mit
verlangerter, individueller, regelmaRiger, wochentlicher Arbeitszeit, mit.

§3 Abweichende Arbeitszeit - Mehrarbeit

i

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehrarbeit mit Zustimmung des
Betriebsrates, soweit einer besteht, bis zu einer Arbeitszeit von insgesamt 10 Stunden
taglich, jedoch hochstens bis zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche vereinbart
werden. § 3 der Arb.ZG bleibt davon unberiihrt.

Eine solche Regelung kann nur fiir jeweils héchstens 12 Wochen getroffen werden. Bis
zu 15 Stunden Mehrarbeit im Monat kann diese wahlweise in Freizeit oder Geld abge-
golten werden. Darlber hinausgehende Mehrarbeit ist in Freizeit auszugleichen.

Bei der Festlegung der Mehrarbeit sind die berechtigten Interessen der betroffenen Be-
schaftigten zu beriicksichtigen.

Weitergehende Mehrarbeit kann im Rahmen der gesetzlicher: Bestimmungen und nach
Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes — aus dringenden  Grinden des
Gemeinwohls (§ 7 Arb.ZG) oder in auRergewdhnlichen Notfilien (§ 14 Arb.ZG) verlangt
werden. Diese weitergehende Mehrarbeit karin durch Geld oder Freizeit ausgeglichen
werden.

Der  Ausgleichszeitraum  fiir ~ Mehrarbeit beiragt sechs Monate. Durch
Betriebsvereinbarung kann der Zeitrauin bis auf sechs Monate ausgedehnt werden.
Die Fristen beginnen mit der Woche, in dei die Mehrarbeit anfiel.

In Betrieben ohne Betriebsrat wird dies durch den Arbeitgeber festgesetzt. Hierbei sol-
len moglichst die Interessen der Beschéftigten berlicksichtigt werden.

Fur eine Stunde Mehrarbeit gibt es eine Stunde bezahlte Freistellung unter Fortzahlung
des laufenden Verdienstes von der Arbeit. Der Anspruch auf Bezahlung der Zuschlige
gemal § 5 MTV bleibt bestehien.

Abweichend vein letzten Satz von § 3 Ziffer 4 kann durch Betriebsvereinbarung auch
geregelt werden. dass Mehrarbeitszuschlage auf Wunsch des Beschaftigten ebenfalls
durch Freizeit abgegolten werden kénnen. Ist kein Betriebsrat vorhanden, ist eine
Einzelvereinbaiung zu treffen.

Ein Mehrarbeitszuschlag fiir eine Stunde von 25 % ergibt eine bezahlte Freistellung
(unter Forizahlung des laufenden Verdienstes) von der Arbeit von 15 Minuten. Die
Freistellung bei anderer Stundenzahl und anderer Zuschlagshohe ist entsprechend zu
errechnen.

Ist der Beschéftigte daran gehindert, innerhalb des in § 3 Ziffer 3 genannten Zeitrau-
mes die Freistellung in Anspruch zu nehmen (z. B. Krankheit), so ist die Mehrarbeit ein-
schlieRlich aller Zuschldge zu bezahlen.

§4 Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit



1. Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Moglichkeit zu
vermeiden. Sie ist jedoch zuldssig im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und der
Bestimmungen dieses Tarifvertrages.

2. Als zuschlagspflichtige Mehrarbeit gelten alle Arbeitsstunden des betreffenden
Arbeitstages, die Uber die regelmalige tagliche Arbeitszeit hinausgehen.

3.  Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr
geleistete Arbeit.

4.  Zuschlagspflichtige Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

5. Eine Pauschalabgeltung der Vergitungen fur Mehrarbeit von Beschéftigien an den
Tagen von Montag bis Samstag entsprechend dem geschatzten durchschnittiichien
Umfang der tatsachlich zu leistenden zuschlagspflichtigen Arbeit kann vereinbart
werden. Sie ist bei der Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

- 6. Fur eine Verkaufertatigkeit im Aulendienst, bei der die Arbeitszeit nach § 2 nicht
eingehalten werden kann, besteht kein Anspruch auf Bezahlung der Mehr-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit.

7. Kann ein Beschéftigter die gemall § 2 festgesetzie VWochenarbeitszeit infolge von
Urlaub, Arbeitsunfaéhigkeit und dergleicher nicht erreichen, so hat er dennoch
Anspruch auf den Mehrarbeitszuschlag, soweit er unter Hinzuziehung der aus obigen
Grunden ausgefallenen normalen Arbeitszeit die gemafy § 2 fest-gesetzte Arbeitszeit
Uberschritten hatte.

8.  Mehrarbeit infolge Strom-, Gas- cder Wasserabschaltungen ist nicht zuschlagspflichtig.

9. Bei Notstand im eigenen Betrieb, bei deni den Arbeitgeber kein Verschulden trifft, und

bei offentlichen Notstdnden (Naturkatastrophen u. a.) entfallt der Anspruch auf die
Zuschlage nach § 5.

§5 Zuschlédge fiir Mekr-, Nacht-, Sorn- und Feiertagsarbeit
1. Der Zuschlag bztragt itr Beschéftigte:
Die Grundvergitung fur geleistete Mehrarbeit betragt je Stunde
1/160,95 bel 37-Stundenwoche des Brutto-Monatsentgelts.
Tarifliche wochentliche Arbeitszeit x 4,35 x Stundenentgelt
Der Berechnung der Zuschlage fur Beschaftigte ist zugrunde zu legen:

Fur Zeitlohnarbeit der Stundenverdienst, fur Leistungslohnarbeit der Leistungslohn-
durchschnitt des letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraumes.

a) furjede Mehrarbeitsstunde 25%
b)  fur Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr 50 %

c) furregelmafRige Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten



(Uber eine Woche hinaus) 12,5 %

d)  flr Sonntagsarbeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr 50 %

e) am 24.und 31. Dezember nach 12.00 Uhr 100 %
f) an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen 100 %
g) an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen 100 %

h)  fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen, an dem irn
Betrieb regelmafRig gearbeitet wird, hat der Beschaftigte Anspruch auf die unein-
geschrankte Bezahlung des Feiertages nach dem Gesetz zur Regelung der
Lohnzahlung an Feiertagen, und zwar fiir den ganzen Feijertag.

Daneben ist ihm die an einem solchen Tag geleistete Arbeit zu bezahlen: bierauf
erhalt er einen Zuschlag von 50 %.

i) Wird in den Betrieben der Kraftfahrzeuginstandsetzung abwechselnd ein Bereit-
schaftsdienst an Sonnabenden, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen (Sonn-
tagsdienst) eingerichtet, so gilt wahrend dieses Dienstes, sofern er von der zu-
standigen Behdrde genehmigt ist, folgende Regelung:

Fur Bereitschaftsdienst (Arbeitsbereitschaft an Werktagen oder an Sonntagen)
wird ein Zuschlag von 25 %, an Feiertageri von 50 % auf die Vergutung nach Zif-
fer 1 gezahlt.

Wird wahrend des Bereitschaftsdienstes Arbeit geleistet, so gilt die Zeit der Ar-
beitsleistung nicht als Arbeitsbereitschaft.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur ein Zuschlag, und zwar bei
unterschiedlichen Zuschldgen der héchste, zu zahlen. Hiervon ausgenommen ist der
Zuschlag fur Nachtarbeit.

An Werktagen, die gesetzliche Feiertage sind, hat der Angestellte, dessen Gehalt aus
Fixum und Provision besteht, einer Anspruch auf Bezahlung.

Die Bezahlung kann durch
a)  Einzeiberechnung

b)  Pauschalberechnung
erfolgen.

Bei Eirizelberechnung wird die Bezahlung ermittelt, indem fiir jeden Feiertag 1/250 der
wahrend der letzten 12 Monate gezahlten Provision eingesetzt wird.

Bei Pauschalberechnung erhéht sich die vereinbarte Provision um 3,5 % dieser Provi-
sion. Dieser Prozentsatz ist im Einzelarbeitsvertrag auszuweisen.

Bei kirzerer Beschaftigungsdauer ist der entsprechende Durchschnittsverdienst aus
der seit Beginn der Tatigkeit gezahlten Provision zu bilden.



§6 Kurzarbeit

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bzw. der Belegschaft kann erforderlichenfalls fiir die
gesamte Belegschaft oder einzelne Betriebszweige die regelmaRige Arbeitszeit vorliberge-
hend herabgesetzt werden. Zur Herabsetzung der Arbeitzeit bedarf es nicht der Einhaltung
der Kundigungsfrist, jedoch muss zwischen der Bekanntgabe und der EinfUhrung der verein-
barten Kurzarbeit eine Ansagefrist von mindestens drei Arbeitstagen liegen.

Kommt eine Vereinbarung (ber die Einflihrung der Kurzarbeit nicht zustande, so kann der
Arbeitgeber oder sein Beauftragter die Arbeitszeit mit einer Ansagefrist von 5 Tagen herab-
setzen (angeordnete Kurzarbeit).

Eine Einflhrung von Kurzarbeit ist nur dann moglich, wenn die Gewéhrung von Kurzaibei-
tergeld nach den gesetzlichen Bestimmungen sichergestellt ist. Bei Nichtgewdhrung von
Kurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber die entstehende Entgeltdifferenz zu zahlen.

Bei vom Arbeitgeber genehmigter Kurzarbeit vermindert sich das Entgelt entsprechend der
Zahl der Ausfallstunden.

Die flr die Kurzarbeit geltenden gesetzlichen Bestimmungen haben Giiitigkeit.

§7 Urlaub

1. Jeder Beschaftigte hat in jedem Kalenderjahr Arispruch auf bezahlten Urlaub nach den
gesetzlichen Bestimmungen, soweit im Folgenden nichts anderes vereinbart ist. Ein
vom Arbeitgeber aufgestellter Urlaubsplan bedarf der Zustimmung des Betriebsrates,
soweit einer besteht. Die Winsche dJer Beschéftigten sind hierbei moglichst zu
berucksichtigen. Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zusammen-hangend zu
gewahren und in Anspruch zu neihmen, es sej denn, dass dringende betriebliche oder
in der Person des Beschéftigten liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich
machen.

2. Bis spatestens 31. Méarz des laufenden Urlaubsjahres soll zwischen dem Arbeitgeber
und dem Betriebsrat, soweit veriianden, ein Urlaubsplan aufgestellt werden. MuR der
Beschéftigte nach Genehmigung des Urlaubsplanes seinen Urlaub aus betrieblichen
Grinden verschieber, sind ihm nachweislich entstandene Kosten
(Reisekostenanzahlungen usw.) zu erstatten.

3. Der Urlaub betragt fiir das Urlaubsjahr (= Kalenderjahr) 29 Arbeitstage. Betriebliche
Regelungen tber Treueurlaub bleiben bestehen. Betrieblicherseits kdnnen Regelungen
Uber Zusatzurlaub getroffen werden.

4, Auch wenn die regelmaRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage in der
Wache - gegebenenfalls auch im Durchschnitt mehrerer Wochen - verteilt ist, gelten fiir
die Berechnung des Urlaubs 5 Tage je Woche als Arbeitstage. Gesetzliche Feiertage,
die in den Urlaub fallen, werden nicht als Urlaubstage gerechnet.

5. Muf’ mehr als 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober

bis 31. Marz genommen werden, so ist ein Zusatzurlaub von 2 Urlaubstagen zu
gewahren.

6. Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten den ihnen
gesetzlich zuerkannten, bezahlten zuséatzlichen Urlaub.



10.

11:

12.

13.

14.

18.

17.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

Im Ein- und Austrittsjahr hat der Beschéftigte Anspruch auf soviel Zwoélftel des
Jahresurlaubs, wie sein Arbeitsverhiltnis Monate (mehr als 15 Kalendertage)
bestanden hat. Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Beschaftigten fir
das laufende Kalenderjahr bereits von einem fritheren Arbeitgeber Urlaub gewihrt
worden ist.

Der im Eintrittsjahr entstehende anteilige Jahresurlaub ist, sofern die Wartezeit nicht
erfullt ist, auf Wunsch des Beschéftigten auf das folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.

Im Falle der Ubertragung mufd der Urlaub in den ersten drei Monaten des foigenden
Kalenderjahres gewahrt und genommen werden. Die in Ziffer 7 geregelte ".Jbertragung
eines Teilurlaubs auf das kommende Kalenderjahr bleibt hiervon unberiihrt. Der
Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf dieser Zeit, es sei denn, dass er erfolglos geltend
gemacht worden ist, oder wegen KurmafRnahmen bzw. Krankheit nichi genommen
werden konnte.

Bei  berechtigter fristloser Entlassung  oder  unbe-echtigter Losung des
Arbeitsverhéltnisses ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist durch den Beschaftigten
besteht nur ein Urlaubsanspruch nach den gesetziichen Bestimmungen.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

Wahrend des Urlaubs darf der Beschéftigte keine dem Urlaubszweck wider-
sprechende Erwerbstétigkeit leisten. Dieses vertragswidrige Verhalten begriindet einen
Rickerstattungsanspruch der bersits gezahlten Urlaubsvergttungen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem
Beschéftigten eine Bescheinigung Uiber den im laufenden Kalenderjahr gewéhrten oder
abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. Geringere Bruchteile bleiben unberlcksichtigt.

Kein Beschéftigter kann im laufenden Kalenderjahr durch Wechsel seines
ArbeitsverhZitnisses langeren Urlaub beanspruchen als ihm nach diesem Tarifvertrag
zusteht. Fir die Urlaubsgewahrung wird daher der Urlaub angerechnet, den der

Beschaitigte bereits erhalten hat oder von einem anderen Arbeitgeber hitte erhalten
miissen.

Hat der Beschéftigte bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Urlaub {ber den ihm
zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt nicht
zurickgefordert werden.

Erkrankt ein Beschéftigter wahrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunféhigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet. Uber die Gewahrung des restlichen Urlaubs ist eine Vereinbarung zu
treffen. Ist eine Vereinbarung nicht getroffen, hat sich der Beschéftigte jedoch nach
terminmaRigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach
Beendigung der Krankheit zunschst im Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen. Nach Madglichkeit sollen die restlichen Urlaubstage dem Beschéftigten nach
Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit gewahrt werden.



Wird dem Beschéftigten von einem Trager der Sozialversicherung, einer Verwaltungs-
behorde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager ein
Kur- oder Heilverfahren gewahrt, so darf die hierauf entfallende Zeit, einschlieRlich der
verordneten Schonzeit, auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

18. Das Urlaubsentgelt bemifit sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der
Beschaftigte in den letzten drei Monaten vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Bei Entgelterhhungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend des Berech-
nungszeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst auszuge:
hen. Verdienstklirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Ar-
beitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnisse eintreten, bleiben fir die Be-
rechnung des Urlaubsentgelts auRer Betracht.

Das Urlaubsentgelt betragt pro Urlaubstag gemaR Ziffer 3 1/21 des errechneten durch-
schnittlichen Monatsverdienstes.

19. Bei Beschéftigten, die neben einem Fixum Provision und Verkaufspramien,
ausgenommen Sonderaktionen, beziehen, gilt folgende Regelung:

Das Entgelt besteht aus dem Fixum, ohne einen i Fixum stwa enthaltenen Anteil fir
Spesen sowie fir sonstige infolge des Urlaubs ersparie Aufwendungen, der Provision
und der standigen Verkaufspramie. Die letzteren werden ermittelt, indem fir jeden Ur-
laubstag gemaR Ziffer 3 1/250 der wahrend der letzien 12 Monate gezahlten Provisi-
onssumme und der stdndigen Verkaufspramie eingesetzt wird.

Bei klrzerer Beschaftigungsdauer ist der entsprechende Durchschnittssatz aus der seit
Beginn der Tatigkeit gezahlten Provisionssumme und der stéandigen Verkaufspramie zu
bilden.

§8 Zusatzliches Urlaubsgeld

Jeder Beschaftigte erhalt at einer Betriebszugehorigkeit von 9 Monaten ein zusatzliches
Urlaubsgeld

im Jahr 2010 35%
im Jahr 2011 40%
ab dem Jahi 2012 50%

bezogen auf das durchschnittliche Monatsentgelt.

§9 Arbeitsverhinderung

Ist der Beschaéftigte durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Ereignisse an der Ar-
beitsleistung verhindert, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen und seine
Arbeitsunfahigkeit durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen. Die Vorlage einer weiteren
arztlichen Bescheinigung auf Kosten des Betriebes kann vom Arbeitgeber verlangt werden.

1. In nachstehenden Fallen ist dem Beschaftigten Freizeit zu gewahren, ohne dass ein
Abzug vom Entgelt oder eine Anrechnung auf den Urlaub stattfinden darf, und zwar



a)  Dbeieigener EheschlieRung des Beschiftigten 2 Arbeitstage

Bei Auseinanderfallen von standesamtlicher und kirchlicher
EheschlieRung kénnen die Tage getrennt beansprucht werden.

b)  bei Silberner Hochzeit des Beschaftigten flr 1 Arbeitstag
c)  bei Niederkunft der Ehefrau fiir 1 Arbeitstag
d)  bei Tod des Ehegatten fiir 2 Arbeitstage

Die zu beanspruchenden 2 Tage brauchen nicht unbedingt
zeitlich hintereinander zu liegen, doch muss bej ihrer Gewahrung
ein Zusammenhang mit dem Tode des Ehegatten bestehen.

e) bei Todesféllen in der engeren Familie - Eltern und Kinder
(darunter sind auch Stief-, Adoptiv- sowie Pflegekinder zu
verstehen) - und zum Haushalt gehorige Geschwister 1 Arbeiistag

f) bei Teilnahme an Begrabnissen der unter d) und e) genannien
Familienangehorigen sowie der Schwiegereltern fiir I Arbeitstag

Der Tag kann bei den unter d) und e) genanriten Famiiien-
angehorigen wahlweise fiir den Begrébristag oder zur Trauerfeier
genommen werden; beim Tod der Schwiegereltern kann der freie
Tag wahlweise am Todestag, Begrabnistag cder zur Trauerfeier
genommen werden.

g)  bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand
(einmal im Jahr) fir 1 Arbeitstag

In nachstehenden Fallen ist dem Beschéftigten bezahlte Freizeit zu gewahren, ohne
dass eine Anrechnung auf den Urlaub stattfinden darf:

a) beim Aufsuchen eines Arztes in dringenden Fallen oder sofern dieses wahrend

der Arbeitszeit unverrneidbar ist (ausgenommen Dauerbehandlungen);

b)  bei Vorladung von Gerichten, Behérden und Amtern: der Anspruch auf Erstattung
eines eiwaigen Verdienstausfalles entsteht erst dann, wenn von dritter Seite
nachweislich kein Ersatz zu leisten ist. Bei Vorladung als Beschuldigter in Straf-
sachen oder als Partei in Zivilsachen kann ein der Arbeitsverhinderung entspre-
cnender Abzug vorgenommen werden.

In den Fallen nach a) und b) kann der Arbeitgeber auf seine Kosten einen Nach-
wels verlangen.

Entsteht Arbeitsausfall bei Einwirkung héherer Gewalt oder Arbeitsunterbrechung
durch Betriebsstérung (Maschinenschaden, Energiemangel und Materialmangel, den
der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat), ist die dadurch ausgefallene Arbeitszeit bis zu3
Stunden zu vergiiten, vorausgesetzt, daly dieser Ausfall nicht von dritter Seite ersetzt
wird.

Jeder Beschaftigte ist verpflichtet, bei Mangel an geeigneter Arbeit, z. B. bei
Betriebsstérungen und Arbeitsunterbrechungen, Energiemangel, Rohstoff- und
Auftragsmangel, voriibergehend eine andere, ihm zumutbare Arbeit zu leisten. Eine

Kirzung des Arbeitsentgelts darf jedoch nicht eintreten.



5. Die Ausfallvergiitungen fiir obige Fille errechnen sich fiir:
a) den Zeitldhner von dem regelmanig gezahlten Stundenverdienst:

b)  den Leistungslohnarbeiter von dem Leistungslohndurchschnitt des letzten abge-
schlossenen Lohnabrechnungszeitraumes;

c)  Beschaftigte je Stunde
160,95 bei 37,0 Stunden/Woche

des Monatsverdienstes.

§10 Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfall

In Fallen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit sowie wahrend einer
von einem Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversichierung, einer Verwal-
tungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager bewil-
ligten Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation einsciilieRlich Schonungs-
frist (gilt nur, wenn Arbeitsunféhigkeit besteht) haben Beschéftigte und Auszubildende unab-
hangig von der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung vom ersten Tag an bis zur Dauer
von sechs Wochen Anspruch auf ungekdrzte Entgeltiortzainlung. Eine Anrechnung oder ein
Verzicht auf Urlaub sind unzuldssig.

Das fort zu zahlende Arbeitsentgelt errechnst sich unabhéngig von der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelung wie folgt:

a) Bei der Errechnung des fort zu zahlenden Arbeitsentgeltes wird der durchschnittliche
Stundenverdienst der letzten drei Maonate bzw. der entsprechenden Abrechnungszeit-
rdume vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit einschlieRlich der Sonn- und Feiertags- sowie
Nachtzuschlage zugrunde geiegt. Nicht bericksichtigt werden die Vergltung fir Mehr-
arbeit sowie die fir Mehrarbeit anfallenden Zuschlage.

Die zuséatzliche Uriaubsvergltung, einmalige Zahlungen wie Sonderzahlungen, Weih-
nachtsgratifikationen, Erfo/gsbeteiligungen und dhnliche sowie Trennungsgelder oder

Fahrtkosten weiden bei der Ermittlung des durchschnittlichen Stundenverdienstes nicht
bertcksichtigt.

b) Bei regelméanRiger Arbeitszeit gemal § 2 Ziffer 2 ist fiir jeden Tag der Arbeitsunfahigkeit
die Sturidenzahi von 7.4 zugrunde zu legen.

c) Bei unregelméaRiger taglicher Stundenzahl fiir Teilzeitbeschaftigte gilt als regelmaRige
Arbeitczeit fur die Arbeitsunfahigkeitstage die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der
ietzten drei Monate bzw. der entsprechenden Lohnabrechnungszeitraume vor Beginn
der Arbeitsunféhigkeit.

d) Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit-, Arbeitsaus-
fallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung
des fort zu zahlenden Entgelts auRer Betracht.

e) Liegt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit noch keine Betriebszugehdrigkeit von 3 Mona-

ten bzw. den entsprechenden Lohnabrechnungszeitrdumen vor, so ist die Berechnung
der Lohnfortzahlung nach a) bis d) auf der Grundlage der vorhandenen Beschifti-
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f)

g)

h)

gungszeit vorzunehmen. Liegt keine dieser Bereohnungsgrundlagen flr den erkrankten
Beschaftigten vor, so ist der Verdienst eines vergleichbaren Beschaftigten als MaRstab
heranzuziehen.

Bei Entgelterhthungen nicht nur voribergehender Art, die wihrend des Berechnungs-
zeitraumes oder der Arbeitsunfahigkeit eintreten, ist von dem erhohten Verdienst aus-
zugehen.

Wird in dem Betrieb verkiirzt gearbeitet und wiirde deshalb das Arbeitsentgelt des Be-
schaftigten im Falle seiner Arbeitsfahigkeit gemindert, so ist die verkiirzte Arbeitszeijt
flr ihre Dauer als die fiir den Beschaftigten malRgebende regelmafige Arbeitszeit ar,-
zusehen.

Bei Beschaftigten (Verkaufer), die neben einem Fixum Provision beziehen, git folgende
Regelung:

Das Entgelt besteht aus dem Fixum - ohne einen im Fixum etwa enthaltenden Anteil fiir
Spesen sowie flir sonstige infolge der Krankheit ersparte Aufwendungen - und der Pro-
vision sowie der standigen Verkaufspramie. Die letzteren werden ermittelt, indem fur
jeden Werktag 1/300 der wéhrend der letzten 12 Monate gezahiten Provisionssumme
und der standigen Verkaufspramie eingesetzt wird. Bei kilrzerer Beschaftigungsdauer
ist ein entsprechender Durchschnittssatz aus der seit Beginn der Tatigkeit gezahlten
Provisionssumme und der standigen Verkaufspramis zu biider,.

§11 Entgeltzahlung im Sterbefall

1.

HinterlalRt ein Beschaftigter nach mehr als einjéhriger Betriebszugehdorigkeit einen
unterhaltsberechtigten Ehegatten, sofern er mit dem Verstorbenen zum Zeitpunkt des
Todes in hauslicher Gemeinschaft lebt, oder unterhaltsberechtigte Kinder unter 18
Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht beendet ist, so ist der bisherige Verdienst
vom Sterbetag an gerechnet fiir 4 Wochen weiterzuzahlen.

Aullerdem sind ab einer ununtarbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 15 Jahren 6 Wo-
chen des Monatsentgeltes zu zahlzn.

Bei Beschéftigten (Verkdufer), die neben einem Fixum Provision und standige
Verkaufspramie {ausgenommen Sonderaktionen) beziehen, ist das Monatsgehalt das
Tarifgehalt.

Eventuell noch fallig werdende Provisionszahlungen sind darauf nicht anrechenbar.
Von dieser Verpflichtung sind diejenigen Arbeitgeber befreit, die eine weitergehende
betriebliche: Regelung eingefiihrt haben.

Emnmalige und laufende Leistungen, die der Arbeitgeber auf seine Kosten aus Anlafiy
des Todes gewahrt, werden auf diese Zahlungen angerechnet.

Das gleiche gilt fur entsprechende Leistungen Dritter, die auf Beitrdgen oder Zuwen-
dungen des Arbeitgebers beruhen. Hierunter fallen auch Leistungen betrieblicher Wohi-
fahrtseinrichtungen.

Werden zu diesen Einrichtungen Beitrage vom Arbeitgeber und vom Beschaftigten ge-
zahlt, so werden nur die den Arbeitgeberbeitragen entsprechenden Leistungen ange-
rechnet. Das gilt nicht fir die Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung.
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§12 Einstellung und Kiindigung

1.

Einstellung

a)

Bei der Einstellung sind die gesetzlichen Bestimmungen (z. B. §§ 611 ff. BGB,
§§ 99 ff. BetrVG) zu beachten.

Die wesentlichen Vertragsbedingungen und ihre Anderungen sind entspre-
chend dem Gesetz liber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhéltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen vom 20. Juli 1995, geandert durch Gesetz vom 13.
Juli 2001, schriftlich mitzuteilen.

Die Festlegung der Art der Tatigkeit schlieit nicht aus, das Beschiftigte mit an-
deren zumutbaren Arbeiten beschaftigt werden konnen. Dabei ist es vom Inhalt
der Vertragsbedingungen abhangig, ob eine Anderungskincigung auszuspre-
chen ist.

Die Rechte des Betriebsrates aus §§ 95, 99 ff. BetrVG sind zu beachten.
Unabhéngig davon gelten die folgenden eigenstandigen tarifvertraglichen Rege-
lungen.

Bei der Einstellung kann eine Probezeit bis zu drei Monaten vereinbart werden.
Sie kann einvernehmlich bis auf sechs Monate veriangert werden.

In diesen Féllen betragt die beiderseitige Kiindigungsfrist in den ersten zwei
Wochen 1 Woche. Danach kann in dieser Probazeit gekindigt werden mit einer
Frist von zwei Wochen zum Schluss der Kalenderwoche.

Wird die Probezeit auf sechs Monate verlangert, so ist das Arbeitsverhiltnis als
auf unbestimmte Zeit abgeschlcssen, wenn nicht die Weiterbeschaftigung min-
destens 14 Tage vor Ablaut der Pichezeit abgelehnt wird. Dies gilt nicht, wenn
ein Arbeitsverhéltnis -auch mehrfach- befristet abgeschlossen wurde.

Bei Schwerbehinderter kann eine iangere Probezeit mit Zustimmung des Be-
triebsrates und der Schwerbehindertenvertretung vereinbart werden.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

a)

Wenn Beschaéftigte zur vordbergehenden Aushilfe eingestelit werden, kann eine
Kilndigungsfrist von mindestens einer Woche vereinbart werden; dieses gilt nicht,
wenn das Arbeiisverhiltnis tber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt
wird.

Die beiderseitige Kindigungsfrist betragt vier Wochen zum 15. oder Ende eines
Kalendermonats.

Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt unabhéngig vom Lebensalter des bzw.
der Beschéftigten nach einer Betriebszugeharigkeit von drei Jahren ein Monat
zum Monatsende. _

i-Ur eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Klndigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

5 Jahre bestanden hat 2 Monate
8 Jahre bestanden hat 3 Monate
10 Jahre bestanden hat 4 Monate
12 Jahre bestanden hat 5 Monate
15 Jahre bestanden hat 6 Monate
20 Jahre bestanden hat 7 Monate

jeweils zum Ende des Kalendermonats.
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Bei Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung
des 25. Lebensjahres des bzw. der Beschéftigten liegen, nicht bertcksichtigt.

Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines fir bestimmte Zeit oder Ar-
beit abgeschlossenen Arbeitsplatzverhaltnisses ist dem bzw. der Beschaftigten
eine angemessene Freizeit zur Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zu ge-
wahren.

Besondere Kiindigungsfristen:

a)

Einem Beschaftigten, der das 55. Lebensjahr vollendet und dem Unternehmen zu
diesem Zeitpunkt mindestens 15 Jahre ununterbrochen angehort hat, kann das
Arbeitsverhaltnis nur noch aus in der Person oder im Verhalten des Beschaftigten
liegendem wichtigen Grund oder bei Vorliegen eines fiir den betrofferien Be-
schaftigten geltenden Sozialplanes gekiindigt werden.

Dies gilt nicht fir Beschaftigte, die die Voraussetzungen zum Eezug eines vorge-
zogenen Altersruhegeldes (*) erfiillen. :

Fihrt in Betrieben unter 100 nach dem BetrVG warlberechtigten Beschaftigten
die Durchfiihrung dieser Bestimmungen zu Schwierigkeiien (z. B. bei innerbe-
trieblicher Umsetzung - bei zumutbarer Umsetzung in einen Zweigbetrieb - bej
Ablehnung eines Arbeitsplatzes - bei Veriust des Vertrages des Herstellerwerkes
bzw. des Importeurs), so sind die Tarifveriragsparteien mit dem Ziel einzuschal-
ten, zu einer tragfahigen Lésung zu kommen.

Sonstige Vorschriften

a)

AnderungskUndigungen, die eine Versetzung innerhalb des Betriebes oder eine
Versetzung im Rahmen eines Unternehmens - wenn damit keine Veranderung
des Wohnsitzes erforderlich wird - zum Ziel haben, sind moglich. In diesen Fallen
gilt die Verdienstsicherung nach § 14.

Der Beschéftigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Er-
teilung eines Zeugnisscs. Das Zeugnis hat Auskunft tiber die ausgeubte Tatigkeit
und auf Wurisch auch Uber die Flihrung und Leistung zu geben.

Der Beschaftigie karn auch ein Zwischenzeugnis verlangen, das den gleichen
Anforderungen zu entsprechen hat.

Fur die fristiose Auflosung eines Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen des § 626 BGB.

§13 Failigkeit und Erléschen von Anspriichen

1.

Vergltungen flir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind - soweit nicht eine
Pauschalverglitung vereinbart worden ist - spatestens am Schiul des folgenden
Monats mit der Entgeltzahlung auszuzahlen.

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind binnen einer AusschluRfrist von 3
Monaten nach Falligkeit - spatestens jedoch 6 Wochen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses - schriftlich geltend zu machen.
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Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches, so verféllt dieser, wenn er nicht
innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend
gemacht wird.

§14 Verdienstsicherung

Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen/Betrieb zu dje-
sem Zeitpunkt 15 Jahre ununterbrochen angehoren und die aus gesundheitlichen Griinden
auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr eingesetzt werden kénnen und deshalb auf ei-
nem geringer bezahlten Arbeitsplatz beschéftigt werden, erhalten fiir die Dauer der Mince-
rung ihrer Einsatzfahigkeit eine Verdienstsicherung.

Die Verdienstsicherung wird nur auf Antrag gewahrt.

Die Minderleistungsféhigkeit, die Notwendigkeit des Arbeitsplatzwechsels und die weitere
Einsatzfahigkeit sind durch den zustindigen Betriebsarzt im Sinne des Arbsitssicherheitsge-
setzes festzustellen.

In Betrieben, in denen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und den dazu erlassenen Unfall-
verhltungsvorschriften eine Verpflichtung zur Bestellung eines Betriebsarztes nicht besteht,
trifft diese Feststellung ein Arzt des zustandigen Ubzrbetrieblichen arbeitsmedizinischen
Dienstes der Berufsgenossenschaft oder ein Arzt aus dem Cutachterdienst der Rentenversi-
cherung. Der Antragsteller kann unter diesen beiden Diensten wahlen.

Nicht anspruchsberechtigt sind Beschaftigte, die durch private Unfélle in ihrer Arbeitsleistung
gemindert sind, oder die Voraussetzungen zum Bezug eines vorgezogenen Altersruhegeldes
erflllen.

Nimmt ein Beschaftigter wiahrend des Bezuges der Verdienstsicherung ein zweites Arbeits-
verhaéltnis auf, erlischt sein Anspriich auf Verdienstsicherung.

Die Verdienstsicherung betrégt 85 Prozent des bisherigen Einkommens.

Zur Ermittlung des bisherigen Einkormmens wird der Verdienst der letzten 12 Monate
zugrunde gelegt.

Dabei werden einbezagen:

Tarifgrundichn,

Pramien,

Akkordverdienst,

Tarifgehali,

die tarifliche Leistungszulage, ‘

Zuschlage fur Nachtschicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit und sonstige laufend zum Entgelt
gezahlte aufertarifliche Zulagen jeglicher Art. '

Nicht einbezogen werden:

Mehrarbeitszeit,

Mehrarbeitsvergiitung,

Belastungszulagen,

vermogenswirksame Leistungen,

AuslOsungen und sonstiger Aufwendungsersatz,
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zusatzliche Urlaubsvergitung,
Sonderzahlungen,
einmalige Zulagen jeglicher Art sowie alle {ibrigen nicht regelmaliig anfallenden Zahlungen.

Die Einbeziehung der auRertariflichen Zulagen entfillt, wenn sie spater im Betrieb generell
nicht mehr gezahlt werden (wenn z. B. die auRertariflichen Bestandteile tarifiert wurden).

Renten, die aus dem gleichen Anlass gezahlt werden, aus dem die Versetzung erfolgte,
werden auf die Verdienstsicherung in voller Hohe angerechnet. Erfolgt die Rentenzahlung fiir
einen Zeitraum, fir den schon Verdienstsicherung gezahlt wurde, so ist der Beschaftigte
verpflichtet, die geleisteten Verdienstsicherungszahlungen zu erstatten, soweit sie durch die
Hoéhe der Renten gedeckt sind.

Ob die Renten aus dem gleichen Anlass gezahlt werden, aus dem die Versetzung erfolgte,
ist in Zweifelsfallen dem &rztlichen Untersuchungsergebnis zu entnehmen.

Soweit nach dem é&rztlichen Untersuchungsergebnis Anspruch auf Rente besteht oder be-
stehen konnte, ist der Beschéftigte verpflichtet, den Antrag auf Rente zu stellen und die Ren-
te in Anspruch zu nehmen.

Bis zum endglltigen Rentenbescheid wird die Verdienstsicherung vorlaufig gezahlt. Bei Ge-
wéahrung der Rente ist die Rente in Anspruch zu nehman. Die vom Linternehmen seit Ren-
tenbeginn geleisteten Verdienstsicherungszahlungen sind zurlickzuzahlen, soweit sie durch
die Héhe der Rente gedeckt sind.

Stellt der Beschéftigte nicht den Antrag auf Rente oder nimmt er die Rente nicht in Anspruch,
so entfallt der Anspruch auf Verdienstsicherung.

FUr Automobilverkaufer wird folgendes geregelt:

Bezieht ein Verkdufer neben einem Fixum Provision, so muss sein jahrliches Gesamtein-
kommen mindestens so hoch sein, wie das eines Beschéftigten, der nach der gleichen Be-
schaftigungsgruppe tariflich entlohnt wird, aber keine Provision erhalt. Dabei muss sein mo-
natliches Einkommen 100 Prozent seines tariflichen Monatsgehaltes betragen. Scheidet ein
Verkaufer wéhrend des Kalenderianres aus, so muss sein Einkommen im Durchschnitt das
Tarifgehalt flr die Beschéftigungsmicnate erreichen.

Diese Regelung gilt nur fiir Ectriebe mit mehr als 25 Beschiéftigten, davon ausgenom-
men sind Auszubildende und Familienangehérige.

§15 Allgemeine Fflichten
1. Die Aibeitszeit ist plinktlich einzuhalten.

2, Gesetzliche Arbeitsschutzbestimmungen sind von beiden Seiten gewissenhaft zu
beachten.

3. Der Beschaftigte ist verpflichtet, Werkzeuge und Geréte des Betriebes sachgeman zu
behandeln und sie nach Gebrauch zurickzugeben. Mit dem Material hat er sparsam
umzugehen und die ihm ({bertragenen Arbeiten sorgfaltig  auszufihren.
Betriebsgeheimnisse sind zu wahren.

4, Der Beschaftigte darf nur solche Arbeiten ausflhren, zu denen er von seinem
Arbeitgeber Auftrag erhalten hat. Bei Anforderungen dritter Personen hat er umgehend

15



die Einwilligung seines Arbeitgebers einzuholen. Bei Zuwiderhandlungen hat er fiir
eintretende Schaden aufzukommen.

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses darf der Beschaftigte fir eigene oder
fremde Rechnung keine Arbeiten ausfihren, die in den Handwerkszweig seines
Arbeitgebers fallen (Schwarzarbeit).

§16 Schlichtung von Streitigkeiten

1.

Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchflihrung des Tarifvertrages entsteher,
sind durch Verhandlungen zwischen den vertrag-schlieRenden Parteien zu regsin.

Soweit die Differenzen hier nicht beseitigt werden kénnen, kann eine Schlichtungsstelle
der Tarifparteien, die aus je 2 Beisitzern der beiderseitigen Organisationen zusammen-
gesetzt ist, angerufen werden. Diese kann einen unparteiischen Vorsiizenden wahlen.

Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist dann endglltig, wenn beide Parteien im
voraus sich der Entscheidung unterwerfen oder diese einstimmig eifolgt ist.

Wird auch bei der Schlichtungsstelle keine Einigung erzielt, dann kann das
Arbeitsgericht angerufen werden.

§17 Schlussbestimmungen

1.

2.

Die in diesem Tarifvertrag vereinbaiten Bestimmungen sind Mindestbedingungen.
Nach dem Tarifvertragsgesetz kann auf tarifliche Rechte nicht verzichtet werden.

Bisher bestehende giinstigere Arbeits- und Verdienstbedingungen im Betrieb werden
durch den Abschiuft dieses Tarifvertrages nicht bertihrt,
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§18Vertragsdauer
1. Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kraft

2. Der Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten, erstmalig zum 30. April
2010, gekundigt werden.

Kindigungen missen schriftlich erfolgen.

Wird der Manteltarifvertrag nicht gekindigt, gilt er bis zum Abschluss eines neuen Ver-
trages weiter. Eine Kiindigung nach dem 1. Mai 2010 kann jederzeit ohne Einhalturg
einer Frist erfolgen.

3 Nach Eingang einer Kiindigung verpflichten sich die Parteien dieses Vertrages,
Verhandlungen (ber einen neuen Tarifvertrag aufzunehmen, um einen tariflosen
Zustand zu vermeiden.

Mockern, den 15. Marz 2010
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