Zwischen der

Tarifgemeinschaft Mitteldeutsches Kraftfahrzeuggewerbe e.V.

LY Kof
und der
IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
wird folgender Entgeltrahmentarifvertrag abgeschlossen:
§ 1 Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt:
1. rdumlich: fur das Land Sachsen-Anhalt
2. fachlich: a) fur alle Betriebe des Handels mit Kraftfahrzeugen und Anhangern,

Ersatzteilen und Zubehor und Reifen mit Ausnahme des reinen Teile-
und Zubehdrgrohandels soweit sie Mitglied in der Tarifgemeinschaft
Mitteldeutsches Kraftfahrzeuggeweite e.V. sind

b) far alle Betriebe des Kfz-Technikerhandwerks sowie Motoreninstand-
setzungsbetriebe, Kiihlerbauar und die hiermit verbundenen zum Zwe-
cke der Kfz-Reparatur unterhaitenen Nebenbetriebe soweit sie Mitglied
in der Tarifgemeinschait Mitteideutsches Kraftfahrzeuggewerbe e.V.
sind

3. personlich: fur alle Beschaftigten

Nicht unter den personlichen Geitungsbereich fallen:

a) gesetzliche Vertreter von juiistischen Personen sowie Prokuristen,

b) Angestellte, fir welche Einzelarbeitsvertrage vorliegen, die tber den Rahmen der
tariflichen Regeiungen hinausgehen, und leitende Angestellte nach § 5 Betriebsver-
fassungsgesetz,

c) Lehrlinge (Auszubiidende), Praktikanten, VVolontare

§ 2 Allgemeine Eingruppierungsgrundsitze

1. Jeder Beschéftigte wird entsprechend seiner ausgelbten Tatigkeit in  eine
Entgeltgruppe eingruppiert. Die Einstufung erfolgt durch den Arbeitgeber unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen.

2. Mafl3gebend fur die Eingruppierung sind die aufgefilhrten  typischen
Gruppenmerkmale bezlglich Tatigkeit oder Qualifikation, vor allem berufliche
Ausbildung, Berufspraxis und Fortbildung. Werden in einem Betrieb Industriemeister
oder Meister anderer Handwerkszweige beschaftigt, so sind diese entsprechend der
ihnen Ubertragenen Aufgaben in eine der Entgeltgruppen einzustufen.

3. Werden dem Beschaftigten  Tatigkeiten (bertragen, die  verschiedenen
Entgeltgruppen zuzuordnen sind, so ist die héherwertige Tatigkeit maRgebend fir die
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Eingruppierung. Der zeitliche Anteil der einzelnen unterschiedlichen Tatigkeiten bleibt
dabei unberticksichtigt.

Das Merkmal der “selbsténdigen” oder “eigenverantwortlichen” Tatigkeit wird durch
die in der jeweiligen Gruppe ublichen Aufsicht nicht gemindert und auch nicht da-
durch beeintrachtigt, dass ein Dritter Einfluss auf die Arbeit nimmt.

Ebenso wirken Herstellerrichtlinien sowie andere technische Vorschriften nicht ein-
schrankend.

4. Aushilfsweise Téatigkeit in einer héheren Gruppe oder vorilbergehende Stellvertretung
(z.B. Urlaub, Krankheit, Schulung) eines Beschéftigten einer héheren Gruppe
begrinden den Anspruch auf den hoéheren Verdienst fur die Dauver der
Stellvertretung.

5. Werden dem Beschéftigten voriibergehend geringer bezahlte Tatigkeiten zur
Ausflhrung Ubertragen, so bleibt seine bisherige Eingruppierung und sein bisheriges
Monatsentgelt erhalten. Soll der Beschaftigte auf Dauer geringer hezahlte Tatigkeiten
zugewiesen bekommen, so ist unter Einhaltung der fur ihn geltenden Kindigungsfrist
eine Anderungskiindigung auszusprechen.

6. Zusatzliche Qualifikationen des Beschéftigter. die eine dauerhafte betriebliche
Verwendung finden, ohne dass deshalb eine hdhere Entgeltgruppenzuordnung
begrindet ist, sind Uber Zuschlage zum tarifichen Entgelt abzugelten, Art und
Umfang dieser Zuschlage sind betrieblich zu vereinbaren.

7. Die Eingruppierung sowie deren Anderung sind dem Beschaftigten und dem
Betriebsrat  schriftich  mitzuteiler, ebhenso ist dem Beschéftigten  die
Zusammensetzung seines Monratsentgeites mitzuteilen.

Ist die schriftliche Mitteilung nichi erfolgt, so entfallen hinsichtlich der Eingruppierung
die tariflichen Ausschlussfristen.

Der Beschaftigte und / oder der Betriebsrat hat das Recht, gegen die erfolgte Ein-

gruppierung innerhalb von 14 Tagen Einspruch einzulegen. Im Falle des Einspruchs
ist entsprechend § 8 dieses Tarifvertrages zu verfahren.

§ 3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1

Qualifikationsmerkmale:

Keine einschlagige gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung.
Téatighkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die keine berufsfachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,

(z.B. Pflegearbeiten an Fahrzeugen, Reinigungs- und Pflegearbeiten an Gebzuden und Ein-
richtungen).




Entgeltgruppe 2

Qualifikationsmerkmale:
a) Berufsausbildung ohne Abschluss
b) einschlagige Berufspraxis von einem Jahr

Téatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die geringe berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,

(z.B. Neu- und Gebrauchtwagenaufbereitung, Bereitstellung von Fahrzeugen zur Reparatur,
Lagerhilfstatigkeiten ohne EDV-Anwendung).

Entgeltgruppe 3

Qualifikationsmerkmale:

a) Einschlagige gewerblich-technische Berufausbildung oder kaufmannische Be-
rufsausbildung mit Abschluss oder

b) ein gleichwertiger durch mehrjahrige Berufspraxis oder durch Qualifizierung erworbe-
ner Ausbildungsstand, der einen Einsatz als Fachkrait rechtfertigt. Bei dem Nachweis
einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung ofine Abschiuss genugt eine einjahri-
ge Berufspraxis.

T&tigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die allgemeine berufsfachliche Kenntiisse und Fertigkeiten erfordern, (z.B. ein-

fache Reparaturarbeiten im ersten Berufsiahr, Lageristen wahrend der Einarbeitungszeit).

Entgeltgruppe 4

Qualifikationsmerkmale:

a) Einschlagige gewerblich-techiische Berufausbildung oder kaufmannische Be-
rufsausbildung mit Abschluss nach Einarbeitung, spatestens nach zwélf Monaten
oder

b) ein gleichwertiger durch mehrjahrige Berufspraxis oder durch Qualifizierung erworbe-

ner Ausbildungsstand nach Einarbeitung.
Taiigkeitsmerkimale:
Tatigkeiten wie in Gruppe 3, die nach konkreter Anweisung anforderungsgerecht ausgefiihrt
werden.
Entgeltgruppe 5 (Ecklohn 100%)
Qualifikationsmerkmale:

a) Einschlagige gewerblich-technische Berufausbildung oder kaufmannische Be-
rufsausbildung mit Abschluss und zweijéhriger Berufspraxis im Ausbildungsberuf oder




b) durch Fortbildung oder mehrjahrige Berufspraxis erworbene vertiefte Fachkenntnisse,
die den Qualifikationsmerkmalen unter Buchstabe a) gleichwertig sind.

Tétigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung weitgehend selbstandig ausge-

fuhrt werden,

(z.B. Kfz-Techniker, Karosserie- und Fahrzeugbauer im 3. Berufsjahr, Lageristen, Sachbear-

beiter fur einfache Finanzierungsvorgange, Mitarbeiter Kundeninformation).

Entgeltgruppe 6

Qualifikationsmerkmale:

a) Einschlagige gewerblich-technische Berufausbildung oder kaufmannische Be-
rufsausbildung mit Abschluss und mehrjahriger Berufserfahrung irm Ausbildungsberuf
sowie spezielle Fachkenntnisse auf einzelnen technischen bzw. kaufmannischen Ti-

tigkeitsgebieten oder

b) durch Fortbildung oder mehrjahrige Berufspraxis erworbere vertiefte Fachkenntnisse,
die den Qualifikationsmerkmalen unter Buchstabke a) gleicihwertig sind.

Tétigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung selbstandig ausgefuhrt wer-
den,

(z.B. Kfz-Techniker, Karosserie- und Fahrzeugbauer mit mindestes vierjahriger Berufserfah-
rung, Automobilverkdufer wahrend dei’ Einarbeitungszeit, Sachbearbeiter fur einfache Ge-
wahrleistungsvorgange, Kundendierstberater wéhiend der Einarbeitungszeit).
Entgeltgruppe 7

Qualifikationsmerkmale:

a) Einschlagige gewerblicti-technische Berufausbildung oder kaufmannische Be-
rufsausbildurig mit Aisschluss sowie die Fahigkeit, andere Mitarbeiter anzuleiten oder

b) durch Feribildung oder mehrjahrige Berufspraxis erworbene spezielle Fachkenntnis-
se, die den Quaiitikationsmerkmalen unter Buchstabe a) gleichwertig sind.

Téatigkeitsmerkmale:

Hochgualifizierte Gesellen mit langjahriger Erfahrung mit koordinierender und organisieren-
der Funktion,

(z.B. Lagerverwalter und Mitarbeiter in der Buchhaltung sowie Sachbearbeiter Personal bei
bis zu 30 Mitarbeitern, Gruppenfihrer).

Entgeltgruppe 8

Qualifikationsmerkmale:

a)  Umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prifung nach bundeseinheitlichem Kon-
zept oder




b)  durch Fortbildung oder mehrjahrige Berufspraxis erworbene spezielle Fachkenntnisse,
die den Qualifikationsmerkmalen unter Buchstabe a) gleichwertig sind.

Tatigkeitsmerkmale:

Hoherwertige Tétigkeiten mit Ubergreifenden Spezialkenntnissen,

(z.B. Service-Techniker, Lagerverwalter und Mitarbeiter in der Buchhaltung sowie Sachbear-
beiter Personal in Betrieben mit Uber 30 Mitarbeitern, Meister mit abgeschlossener Meister-
prifung im ersten Beschaftigungsjahr, Gruppenfithrer nach 3 Jahren).

Entgeltgruppe 9

Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle (bis zu 30 Mitarbei-
tern einschlieBlich Auszubildende) oder

b) gleichwertige abgeschlossene technische oder kaufmannisct.e Aufstiegsfortbildung.
Téatigkeitsmerkmale:

a) Tatigkeiten in anordnender und beaufsichtigender betrieblicher Funktion in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet oder

b) Tatigkeiten in betrieblichen Funktionen, die im Rahmen betrieblicher Erfordernisse
selbsténdige und eigenverantwortliche Enischeidungen verlangen, z.B. Servicetech-
niker mit finfjahriger Berufspraxis. '

Entgeltgruppe 10

Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und dem Nachweis
weiterfuhrender Qualifizierungen (z.B. Berufausbildung) oder

b) gleichwertiger Abschluss und entsprechender weiterfuhrender Qualifizierungen oder
c) erfolareicihi 2bgeschlossenes Fachhochschulstudium.
Téatigkeitsmerkmale:

a)  Taligkeiten in einem besonders schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
sowie in betrieblichen Leitungsfunktionen oder

b)  Tatigkeiten in einem gréReren Aufgabengebiet, das eigenverantwortliche Entscheidun-
gen von erheblicher Bedeutung fur den Betriebs- oder Geschéftsablauf erfordert.

§ 4 Aligemeine Entgeltbestimmungen

1. Zur Aushilfe Eingestellte erhalten je Arbeitsstunde

1/160,95 bei 37 Std./Woche




des jeweiligen Tarifentgeltes.

Die Tarifentgelte sind Mindestentgelte. Das Entgelt ist grundsatzlich nach wirklich
geleisteten Arbeitsstunden zu zahlen, soweit in dem Manteltarifvertrag, insbesondere
in den §§2 und 9, nichts anderes bestimmt wird.

Fir die Entgeltregelung gilt dieser Tarifvertrag. In Betrieben, in denen im Leistungs-
lohn gearbeitet wird, ist die Art der Entlohnung vorher schriftlich zu vereinbaren. Das
Tarifentgelt ist garantiert.

Bei Uberdurchschnittlicher Leistung kann auf das Tarifentgelt im Einvernehmien mit
dem Betriebsrat ein Zuschlag bis zu 10% gewéahrt werden, ab der Entgeltgruppe 7
wird ein Zuschlag bis zu 15% gewahrt. Bei abfallender Leistung ist der
Leistungszuschlag ganz oder teilweise kiindbar.

Leistungszulagen sind im Einzelarbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren. Die Leis-
tungszulage ist in Prozenten vom jeweiligen tariflichen Entgelt oder in einem absolu-
ten Betrag festzulegen. Samtliche Leistungszulagen kénren bei nachgewiesener
Leistungsminderung mit einer Frist von 4 Wochen gekiindigt werden.

Bezieht ein Angestellter neben einem Fixum Provisiori, so muss sein jahrliches
Gesamteinkommen mindestens so hoch sein, wie das eines Angestellten, der nach
der gleicheren Entgeltgruppe tariflich entlohnt wird, aber keine Provision erhalt.

Dabei muss sein monatliches Einkommen 100% seines tariflichen Monatsentgeltes
betragen. Scheidet ein Angestellter wahrend des Kalenderjahres aus, so muss sein
Einkommen im Durchschnitt das Tarifentgelt fur die Beschaftigungsmonate erreichen.

Diese Regelung gilt nur fir Betriebe mit mehr als 25 Beschaftigten, davon ausge-
nommen sind Auszubildende und Familienangehérige.

Gleichzeitig mit der Entgelizahlung ist eine Abrechnung zu (ibergeben, aus der die
Zahl der Arbeitsstunden, Fahr- und Wegestunden (die aus Anlass von Arbeiten
auBerhalb der Werkstatt bezahlt werden), die Hohe des Stundenlohnes, die
Zuschlage und sornisiige Vergltungen sowie die Abzige ersichtlich sind. Fur
Leistungslohnarbeit gilt diese Regelung sinngemaR.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, bei Neuabschluss eines Tarifvertrages oder
Hohergiuippierung von Beschéftigten jedem Beschaftigten in einer Entgeltmitteilung
bekanntzugcber, wie sich sein Verdienst zusammensetzt.

Bei Ereignissen, die nach dem Tarifvertrag eine Erhdhung des Einkommens
bedingen, tritt die Erhohung rickwirkend zum Ersten desjenigen Monats in Kraft, in
den das Ereignis fallt. Beim Aufrlicken in eine héhere Entgeltgruppe kénnen die
pisiier gewahrten Leistungszulagen neu geregelt werden.

Die Entgeltzahlung erfolgt zu den im Betrieb tiblichen Terminen, spatestens am letzten
Arbeitstag eines laufenden Monats. Bei einer Anderung dieser Termine oder der
Entgeltzahlungsart hat der Betriebsrat, soweit vorhanden, mitzubestimmen. Eine
Bargeldzahlung hat wahrend der Arbeitszeit zu erfolgen.




§ 5 Giinstigkeitsklausel

1

Bestehende gunstigere Regelungen werden durch den Abschluss dieses
Tarifvertrages nicht berihrt.

Durch den Entgeltrahmentarifvertrag werden die bisherigen
Eingruppierungsgrundsatze, Lohngruppenbestimmungen und
Beschaftigungsgruppen abgelost.

Dazu vereinbaren die Tarifvertragsparteien, dass bei Neueingruppierung aufgrund
des In-Kraft-Tretens dieses Vertrages die bisherige Héhe des Monatslohnes bzw.
Monatsgehaltes als tariflicher Besitzstand zu wahren ist. Dieser Besitzstand ist als
solcher mit Mitteilung gemaR § 2 Ziffer 7 auszuweisen. In allen Fallen, in denen das
Tarifentgelt als Berechnungsgrundlage dient, ist diese Besitzstandszulage
zuzurechnen.

Als tariflicher Besitzstand verstehen die Tarifvertragsparteien den Ditferenzbetrag
zwischen dem bisherigen Tariflohn/-gehalt und dem neuen Tarifentgeit aus dem
Entgeltrahmentarifvertrag.

Die tarifliche Besitzstandszulage bleibt bei zukunftigen Tariferh&hungen unberunhrt.

Bei einer Hohergruppierung erfolgt eine Teil- bzw. Volianrechnung der Besitzstands-
zulage.

§ 6 Monatsentgelt

.

5.

Das Monatsentgelt stellt eine VergUtung fiir den Kalendermonat bei einer Arbeitszeit
von 37 Wochenstunden dar.

Die Vergutung fur eine Arbeitsstunde errechnet sich nach folgender Formel

Monatsvergliting = Vergltung einer Arbeitsstunde
160,95

Bei weiteren Arveitszeitverkiirzungen verandert sich der Faktor dementsprechend.

Die Monatsvergutung setzt sich aus der tariflichen Monatsgrundvergitung sowie
eventuelien Ukertariflichen Zulagen, die regelmaRig und in gleicher Héhe anfallen,
zusammen.

Variabie Bestandteile wie Leistungslohn und Pramien sind fur den vorhergehenden
Kalendermonat oder Abrechnungszeitraum zu ermitteln und zu vergiten.

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist gem. §4 Manteltarifvertrag gesondert zu
verguten.

§ 7 Kontofiihrungsgebiihren

Zur pauschalen Erstattung der Aufwendungen bei bargeldloser Zahlung wird monatlich ein
Betrag von 1,28 € gewahrt.



§ 8 Schlichtung von Streitigkeiten

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten bei Ein- und Umgruppierungen werden Ar-
beitgeber und Betriebsrat eine betriebliche Eingruppierungskommission bilden. Diese setzt
sich aus vom Arbeitgeber und Betriebsrat in gleicher Zahl benannten, héchstens 6 sachkun-
digen Betriebsangehorigen zusammen. Ein Betriebsangehériger soll Betriebsrat sein. Wenn
kein Betriebsrat besteht, hat sich der Beschéftigte zunachst an den Arbeitgeber zu wenden.

Kommt eine Einigung nicht zustande, sollen die beiderseitigen Vertreter der Tarifvertragspar-
teien hinzugezogen werden.

Wird auch hier keine Einigung erzielt, steht der Rechtsweg offen.

Bis zu einer Einigung gilt die Einstufung durch den Arbeitgeber.

§ 9 Laufzeit

1. Der vorstehende Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2012 in Kraft. Er kann jeweils mit einer
Frist von drei Monaten erstmals zum 30.04.2013 gekiindigt werden.

2. Die Entgelttabelle (Anlage I) kann mit einer Frist von dre! lMonaten zum 30.04.2013
gekundigt werden.

Berlin, den 26. Juni 2012

Tarifgemeinschaft IG Metall
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