Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns

gemal § 19 Abs. 3 Satz 1 Alt. 2, Abs. 1 Mindestlohngesetz (MiLoG)

Fir das Bauvorhaben:

Neubau einer kombinierten Kinderkrippe und Altentagespflege
Oberlausitzer Str. 1b in 02733 Cunewalde

verpflichtet sich die Firma:  (Angabe des Auftragnehmers mit Adresse)

Gegenuber der
Gemeindeverwaltung Cunewalde
HauptstraRe 19

02733 Cunewalde

die jeweils gtiltigen Vorschriften des Mindestlohngesetzes einzuhalten.

(1) Der Auftragnehmer verpflichtet sich bei Ausfihrung des o. g. Vertrages bzw.
Auftrages, dass er innerhalb des Gebietes der Bundesrepublik Deutschland

o die Vorschriften des Arbeithehmer- Entsendegesetzes einhalt und
e bei seinen Beschaftigten bzw. der Nachunternehmer bei seinen Beschaftigten, die
in den Anwendungsbereich des Mindestlohngesetzes fallen, mindestens den
derzeit geltenden gesetzlichen Mindestlohn zahlt.

(2) Der Auftraggeber ist berechtigt, zum Beweis der in Abs. 1 enthaltenen
Verpflichtungen entsprechende Nachweise zu verlangen. Bei Nichtvorlage der
entsprechenden Nachweise ist der Auftraggeber berechtigt, fallige Zahlungen
einzubehalten.



(3) Verstolt der Auftragnehmer schuldhaft gegen die Pflichten dieser Erklarung, so ist
der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag fristios zu kindigen und vom Auftrag-
nehmer Schadenersatz und eine ggf. vereinbarte Vertragsstrafe zu verlangen. Der
Auftraggeber ist zudem berechtigt, den Teil der noch nicht vollendeten Leistung durch
einen Dritten ausfiuihren zu lassen. Schadenersatzanspriiche wegen weitergehender
Schaden bleiben ausdricklich vorbehalten.

(4) Sollte der Auffraggeber zukulnftigen Haftungsanspriichen oder staatlichen Sank-
tionsmalRnahmen ausgesetzt sein, die durch einen Verstol3 des Auftragnehmers
gegen diese Verpflichtungserklarung entstehen, erklart er sich bereit, dem Auftrag-
geber alle daraus entstehenden Schaden zu ersetzen, soweit dies gesetzlich
zuldssig ist.

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift,
ggf. Vollmacht



