Tarifvertrag

fur das feuerungstechnischen Gewerbe

im Gebiet derjenigen Lander der Bundesrepublik Deuischland
und des Landes Berlin,
in denen das Grundgesetz vor dem 3. Oktober 1990 galt

vom 13. Dezember 2000

in der Fassung der Anderungstarifvertrage
vom 04. Juli 2002, 04. Junir2003, 23. Mai 2009
und 16. November 2012

Industriegewerkschaft nu
Bauen-Agrar-Umwelt



Tarifvertrag

fur das feuerungstechnische Gewerbe
vom 13. Dezember 2000

in der Fassung der Anderungstarifvertrage
vom 04. Juli 2002, 04. Juni 2003, 23. Mai 2009
und 16. November 2012

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstralie 55 - 58,10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutsehen Bauindustrie e. V.,
Kurflrstenstrafle 129,10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Straf3e 19, Frankfurt-a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet derienigen i dnder der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Berlin,
in denen das Grundgesetz vor dem 3. Oktober 1990 galt.

2. Betriebiiciier Geltungsbereich:
Betriebe des ~euerungs-, Ofen- und Schornsteinbaues.

3. Personticher Geltungsbereich:
Erfasst werden
1. gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter),
2: zur Ausbildung fur den Beruf eines Arbeiters Beschatftigte,
die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (SGB VI) Versicherungspflichtige Tatigkeit austben.



§2
Anwendung des BRTV und des BBTV

Soweit im Folgenden nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Bundesrah-
mentarifvertrages fur das Baugewerbe (BRTV) und des Tarifvertrages Uber die Berufsbildung im
Baugewerbe (BBTV) in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Eignungsuntersuchung

1. Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass ein neu eingestellter Arbeitnehmer, der inner-
halb der letzten zwei Jahre nicht auf seine Eignung fur das feuerungstechnische Gewer-
be arbeitsmedizinisch untersucht worden ist, unverziglich dem arbeitsmedizirischen
Dienst gemeldet wird, damit er, méglichst innerhalb von vier Wochen, unrtersuchi wird.

2. Der Arbeitnehmer hat die Bescheinigung mit dem Ergebnis der Untersuchurig dem Ar-
beitgeber zu Gbergeben.

§4
Zuschlage

8 3 BRTV - Arbeitszeit - Nr. 6 - Zuschlage - wird durch folgende Regelung ersetzt;
1. Hohe der Zuschlage

Fur Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtaibeit, fur Arbeit an Sonntagen, gesetzlichen Feier-
tagen und am 24. und 31. Dezember {Heilligabend und Silvester) sind folgende Zuschla-

ge zu zahlen:
1.1 fur Uberstunden® 25v. H.
1.2  fur Nachtarbeit 20 v. H.
1.3 fir Arbeit an Sonntagen, auf die kein gesetzlicher

Feiertag fallt, 75 v. H.
1.4  far Arbeit an Heliigahend oder an Silvester, auch

wenn diese auf einen Sonntag fallen, 75 v. H.

1.5 fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn
diese auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster-

una Pfingstseinntag, 200 v. H.
1.6  flir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, wenn diese
aui einen Samstag fallen, 150 v. H.

des Gesamttarifstundenlohnes zuziiglich des Feuerungsbauzuschlages.

2 Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
Fallen mehrere Zuschlage an, sind alle Zuschlage nebeneinander zu zahlen.

1) Anmerkung: Uberstunden sind fiir das Maschinen- und Kraftwagenpersonal auch diejenigen Arbeitsstunden, um
welche die regelmafige Arbeitszeit nach § 3.6RTV Nr. 2 verlangert wurde.



8§85
Lohngruppen und Feuerungsbauzuschlage

Abweichend von 8 5 Nr. 3 BRTV werden die Lohngruppen im feuerungstechnischen Ge-
werbe wie folgt festgelegt:
1.1  Feuerungs- und Ofenbau

Lohngruppe 6: Feuerungs- und Ofenbau-Werkpolier und Ofenwarter im Feue-
rungsbau

Lohngruppe 5: Feuerungs- und Ofenbau-Vorarbeiter

Lohngruppe 4: Spezialfacharbeiter im Feuerungs- und Ofenbau
(Feuerungs- und Schornsteinbauer)

Lohngruppe 3: Facharbeiter

Lohngruppe 2: Fachwerker

1.2 Schornsteinbau

Lohngruppe 6: Schornsteinbau-Werkpolier

Lohngruppe 5: Schornsteinbau-Vorarbeiter

Lohngruppe 4: Spezialfacharbeiter im Schornsteinibat!
(Feuerungs- und Schornsteinkauer)

Lohngruppe 3: Facharbeiter

Lohngruppe 2: Fachwerker

Basis fur die Lohne im feuerungstechnischen Gewerbe ist der jeweilige Gesamttarifstun-
denlohn der entsprechenden Lohngruppe im Baugewerbe. Hinzu kommt ein Feuerungs-
bauzuschlag je Lohngruppe. Die Hohe dieses Zuschlages ergibt sich aus dem jeweils
geltenden Tarifvertrag tber Feuerungsbauzuschlage im feuerungstechnischen Gewerbe.
Die Feuerungsbauzuschlage nehmen nicnht an Lohnerhéhungen teil.

Werker haben fur die Zeit ihrer Tatigkeit auf dem Schornstein Anspruch auf den Lohn
des Fachwerkers im Schornisteinbau.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf den jeweiligen Lohn der Lohngruppe 5 fur die Zeit, in
der sie selbststandig eine Baustelie mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter flhren.

Die Ausbildungsvergtitungen der gewerblichen Auszubildenden im feuerungstechnischen
Gewerbe sind im jeweils geltenden Lohntarifvertrag aufzufiihren.”



8§86
Erschwerniszuschlage

8 6 BRTV - Erschwerniszuschlage - wird durch folgende Regelung ersetzt;

1. Anspruchsgrundlage
Der Arbeitnehmer hat fir die Zeit, in der er mit einer der folgenden Arbeiten beschaftigt
wird, einschliel3lich der arbeitsbedingt notwendigen - bezahlten - Erholzeiten, Anspruch
auf den jeweils aufgefuihrten Erschwerniszuschlag:

je Stunde

1.1  Schmutzarbeit:
1.11 Arbeit mit Teer oder Asplit 0,75 €
1.12 Verarbeiten von Kohlenstoffsteinen und graphithaltigen
Steinen sowie deren Transport oder Umlagerung — bei
dem Transport oder der Umlagerung jedoch nur, sofern

eine erhebliche Berlihrung mit den Steinen erfolgt 1,20 €
1.13 Spritzen von feuerfesten Baumassen fir den Disenfuhrer
und fur Arbeiten unmittelbar im Bereich des Abpralls 1,75 €
Mit dem Zuschlag nach 1.13 ist der Zuschlag
nach 1.5 abgegolten.
1.14 Keramisches Schweil3en, fir den Lanzenfthrer 1,75 €
1.2  Erschitterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Geraten und Maschinen,
die bei ihrer Anwendung eine erhebliche Erscihitterung
des Korpers verursachen, z.B. Abbruchhammery,
Stampfhammer, Bohrhammer, Baschhammer,
sofern mehr als 1 %2 Stunden‘tagiich damit-gearbeitet wird 1,05 €
1.3 Heil3e Arbeiten;
1.31 Arbeiten, bei denen
a) am Arbeitsplatz eine Temperatur herrscht von 40 °C
bis 50 °C 0,65 €
b) am Arbeitsplatz eine Temperatur herrscht von 50 °C
bis 80 °C 1,65 €
c) — am Arbeitsplatz eine Temperatur herrscht von mehr
als 80°C 2,70 €

d) —eine Hitzeschutzkombination getragen werden muss 2,95 €
€) - ‘eine mit Frischluft bellftete Schutzkombination
getragen werden muss 0,65 €
im Falle der Zuschlage d) oder e) entfallen die Zuschlage
nach a) bis c).
1.32  Arbeiten an in Betrieb befindlichen Feuerungsanlagen 1,15 €
1.33  Bei heil3en Arbeiten gemaf Nr. 1.31 hat der Arbeitgeber
kostenlos alkoholfreie Getranke am Arbeitsplatz zur
Verfligung zu stellen.



Hohe Arbeiten:
1.41  Aulenarbeiten an Schornsteinen auf Konsolgerusten und

von Fahrkdrben oder von Leitergangen aus 1,15 €
1.42  Anrustarbeiten an Anristdsen oder von Steigeisen-
umgangen aus 1,65€

Im Falle der Nr. 1.42 entfallt der Zuschlag nach Nr. 1.41.

Arbeiten mit Schutzmasken:
1.51 Arbeiten, bei denen eine filtrierende Halbmaske getragen

werden muss 0,65 €
1.52 Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem

Filter getragen werden muss 1,15 €
1.53 Arbeiten, bei denen eine Vollimaske mit austauschbarem

Filter getragen werden muss 1,75 €
1.54 Arbeiten, bei denen ein tragbarer Pressluftatmer getragen

werden muss 2,85 €

1.55 Arbeiten unter Vollschutz (Atemschutzgerat und
Schutzanzug) 3,80 €

Pauschalzuschlag

Fur jede geleistete Arbeitsstunde hat der Arbeitnehmer Anspruch-auf einen Pauschalzu-

schlag in Hohe von 0,40 €. Dieser Zuschlag wird gewahit zunm Ausgleich der Erschwer-

nisse, die sich fur den Arbeitnehmer regelméRig neken den in Nr. 1 genannten Er-

schwernissen, insbesondere bei folgenden Aibelten, ergeben:

- Arbeiten mit Bitumen, Klebern, Wasserglas, Schalungsol,

- Arbeiten mit anderen chemischen oder arganischien Mérteln und Bindern,

- Arbeiten mit Sduren oder atzenden Stoffen oder in SAuredampfen,

- Arbeiten an Anlagen, die in Betriels- gewesen sind - auch wenn dabei erheblicher
Schmutz anfallt -,

- Bearbeiten von feuerfestein Steinen iviit der Maschine oder mit der Trennsage
oder mit der Schleifscheibe,

- Verarbeiten von Glasfaser- oder Mineralfaserstoffen.

Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszuschlage

Der Pauschalzuschlag geméié'Nr. 2 wird neben den Zuschlagen gemal Nr. 1 gezahlt.
Treffen mehr als zwei Zuschiage nach Nr. 1 zu, besteht Anspruch nur auf die beiden
hochsten diesei Zuschldge.

Anpassung der Zuschlage

Die Erschweriiiszuschlage gemalfd Nr. 1 und 2 werden jeweils zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Taritvertrages zur Regelung der Léhne und Ausbildungsvergutungen im
Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des Beitrittsge-
hiets entsprechend der Veranderung der in diesem Tarifvertrag geregelten Tarifléhne
geandert. Dabei findet eine kaufmannische Rundung auf durch funf teilbare Centbetrage
Statt.



8§87
Schutzmittel und Werkzeuge

Schutzmittel

Der Arbeitgeber hat vorgeschriebene Schutzbrillen, Schutzbekleidung, Schutzhandschu-
he, Atemschutzgeréate und Sicherheitsgerate und -einrichtungen zur Verfiigung zu stel-
len; sie bleiben Eigentum des Arbeitgebers.

Der Arbeitnehmer hat die vom Arbeitgeber zur Verfliigung gestellten Schutz- und Sicher-
heitsgerate und -einrichtungen sorgsam zu behandeln und in der vorgeschriebenen Wei-
se anzuwenden und zu benutzen,

Werkzeuge

Die erforderlichen Werkzeuge, Einrichtungen, Hilfsmittel und fur die Arbeitsausfiihiung
bendtigten Materialien hat der Arbeitgeber zu stellen; sie bleiben Eigenturn des Arbeitge-
bers.

§8
Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Auslésung

§ 7 BRTV - Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Auslosung - wird durch folgende
Regelung ersetzt;

1.

Allgemeines
Der Arbeitnehmer kann auf allen Arbeitsstelien des Betriebes eingesetzt werden, auch
auf solchen, die er von seiner Wohnung nicht.an jedem Arbeitstag erreichen kann.

Begriffsbestimmungen

2.1  Entfernungen
Entfernungen sind nach MaRgabe des kirzesten mit Personenkraftwagen befahr-
baren offentlichen Weges zwischen der Arbeitsstelle und der Wohnung (Unter-
kunft) des Arbeitnehmers zu bestimmen.

2.2 Betrieb
Als Betrieb gilt die Hauptverwaltung, die Niederlassung, die Filiale, die Zweigstelle
oder die sonstige standige Vertretung des Arbeitgebers, in welcher der Arbeit-
nehmer eingesietit wird. Wird der Arbeitnehmer auf einer Arbeitsstelle eingestellt,
so giit die n&chstgelegene Vertretung des Arbeitgebers als Betrieb.



Arbeitsstellen mit taglicher Heimfahrt

Der Arbeitnehmer, der au3erhalb des Betriebes arbeitet und dem kein Auslésungsan-

spruch nach Nr. 4 zusteht, hat nach folgender Mal3gabe Anspruch auf eine Fahrtkosten-

abgeltung und einen Verpflegungszuschuss.

3.1 Fahrtkostenabgeltung
Arbeitet der Arbeitnehmer auf einer mindestens 6 km von seiner Wohnung ent-
fernten Arbeitsstelle und benutzt er fur die Fahrt einen von ihm gestellten Pkw, so
erhalt er eine Fahrtkostenabgeltung in Hohe von 0,60 € je Arbeitstag und Entfer-
nungskilometer (Kilometergeld), in allen anderen Fallen betragt sie 0,30 € je Ar-
beitstag und Entfernungskilometer. Der arbeitstagliche Anspruch ist auf eine
Fahrtkostenabgeltung in Hohe von 41,50 € begrenzt, wenn der Arbeitnehmer.-mit
einem von ihm zur Verfigung gestellten Pkw fahrt; in allen anderen Fallen'ist der
arbeitstagliche Anspruch auf eine Fahrtkostenabgeltung in H6he von 20,75 € be-
grenzt.
Benutzt der Arbeitnehmer fir die Fahrt zur Arbeitsstelle (Hin- und Ruckfahrt) ein
offentliches Verkehrsmittel, so erfolgt die Fahrtkostenabgeltung durch Erstattung
der entstandenen und nachgewiesenen Kosten bis zur Hohe des Preises fur das
preislich glnstigste offentliche Verkehrsmittel.
Ein Anspruch auf Fahrtkostenabgeltung besteht nicht, wenn die Nioglichkeit der
kostenlosen Beférderung mit einem vom Arbeitgeber gesteilten ordnungsgemalien
Fahrzeug bestent.
Soweit die gewahrte Fahrtkostenabgeltung zu versteuerri ist, hat der Arbeitgeber
von der Mdglichkeit der Pauschalversteuerung nach 8§ 40 Abs. 2 EStG Gebrauch
zu machen; eine Uberwélzung der entrichieten Sieuer auf den Arbeitnehmer ist
unwirksam. Dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beforderung (Abs. 3) als Sach-
bezug zu versteuern ist.

3.2  Verpflegungszuschuss
Ist der Arbeitnehmer ausschliei3lich aus beruflichen Griinden mehr als zehn Stun-
den von seiner Wohnung abwesend. so erhélt er einen Verpflegungszuschuss in
Hohe von 4,09 € je Arbeitstag.

Arbeitsstellen ohne tagliche Heimfahrt
Der Arbeitnehmer, der auf eine Arbeitsstelle entsandt wird, die mehr als 60 km von seiner
Wohnung entfernt ist, hat flir jeden Kalendertag, an dem die getrennte Haushaltsfiihrung
durch die Entsendung verursachi ist, Anspruch auf Auslésung. Dieser Anspruch besteht
auch fur den Tag der Anreise und fir den Tag der Rickreise nach Beendigung der Tatig-
keit.
Die Ausldsung ist Ersatz fur den Mehraufwand fiir Verpflegung und Ubernachtung im
Sinne der stegerlichen Vorschriften.
4.1  Auslosung
Die Auslésung betragt fur jeden Kalendertag 35,00 €. Bei Wochenendheimfahrten,
Krankenhausaufenthalt (mit Ausnahme des Tages der Aufnahme) oder unent-
schuldigtem Fehlen des Arbeitnehmers entfallt der Auslésungsanspruch.
4.2  Unterkunft und Unterkunftsgeld
Die notwendigen Kosten der ordnungsgemafen Unterkunft (Baustellenunter-
kunft/Pension/Hotel) tragt der Arbeitgeber, wofiir dieser fiir jede Ubernachtung des
Arbeitnehmers einen Betrag von 6,50 € von der tariflichen Auslésung einbehalten
kann.



4.3

4.4

4.5

An- und Abreise

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer kostenlos zur Arbeitsstelle zu beférdern
oder ihm die Fahrtkosten in Hohe von 0,15 € je gefahrenem Kilometer gemaf3. Nr.
2.1 zu erstatten. Das gilt auch fur den unmittelbaren Wechsel zu einer anderen
Arbeitsstelle und fur die Ruckfahrt zu seiner Wohnung nach Beendigung der Ta-
tigkeit auf der Arbeitsstelle, Benutzt der Arbeitnehmer ein 6ffentliches Verkehrsmit-
tel, so erfolgt die Fahrtkostenabgeltung durch Erstattung der entstandenen und
nachgewiesenen Kosten bis zur Hohe des Preises fur das gunstigste offentliche
Verkehrsmittel.

Legt der Arbeitnehmer den Weg mit einem nicht 6ffentlichen Verkehrsmittel zu-
rick, erhélt er eine pauschale Reisezeitvergutung fur die ersten 60 km der nach
Abs. 1 maf3geblichen Entfernung in Hohe eines Gesamttarif Stundenlohnes seiner
Lohngruppe. Fur jeden weiteren gefahrenen Kilometer erhéht sich die Pauschal-
vergutung um ein Siebzigstel eines Gesamttarifstundenlohnes seiner Lohngruppe.
Benutzt der Arbeitnehmer ein 6ffentliches Verkehrsmittel, so ist als Reisezgaitver-
gutung fur die erforderliche Reisezeit sein Gesamttarifstundenlonn'je Reisestunde
zu zahlen.

Wochenendheimfahrten

Der Arbeitnehmer, dem eine Auslosung zu zahlen ist, hat alle vier Wochen An-
spruch auf Wochenendheimfahrten- Fur diese Wochenendheimfahrten erhalt der
Arbeitnehmer eine Fahrtkostenabgeltung nach Mal3gabe der Nr. 3.1, wobei das
Kilometergeld 0,30 € je Entfernungskilometer ohrie Begrerizung betragt.

Betragt die Entfernung zwischen Betrieb und-Arkeitsstelle mehr als 250 km, so ist
der Arbeitnehmer nach Ablauf von jeweils acht Wochen einer ununterbrochenen
Tatigkeit fur einen Arbeitstag, bei einer Entfernung von mehr als 500 km fur zwei
Arbeitstage unter Fortzahlung seines Entgeits i Zusammenhang mit einer Wo-
chenendheimfahrt von der Arbeit freizusteller. Dies gilt nicht, wenn die Wochen-
endheimfahrt auf Kosten des Arbeitgebers mit dem Flugzeug durchgefthrt wird
und die Kosten fur die An- und Abfahirt zum bzw. vom Flughafen erstattet werden.

Fur alle tbrigen Wochenendheimfahrten hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Fahrtkostenabgeltung nach Mafigabe der Nr. 3.1, wobei das Kilometergeld von
0,30 € je Entfernungskilometer auf die Auslosung nach Mal3gabe der Nr. 4,1 be-
grenzt ist. Bei einer Entfernung von mehr als 250 km entféllt die Begrenzung auf
den Auslosungsbetrag.

Die Nrn. 3.1 und 2.2 geiien nicht im Gebiet des Landes Berlin,



89
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juli 2003 in Kraft. 8 5 dieses Tarifvertrages tritt jedoch erst am
01. April 2004 in Kraft. (Die bisherige Regelung gilt bis zu diesem Zeitpunkt fort.)

Er kann mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum 31. Dezember, erstmals zum 31. Dezem-
ber 2014, schriftlich gekiindigt werden.

Berlin/Frankfurt am Main, den 13. Dezember 2000
Berlin/Frankfurt a. M., den 4. Juli 2002
Berlin/Frankfurt am Main, den 04. Juni 2003
Berlin/Frankfurt a. M., den 23. Mai 2009
Berlin/Frankfurt a.M., den 16. November 2012

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kronenstralde 55 - 58 KurflrstenstrafRe 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

o\~

Industriegewerkschaft Baueri-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt a.M.
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