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RAHMENTARIFVERTRAG

fur die gewerblichen Arbeitnehmer
im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 30. Marz 1992
in der Fassung der Anderungstarifvertrage

vom 28. September 1998, 15. Juni 1999, 20. Mai 2003,
26. Mai 2003, 6. Februar 2004, 6. April 2005,
9. September 2007, 4. Dezember 2008, 30. Juni 2011
und vom 21. Oktober 2011

inklusive der Protokollnotizen
vom 28. September 1998 und 30. Juni 2011

und dem Anhang Jahresurlaub

Zwischen dem

Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen Maler-
und Lackiererhandwerks,

HahnstrafRe 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:



ABSCHNITT I Allgemeines

§1

Raumlicher, betrieblicher und persdnlicher Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland aul3er Saarland.

Betrieblicher Geltungsbereich:

(1)

(@)

3)

(4)

()

Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe undselb-
standige Betriebsabteilungen, die Maler-, Lackierer-, Tincher-, Weil3binder-,
Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-, Gerustbau-, Entrostungs- und Ei-
senanstrich-, Warmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflachensanie-
rungs-, Asbestbeschichtungs-, Fahrbahnmarkierungs- sowie Bodenbeschich-
tungs- und -belagsarbeiten ausfiihren. Mit Betonschutz- und-Oberflachensanie-
rungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten zur Beseitigung statisch bedeutsamer
Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zu-
sammenhang mit anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den Bodenbe-
schichtungs- und -belagsarbeiten gehdéren nicht das Verlegen von Bodenbelagen
in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-, Platten-,
Mosaikansetz- und -verlege- und Terrazzoarbeiten.

Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen fallen
grundsétzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag wer-
den auch selbsténdige Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben erfasst, so-
weit sie Arbeiten der in Absatz 1'genannten Art ausfuihren.

Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbstdndigen Abteilungen andere Arbeiten
ausgefuhrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag er-
fasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht fir Betriebe bzw.
selbstandige Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Absétze 5 bis 7 aus-
fuhren und unter dendort genannten Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag
erfasst werden.

Nicht erfasst werden

a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,

b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfuhrende Betriebe bzw. selbstdndige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder
unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie e. V. oder
des Zentralverbandes des Deutschen Baugewerbes e. V. sind.



(6)

(7)

(8)

Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die

a) Wwarmedammverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten,

C) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder

d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1 genannten Téatigkeiten tber-
wiegend ausuiben, werden nur erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar Mit-
glied des Hauptverbandes Farbe Gestaltung Bautenschutz — Bundesinnungsver-
band des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

Putz-, Stuck- und dazugehorige Hilfsarbeiten ausfiihrende Betriebe bzw. selb-

standige Betriebsabteilungen, die ihren Sitz in den Handwerkskammerbezirken

Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg, Oberfranken, Mittel-

franken und Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst,

wenn

a) die Putz-, Stuck- und dazugehdorigen Hilfsarbeiten arbeitszeitlich nicht
uberwiegend ausgefihrt werden

und

b) ohne Berucksichtigung der Putz-, Stuck- und dazugehorigen Hilfsarbeiten
von den verbleibenden Téatigkeiten der.arbeitszeitliche Anteil der Tatigkei-
ten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrages rechnen, den Anteil der
Tatigkeiten, die zum Baugewerbe rechnen, tberwiegen.

Nicht erfasst werden Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen des Gerlist-
baugewerbes, deren Tatigkeit sich tUberwiegend auf die gewerbliche Erstellung
von Gerusten erstreckt.

Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Bu-
ches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versiche-
rungspflichtige Tatigkeitaustiben, ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende).

82
Betriebsrat

Der Betriebsrat wird nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes gewabhilt;
die Arbeitsweise bzw. Aufgaben des Betriebsrates regeln sich nach den Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes.

Ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, gelten die Weisungen des Arbeitgebers unter
Beachtung der Rechte der Arbeitnehmer, soweit nicht in diesem Tarifvertrag abweichen-
des geregelt ist.



§3
Einstellung

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben einen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschliel3en,
der mindestens enthalt:

- Name und Anschrift des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers,

- den Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

- bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: Die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhélt-
nisses,

- den Arbeitsort, oder falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeits-
ort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Or-
ten beschaftigt werden kann,

- eine Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Ta-
tigkeiten,

- die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschliel3lich.der Zu-
schlage, der Zulagen, Pramien und Sonderleistungen sowie.anderer Bestandteile
des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

- die vereinbarte Arbeitszeit,

- die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

- die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

- ein in allgemeiner Form geltender Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

2. Der Arbeitnehmer hat die tblichen Arbeitspapiere (einschlief3lich Berufsbildungsnach-
weis) bei der Einstellung gegen Quittung zu tibergeben bzw. vorzulegen. Dazu gehoren
auch die Lohnnachweiskarte und der Sozialversicherungsausweis.

8§ 4
Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet,

- fur die Durchfihrung des gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes zu sorgen und die notwendige Schutzbekleidung zur Verfiigung zu stel-
len,

- sich beim Auftraggeber und der Bauleitung um die Bereitstellung eines Aufenthaltsrau-
mes mit Verschlussmaoglichkeit und die Benutzbarkeit von sanitdren Anlagen zu bemu-
hen,

- notwendige Reinigungsmittel zur Verfliigung zu stellen,

- die den Arbeitnehmern zur Verfigung gestellten Werkzeuge in technisch einwandfreiem
Zustand zu Ubergeben.



85
Pflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,

- die fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz getroffenen Vorschriften und Anweisungen
einzuhalten,

- vom Arbeitgeber gestellte vorgeschriebene Schutzgerate und Schutzvorrichtungen zu
benutzen und die dazu herausgegebenen Arbeits- und Verarbeitungsvorschriften zu be-
achten,

- die ihm zur Verfiigung stehenden Werkzeuge, Gerate und Geriste auf einen technisch
einwandfreien Zustand zu prufen und ihm bekannt gewordene oder nach seinem Wis-
sens- und Ausbildungsstand erkennbare Mangel anzuzeigen,

- die ihm ausgehandigten Werkzeuge und Geréate pfleglich zu behandeln und zuriickzuge-
ben.

ABSCHNITT Il Arbeitszeit

86
Wochentliche Arbeitszeit

Die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Feiertage werden mit so vielen
Stunden angerechnet, wie an diesem Tag im Betrieb gearbeitet worden waren.

87
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

1. Die regelmafRige werktagliche Arbeitszeit ausschlie3lich der Ruhepausen betragt
montags bis freitags 8 Stunden.

2. Von dieser Regelung kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ab-
gewichen werden.

3. Ist im Betrieb keinBetriebsrat vorhanden, kénnen Abweichungen von Nr. 1 im Einver-
nehmen mit
a) einem einzelnen Arbeitnehmer oder
b) einer Gruppe von Arbeitnehmern oder
C) allen Arbeitnehmern eines Betriebes
vom Arbeitgeber festgelegt werden.



4. Fur jugendliche Arbeitnehmer darf nur im Rahmen von § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz*
von der Verteilung der werktaglichen Arbeitszeit abgewichen werden.

§8
Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit (Uberstunden), Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann angeordnet werden,
wenn sie aus betrieblichen Griinden notwendig ist. Die Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats sind zu beachten. Mehrarbeit darf nur im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen festgesetzt werden.

2. Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber die regelmafiige Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftig-
te (8 6) hinaus geleistet wird. Die vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit ist zu-
schlagspflichtig (§ 36).

3. Keine Mehrarbeit und damit zuschlagsfrei ist:
a) Arbeitszeit, die ein Arbeitnehmer innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit aus per-
sonlichen Grunden versdumt hat und nachholt,
b) Arbeitszeit, die aufgrund betrieblicher Regelung vor- oder nachgearbeitet wird,
C) Arbeitszeit, die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (8 9) als Gutstunden einge-
bracht und entsprechend in Freizeit ausgeglichen wird.

4. Die in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit ist zuschlagspflichtige Nachtarbeit
(8 36).

5. Die an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen‘in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit ist zuschlagspflichtig (8 36).

89
Arbeitszeitkonto

1. Zur Vermeidung von witterungsbedingten Kindigungen (8 46) kann vereinbart werden,
dass ein Arbeitszeitkonto gefthrt wird.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelméRigen wéchentlichen Ar-
beitszeit geleistete Arbeitszeit erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.

b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

* Auszug Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 i.d.F. vom 31.5.1994
»8 8 Dauer der Arbeitszeit. (1) Jugendliche dirfen nicht mehr als acht Stunden téglich und nicht mehr als 40 Stunden
wochentlich beschéftigt werden.
(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftigten eine langere zu-
sammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammenhangenden,
die Ausfalltage einschlieRenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dass die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht Gberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht
Uberschreiten.
(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkdrzt ist, kbnnen Jugendliche an
den ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschéaftigt werden.

@) ...



Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (Nr. 3) tber die regelméRige wochentliche Arbeitszeit
hinaus gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.

Fur die Uber die regelmaRigen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten Stunden
sind die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere die Einhaltung der
taglichen Arbeitszeit von hochstens 10 Stunden (8 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).

Das Arbeitszeitkonto darf hochstens 170 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden aufweisen.
Ab der 171. Stunde ist die Vergutung fur mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten
Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag (8§ 36) auszuzahlen.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der
monatlichen Lohnabrechnung (8 34 Nr. 5) separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitzeitkontos sind grundséatzlich zum 31. Marz eines jeden Ka-

lenderjahres auszugleichen (auf ,Null“ zu stellen); fir Gutstunden, die bis zum Stichtag
nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Verglitung mit Mehrarbeitszuschlag (8
36) auszuzahlen.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen.
Fur Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist
die Vergutung mit Mehrarbeitszuschlag (8 36) mit der abschlieRenden Lohnzahlung aus-
zuzahlen. Beim Tode des Arbeitnehmers sind Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei
mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen
Erbberechtigten zahlen.

Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeit (§ 36) mit der ndchsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist mdglich, die
Zuschlage in Zeit dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafur zu sorgen, dass Guthaben jederzeit be-
stimmungsgemal ausgezahlt werden konnen.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer gegeniber der Urlaubs-
kasse (8 26) Anspruch'auf Auszahlung derjenigen Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto,
die nicht aufgrund gesetzlicher oder betrieblicher Regelung bereits gesichert sind. Als In-
solvenz gelten die Eroffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Arbeitge-
bers und ihr gleichstehende Insolvenzereignisse nach § 183 SGB |II.

Anspriche gegenuber der Urlaubskasse auf Auszahlung von Arbeitszeitkonten-
Guthaben bestehen auch in Fallen fruchtloser ZwangsvollstreckungsmafRnahmen.

Anspruche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen (8 49) entspre-
chend ihrer Falligkeit.



8§10
Beginn und Ende der Arbeitszeit

1. Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Ruhepausen werden gemeinsam durch Arbeit-
geber und Betriebsrat festgelegt und durch Aushang bekanntgegeben. Ist kein Betriebs-
rat vorhanden, gelten die Weisungen des Arbeitgebers.

2. Die Arbeitszeit beginnt und endet an der vom Arbeitgeber benannten Arbeitsstelle. Das
sind Baustelle oder Werkstatt.

3. Umkleiden und Waschen gehéren nicht zur Arbeitszeit. Bei Arbeiten, die im Verhdltnis zu
den gewerbetblichen Arbeiten aul3ergewthnlich schmutzig sind, wird dem Arbeitnehmer
vor Beginn der Pausen und vor Beendigung der Arbeitszeit bis zu insgesamt 15 Minuten
taglich Zeit fur die Korperreinigung gewahrt. Diese Zeit gilt als Arbeitszeit.

8§11
Arbeitszeit fur Fahrpersonal

1. Die Arbeitszeit des ausschlief3lich als Fahrer eingesetzten Personals darf einschlief3lich
der Vor- und Abschlussarbeiten und der Arbeitsbereitschaft wochentlich bis zu finf Stun-
den zuschlagspflichtig Gber die regelmalRige Arbeitszeit hinaus verlangert werden.

2. Fur das Fahrpersonal darf der Dienst am Steuer 8 Stunden taglich nicht tberschreiten.
AulRerdem gelten die gesetzlichen Vorschriften bzw. Rechtsvorschriften tiber Ruhezeit
und Fuhrung von Fahrtenbtchern.

ABSCHNITT Il Arbeitsfreistellung

§12
Bezahlte Freistellung aus persodnlichen Grinden

1. Abweichend von § 616 BGB wird nur die tatsachlich geleistete Arbeitszeit bezahlt. Aus-
nahmen von diesem Grundsatz sind in der Nr. 2 und in 88 13, 17, 43 und 46 abschlie-
Rend aufgezahlt.



Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Lohnes in folgenden Féllen von der Arbeit
freizustellen:

a) bei Tod von Ehegatten, minderjahrigen und

unterhaltspflichtigen Kindern, Stief- und

Pflegekindern, einschliel3lich des Bestattungstages fur 2 Arbeitstage
b) Tod von Eltern, volljahrigen Kindern,

einschlief3lich des Bestattungstages fur 2 Arbeitstage
c) Entbindung der Ehefrau fur 2 Arbeitstage
d) bei schwerer Erkrankung von Familienmitgliedern,

die zur Hausgemeinschaft gehtéren, wenn der Arzt

bescheinigt, dass der Arbeithehmer zur vorlaufigen

Pflege anwesend sein muss, kalenderjahrlich pro

Familienmitglied far 1 Arbeitstag

Wenn es sich bei diesen Angehérigen um Kinder

unter 12 Jahren handelt, entféllt der Anspruch auf

die Lohnfortzahlung; § 45 SGB V bleibt unberihrt.

e) Dbeieigener Eheschlie3ung fur 2 Arbeitstage
f)  bei betriebsbedingten Wohnungswechsel mit

eigenem Hausstand, sofern der Arbeitnehmer

mindestens 1 Jahr dem Betrieb angehért und das

Arbeitsverhaltnis ungekiindigt ist, einmal

im Kalenderjahr, fur 1 Arbeitstag.

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung kann nurim engen zeitlichen Zusammenhang mit
dem Ereignis geltend gemacht werden.

§13
Bezahlte Freistellung aus sonstigen Grinden

Der Arbeitnehmer ist zur Erledigung der in a) und b) genannten Angelegenheiten von der
Arbeit - hochstens jedoch fur die vereinbarte tagliche Arbeitszeit - freizustellen; fur die
bendtigte Zeit ist der Lohn fortzuzahlen, wenn

a) er den Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit
erfarderlich ist und es sich nicht um eine Dauerbehandlung handelt,

b) eine behdrdliche oder gerichtliche Aufforderung zum Erscheinen vorliegt. Der
Lohnanspruch entfallt, wenn der Arbeitnehmer gegentber Dritten einen Entscha-
digungsanspruch wegen Verdienstausfall hat oder als Beschuldigter, Angeklagter
oder Partei in einem vorgerichtlichen oder gerichtlichen Verfahren geladen ist oder
iIn einem Verwaltungsverfahren eigene Interessen vertritt.

Der Arbeitgeber zahlt den Lohn flr héchstens 2 Wochen weiter, wenn der Arbeitnehmer
mit Einverstandnis des Arbeitgebers an berufsbezogenen Lehrgangen teilnimmt. Die
Lohnfortzahlungspflicht entfallt, soweit der Arbeithehmer eine Beihilfe erhalt.



§ 14
Unbezahlte Freistellung aus sonstigen Griinden

Bei der Auslbung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrenamtern ist fir die not-
wendige anfallende Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Urlaub unbezahlte Freizeit zu gewah-
ren.

Dies gilt auch fur die Austibung der Pflichten als Mitglied von gesetzlichen Prifungsausschus-
sen sowie fur die Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen tarifvertraglicher Art oder nach
der Handwerksordnung oder nach dem Berufsbildungsgesetz.

8§15
Anzeigepflicht bei Arbeitsfreistellung

Der Arbeithehmer muss in den Féllen der 88 12 bis 14 bei dem Arbeitgeber vorher um Arbeits-
befreiung nachsuchen. Ist dies nicht mdglich, so hat er den Grund des Freistellungsanspruchs
unverzuglich mitzuteilen.

8§16
Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit

1. Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverzig-
lich, jedoch méglichst vor Arbeitsbeginn des 1. Fehltages, zu benachrichtigen.

2. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arzt-
liche Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtli-
che Dauer spatestens am darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, sich eine Arbeitsunfahigkeit bereits ab dem 1. Tag durch arztliche Bescheini-
gung nachweisen zu lassen.

3. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, eine heue Bescheinigung vorzulegen.

817
Arbeitsausfall und Arbeitsbereitschaft

1. Kann wegen Materialmangels oder Betriebsstérungen die Arbeit morgens nicht aufge-
nommen:werden oder muss sie im Laufe des Tages deswegen ruhen, so ist der verein-
barte Lohn weiterzuzahlen, wenn ein Verschulden des Arbeitnehmers nicht vorgelegen
hat.

2. Voraussetzung fur die Ausfallvergtitung nach Nr. 1 ist die Arbeitsbereitschaft des Arbeit-
nehmers am Arbeitsplatz fur die vereinbarte Arbeitszeit am Bereitschaftstag.

3. Verzichtet der Arbeitgeber ausdrtcklich auf die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers,
so ist trotzdem der vereinbarte Lohn zu vergtten.



ABSCHNITT IV Urlaub

8§18
Urlaubsanspruch
1. Der Jahresurlaub betragt: 25 Arbeitstage
Fur Arbeitnehmer mit einer Gewerbezugehorigkeit
ab 12 Jahren 28 Arbeitstage,
ab 22 Jahren 30 Arbeitstage.

Samstage zahlen nicht als Urlaubstage.

2. Abweichend von Nr. 1 gelten in der Zeit vom 01.01.2012 bis 31.12.2015 (Ubergangszeit-
raum) folgende Ubergangsregelungen:

a) Arbeitnehmer, die nach der bis 31.12.2011 geltenden Urlaubsstaffel bereits einen
Jahresurlaub von 28 oder 30 Arbeitstagen erworben hatten, behalten diesen Jah-
resurlaub bis zum Ablauf des Ubergangszeitraumes (Besitzstand),

b) fur Arbeitnehmer, die nicht bereits von Nr. 2 a) erfasst sind.und im Ubergangszeit-
raum eine Gewerbezugehdrigkeit von mindestens.12 Jahren erreichen, betragt der
Jahresurlaub abweichend von Nr. 1:

Arbeitstage im Urlaubsjahr
2012 2013 2014 2015
bei Erreichen einer Gewerbezugehorigkeit
am 01.01.2012
ab 12 Jahren 25 26 26 26
ab 22 Jahren 28 29 29 29

bei Erreichen einer Gewerbezugehorigkeit

am 01.01.2013 oder 01.01.2014

ab 12 Jahren 25 25 26
ab 22 Jahren 28 28 29

bei Erreichen einer Gewerbezugehdorigkeit

am 01.01.2015

ab 12 Jahren 25
ab 22 Jahren 28

Ab dem 01.01.2016 berechnet sich der Jahresurlaub jeweils entsprechend der
Gewerbezugehdrigkeit nach Nr. 1.

Der sich aus den vorstehenden Ubergangsregelungen in den Urlaubsjahren 2012
bis 2015 ergebende Jahresurlaub ist in einem Anhang zu diesem Tarifvertrag zu-
sammengefasst.

3. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fir die Berechnung des Jahresurlaubs ist als Stichtag
der 1. Januar des Urlaubsjahres mafl3gebend.



Die Gewerbezugehdrigkeit fur ein Kalenderjahr gilt flr die Berechnung des Jahresurlaubs
als erreicht, wenn der Arbeitnehmer insgesamt mindestens 6 Monate (180 Kalendertage)
eine Beschaftigung als volljahriger gewerblicher Arbeitnehmer in Betrieben des Maler-
und Lackiererhandwerks nachweist. Ausbildungszeiten finden keine Beriicksichtigung.

Bei Arbeitnehmern, die von dem Tarifvertrag Uber das Verfahren fir den Urlaub und die
Zusatzversorgungskasse im Maler- und Lackiererhandwerk erfasst sind, werden als Zei-
ten der Gewerbezugehorigkeit diejenigen Beschaftigungszeiten bericksichtigt, die durch
die Lohnnachweiskarten der Urlaubskasse nachgewiesen sind. Die Gewerbezugehdrig-
keit wird von der Urlaubskasse festgestellt und dem Arbeitgeber zusammen mit demfur
den jeweiligen Arbeitnehmer maf3geblichen Jahresurlaub sowie dem Urlaubsentgeltpro-
zentsatz vom Bruttolohn (8 21) im Urlaubskassenverfahren mitgeteilt.

Der Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte richtet sich nach den Vorschriftenides Neunten
Buches des Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
(SGB IX).

819
Gestrichen

820
Urlaubsantritt

Volljahrige Arbeitnehmer, die zur Urlaubskasse zu melden sind, kbnnen den Anspruch
auf Urlaub fur das Urlaubsjahr erstmals'geltend machen, wenn der Anspruch auf Ur-
laubsentgelt mindestens den Lohn fur die ' Halfte des Jahresurlaubs deckt.

Jugendliche Arbeitnehmer kénnen den Anspruch auf Urlaub fir das Urlaubsjahr erstmals
geltend machen, wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens drei Monate gedauert hat. Aus-
bildungszeiten im Betrieb-rechnen zur Betriebszugehdrigkeit.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Beriicksichtigung der Winsche des Arbeit-
nehmers nach den Bediirfnissen des Betriebes vom Arbeitgeber festzulegen. Die Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrats sind zu beachten.

§21
Urlaubsentgelt volljahriger Arbeitnehmer

Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Zahlung des in
der Lohnnachweiskarte im Sinne des Tarifvertrages Uber das Verfahren fur den Urlaub
und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk eingetragenen bzw. einzu-
tragenden Urlaubsentgelts.



Das Urlaubsentgelt betragt bei einem Urlaubsanspruch

von 25 Arbeitstagen 9,5v. H.
von 26 Arbeitstagen 9,9 v. H.
von 28 Arbeitstagen 10,6 v. H.
von 29 Arbeitstagen 11,0v. H.
von 30 Arbeitstagen 11,4 v. H.

des Bruttolohnes.

Der zusatzliche Urlaubsanspruch fir Schwerbehinderte entspricht einem Urlaubsentgelt
von 0,38 v. H. des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes fir jeden Urlaubstag, aufiden der
Schwerbehinderte Anspruch hat, und ist den Prozentsatzen des vorstehenden Absatzes
hinzuzurechnen.

Soweit in gesetzlicher Vorschrift eine langere Urlaubsdauer festgelegt ist, betragt das Ur-
laubsentgelt fir jeden weiteren Urlaubstag 0,38 v. H. des lohnsteuerpflichtigen Bruttoloh-
nes.

Bruttolohn ist:
a) der fUr die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die

Lohnsteuerkarte oder Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn
einschliellich der Sachbeziige, die nicht nach 8§ 40 EStG pauschal besteuert

werden,
b) der nach 88 40a und 40b EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,
C) der

- steuerfreie bzw.

- pauschal zu versteuernde (8 40 b Abs. 1'und 2 EStG),

vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung
einer betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds,
Direktversicherung, Unterstitzungskasse, Direktzusage).

Far Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der Bruttolohn
einschliellich der Sachbeziige, der bei Anwendung des deutschen Steuerrechts fur die
Berechnung der Lohnsteuer nach Buchst. a) und b) zugrunde zu legen wére.

Das Urlaubsentgelt errechnet sich:

a) aus dem aus dem Vorjahr Ubertragenen Resturlaubsentgelt, gegebenenfalls ei-
nem Vortrag,

b) aus dem Teil des im laufenden Kalenderjahr bis zum Urlaubsantritt verdienten
Bruttolohn, einschlief3lich der Sachbeziige, der sich nach dem fur den Arbeitneh-
mer geltenden Prozentsatz ergibt, sowie

c) aus den Ausgleichsbetragen.



5. Vermindert sich der Bruttolohn durch nachfolgend genannte Félle, so wird fur das so ver-
ursachte geringere Urlaubsentgelt ein Ausgleich gewahrt. Fir den Ausgleich setzen die
Tarifvertragsparteien in einem gesonderten Tarifvertrag angemessene Pauschbetrage
fest fur jede volle Woche:

a) unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, fir die keine Lohnfortzah-
lungspflicht des Arbeitgebers bestand (Hochstdauer der Gewahrung von Aus-
gleichsbetragen je Urlaubsjahr: 26 Wochen; bei Betriebsunfall 36 Wochen),

b) Zeiten der Wehrtbung, sofern dort kein Urlaub gewahrt wurde,

C) Zeiten eines durch Schlechtwetterkiindigung (8 46) unterbrochenen Arbeitsver-
haltnisses (Hochstdauer der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr:
6 Wochen),

d) Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses
(Hochstdauer der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 4 Wochen),

e) Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (Hochstgrenze der Gewahrung von Ausgleichsbe-
trdgen: 6 Wochen Ausfallzeit insgesamt je Urlaubsjahr).

AulRRerdem werden fur Félle des 8§ 14 pauschale Ausgleichsbetrage festgesetzt.

6. Der jeweilige Ausgleichsbetrag ist in die Lohnnachweiskarte einzutragen, wenn der Ar-

beitnehmer den Urlaubsanspruch geltend macht oder den Betrieb'wechselt, ferner bei
Jahresende bei Abschluss der Lohnnachweiskarte.

§ 22
Urlaubsentgelt jugendlicher Arbeitnehmer

Der jugendliche Arbeitnehmer hat Anspruch aufUrlaubsentgelt nach der Formel

Arbeitsentgelt der letzten
3 Monate vor Urlaubsantritt

x Zahl der Urlaubstage
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8§23
Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung eines zusatzlichen Ur-
laubsgeldes in Ho6he von 15 v. H. des Urlaubsentgeltes. Es kann nur zusammen mit dem Ur-
laubsentgelt beansprucht und gewahrt werden.

§ 24
Zahlung des Urlaubsentgelts und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes

1. Der Anspruch auf Urlaubsentgelt und auf zuséatzliches Urlaubsgeld wird fallig, wenn der
Arbeitnehmer seinen Urlaub antritt.

2. Der Arbeitnehmer muss beim Urlaubsantritt Gber das Urlaubsentgelt und das zusatzliche
Urlaubsgeld verfiigen konnen.



3. Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber, bei dem er zuletzt in einem Ar-
beitsverhaltnis gestanden hat, Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Ur-
laubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes nur in folgenden Fallen, wenn der
Arbeitnehmer
a) langer als drei Monate aul3erhalb des betrieblichen Geltungsbereiches des Tarif-

vertrages tatig gewesen ist und dartber auf Verlangen Nachweis fihrt,
b) dauernd erwerbsunfahig ist und ein arztliches Attest oder einen Rentenbescheid

vorlegt,

C) auswandern will und eine amtliche Bescheinigung dartber vorlegt, dass die Aus-
reisepapiere ausgestellt sind,

d) in ein Angestelltenverhaltnis in einen unter diesem Tarifvertrag fallenden Betrieb

Uberwechselt und dartber auf Verlangen Nachweis fuhrt,
e) eine selbstandige Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk aufnimmt.

Bei Werkstudenten oder ahnlichen in Ausbildung befindlichen Personen wird das Ur-
laubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fallig. Das gleiche qilt fur auslandische Arbeitnehmer bei Rickkehr in ihr Heimatland.

4. Ein Anspruch wird auch fallig, wenn der Arbeitnehmer stirbt. Anspruchsberechtigt sind
die Erben.
5. Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des

Urlaubsentgeltes und des zuséatzlichen Urlaubsgeldes (88 22, 23), wenn der Urlaub we-
gen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz-oder teilweise nicht mehr gewahrt wer-
den kann (8 7 Abs. 4 Bundesurlaubsgesetz).

§ 24a
Anzuwendendes Urlaubsrecht im Urlaubskassen-Verfahren

Far Arbeitnehmer, die vom Verfahrenstarifvertrag erfasst sind, gelten die entsprechenden Urlaubs-
regelungen dieses Rahmentarifvertrages und des Verfahrenstarifvertrages; das Bundesurlaubsge-
setz (BUrlG) findet gemaf § 13 Abs. 2 BUIIG fir diese Arbeitnehmer keine Anwendung.

8 25
Urlaub und Urlaubsentgelt in Fahrzeug-
und Metalllackierbetrieben

1. In Fahrzeug- und Metalllackierbetrieben, die nicht der Gemeinnitzigen Urlaubskasse fur
das Maler- und Lackiererhandwerk angeschlossen sind, richtet sich der Urlaubsanspruch
der Arbeithehmer nach § 18, ausgenommen Nr. 5.
Die Gewerbezugehdrigkeit nach § 18, soweit sie nicht bereits durch die Betriebszugeho-
rigkeit erfullt wird, ist vom Arbeitnehmer durch Vorlage geeigneter Nachweise (z. B. Ar-
beitszeugnisse) nachzuweisen.

2. Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig nach sechsmonatiger Betriebszugehoérigkeit
geltend gemacht werden.

3. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Teilurlaub in H6he von einem Zwédlftel des Jahresur-
laubs je vollem Monat Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr.



Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Urlaubsentgelt nach der Formel Arbeitsentgelt der
letzten

3 Monate vor Urlaubsantritt

x Zahl der Urlaubstage
65

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 15 v. H. des
ihm zustehenden Urlaubsentgeltes.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.

ABSCHNITT V Tarifliche Kassen

8 26
Gemeinnutzige Urlaubskasse fiir das Maler-
und Lackiererhandwerk

Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine "Gemeinnutzige Ur-
laubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk™ mit dem Sitz in Wiesbaden (Urlaubs-
kasse).

Die Urlaubskasse hat insbesondere die Aufgabe, den Arbeitnehmern einen zusammen-
hangenden Jahresurlaub zu sichern.

Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch Beitrage an die Urlaubskasse
aufzubringen. Auf die Beitrage hat die Kasse einen unmittelbaren Anspruch. Die Hohe
der Beitrage, deren Einzahlung und Verwaltung sowie die Erstattung des Urlaubsentgel-
tes und des zusatzlichen-Urlaubsgeldes an die Arbeitgeber werden in einem besonderen
Tarifvertrag — Verfahrenstarifvertrag — geregelt.

Erflllungsort und Gerichtsstand fur die Anspriche der Urlaubskasse gegen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie fur Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Ur-
laubskasse ist Wiesbaden.

8§ 27
Ubergangsregelung und Aufnahme in
das Urlaubskassenverfahren

Am 1. Januar eines Jahres nehmen erstmals am Urlaubskassenverfahren teil:

a) ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr das 18. Lebensjahr voll-
endet haben,

b) Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungs-
verhaltnis beendet haben und 18 Jahre alt sind.



2. Diesen Arbeitnehmern wird einmalig ein besonderer Betrag als Urlaubsentgelt (Vortrag)
in die Lohnnachweiskarte eingetragen. Der Arbeitgeber hat die Eintragung bei der Ur-
laubskasse zu beantragen. Das Nahere regelt der Verfahrenstarifvertrag.

Hinweis: § 28 Nr. 2 und Nr. 3 treten erst ab 1. Januar 2005 in Kraft.

§ 28
Zusatzversorgungskasse fur das Maler-
und Lackiererhandwerk

1. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungs-
kasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk mit Sitz in Wiesbaden (ZVK).

2. Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck,

a) zusatzliche Leistungen zur gesetzlichen Rentenversicherung in Form von
Beihilfen zur gesetzlichen Altersrente sowie zur Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bzw. wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung) und zu Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

b) Zusatzrenten auf der Grundlage von Beitragszusagen mit Mindestleistung ab
1. Januar 2005 zu gewahren.

3. Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation der Kasse werden im Tarifvertrag tiber
die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk sowie im Verfahrenstarifvertrag
geregelt.

4. Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an der Zusatzversorgungskasse nach dem Tarifver-

trag Uber das Verfahren fir den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackier-
erhandwerk werden die Betriebserfassung und die Ausgabe von Lohnnachweiskarten
vereinbart. Die Durchfiihrung wird der Gemeinnutzigen Urlaubskasse fur das Maler- und
Lackiererhandwerk ibertragen.

5. Die Lohnnachweiskarten dienen zum Nachweis spéterer Anspriiche gegentber der Zu-
satzversorgungskasse und als Grundlage fur die Berechnung der mdglichen Leistungen.

6. Erfillungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche der Zusatzversorgungskasse gegen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und fir Anspriche der Arbeitgeber und Arbeithehmer ge-
gen die Zusatzversorgungskasse ist Wiesbaden.

8§29
Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe

1. Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe sind berechtigt, inre gewerblichen Arbeithehmer zur
Urlaubskasse und zur Zusatzversorgungskasse anzumelden. Diese Anmeldung ist nur
fur beide tarifliche Kassen zugleich moglich und unwiderruflich.



2. Die Regelungen des Abschnitts V (Tarifliche Kassen) sowie § 50 (Besondere Verfall- und
Verjahrungsfristen bei Urlaub) gelten nicht fir Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe, so-
weit sie den tariflichen Kassen nicht angehoren.

ABSCHNITT VI Arbeitsentgelt

§ 30
Lohngrundlagen

1. Der Tariflohn bestimmt sich nach:
a) den Vorschriften dieses Abschnittes,
b) Tarifvertragen, die die Parteien dieses Tarifvertrages — gegebenenfalls.in Voll-
macht ihrer Mitgliedsverbande — abschlie3en
oder

C) Tarifvertragen auf Landesverbandsebene.

2. Durch die in Nr. 1 Buchstabe b) bezeichneten Tarifvertrdge werden allgemeine Bestim-
mungen Uber die Lohne und der Ecklohn vereinbart.

3. Der Ecklohn ist der Lohn des Maler- und-Lackierergesellen nach zweijahriger tatsachli-
cher Tatigkeit als Geselle im Maler= und Lackiererhandwerk.

4. Der Maler- und Lackierergeselle erhalt
a) nach bestandener Gesellenprifung 90 %
b) nach einjahriger tatsachlicher Tatigkeit als Geselle 95 %

des Ecklohnes (Nr. 3).

5. Der Arbeithnehmer ohne bestandene Gesellenprifung erhalt
a) im ersten und zweiten Jahr der Gewerbezugehdorigkeit
mindestens aber den jeweiligen Einstiegslohn fur
ungelernte Arbeitnehmer nach Nr. 6 60 %
b) im dritten und vierten Jahr der Gewerbezugehorigkeit 70 %
C) ab dem flnften Jahr der Gewerbezugehdrigkeit 80 %
d) ab dem funften Jahr der Betriebszugehdrigkeit 85 %

des Ecklohnes des Maler- und Lackierergesellen.

Im Falle einer Unterbrechung der Zugehorigkeit von mindestens 24 Monaten werden die
vor der Unterbrechung liegenden Zeiten nicht bertcksichtigt.



Arbeitnehmer erhalten in den ersten 6 Monaten ihrer Tatigkeit nach Neueinstellung in
den Betrieb (bzw. Ubernahme nach der Ausbildung) jedoch die in Tarifvertragen nach

Nr. 1 Buchstabe b) fur ungelernte Arbeitnehmer bzw. fir Gesellen festgelegten Einstiegs-
|6hne, wenn sie

a) vor der Neueinstellung langere Zeit (12 Monate) ununterbrochen arbeitslos waren
oder
b) als Geselle langere Zeit (24 Monate) nicht mehr in ihrem Handwerk tatig waren.

Fur Arbeitnehmer, soweit sie nicht in eine héhere Gruppe einzustufen sind, sind die Loh-
ne nach Nr. 6 zugleich Mindestlohne im Sinne des 8 1 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AENtG) fur ungelernte Arbeitnehmer bzw. fur gelernte Arbeitnehmer
(Gesellen).

Gelernte Arbeitnehmer (Gesellen) sind Arbeitnehmer, die fir das Maler- und Lackierer-
handwerk oder ein anderes Handwerk einschlagige handwerkliche Téatigkeiten ausfih-
ren.

Ungelernte Arbeithehmer arbeiten unter Aufsicht und Anleitung (insbesondere von Ge-
sellen bzw. Vorarbeitern) und fuhren einfache Hilfstatigkeiten aus.

Bei Arbeitnehmern, die tber

a) den Gesellenbrief im Maler- und Lackiererhandwerk oder einen vergleichbaren
anderen Ausbildungsabschluss oder

b) einen staatlich anerkannten Berufsabschluss bzw. einen entsprechenden Nach-
weis (Zertifikat) aus dem Ausland, der.zu Maler- und Lackiererarbeiten qualifiziert,

verfuigen, wird vorausgesetzt, dass sie Tatigkeiten im Sinne von Satz 2 ausuben.

Die Tariflohne gelten als.L6hne fir eine normale Arbeitsleistung.

§31
Lohn'vor und nach abgeschlossener Berufsausbildung

Nach erfolgreicher Beendigung der Berufsausbildung ist Tariflohn zu zahlen. Die Berufs-
ausbildung-endet am Tage, an dem das Gesamtergebnis der Prifung und das Bestehen
festgestellt wird.

Der Arbeitnehmer, dessen vertragliche Ausbildungszeit abgelaufen ist und der im Ausbil-
dungsbetrieb weiterbeschéftigt wird, hat Anspruch auf 90 % des ihm nach bestandener
Gesellenprifung zustehenden Tariflohnes, wenn er bis Ausbildungszeitende ohne eige-
nes Verschulden noch keine Gesellenprifung ablegen konnte. Der Unterschiedsbetrag
zum Tariflohn ist nach bestandener Gesellenprifung vom Ende der Ausbildungsver-
tragszeit an nachzuzahlen.



§ 32
Leistungslohn

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kann Arbeit im Leistungslohn durchgefuhrt wer-
den. In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer Arbeit im
Leistungslohn vereinbaren.

Bei Arbeiten im Leistungslohn ist der tarifliche Stundenlohn garantiert.

8§33
Lohn bei Entsendung

Der entsandte Arbeitnehmer behalt den Anspruch auf den Tariflohn des Ortes, in dem er
zuerst nach Einstellung im Betrieb gearbeitet hat, wenn er in Gebieten mit niedrigerem
Tariflohn tatig ist.

Liegt der Arbeitsstellenlohn hdher als der des Einstellungsortes, besteht Anspruch auf
Bezahlung des Arbeitsstellenlohnes, jedoch nur fur die Zeit der Beschaftigung auf dieser
Arbeitsstelle.

§ 34
Lohnfélligkeit, Lohnzahlung, Lohnabrechnung

Das Arbeitsentgelt ist vom Arbeitgeber monatlich zu zahlen. Die Zahlung kann bargeldlos
oder als Barauszahlung vorgenommen werden. Die Art der Zahlung und der betrieblich
festgesetzte Falligkeitstag wird vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
bestimmt; ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, legt der Arbeitgeber den Falligkeits-
tag und die Art der Zahlung fest.

Im Falle bargeldloser Zahlung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber ein Bankkonto zu
benennen. Der Arbeitgeber hat das Entgelt so rechtzeitig zu Uberweisen, dass der Ar-
beithehmer am betrieblich festgesetzten Falligkeitstag, spatestens am 15. des folgenden
Monats, Uber den tberwiesenen Betrag verfiigen kann.

Im Falle der Barauszahlung hat die Zahlung in unmittelbarem Anschluss an die Arbeits-
zeit am betrieblich festgelegten Falligkeitstag, spatestens am 15. des folgenden Monats,
zu erfolgen. Arbeitsunfahigen Arbeitnehmern ist das Entgelt auf Verlangen an die von
ihnen angegebenen Anschriften zu tbersenden. Scheckzahlung ist in diesem Falle zu-
lassig.

Abschlagszahlungen kénnen nur fir bestimmte Zeitraume vereinbart werden. Jede Ab-
schlagszahlung muss etwa 90 % des Nettolohnes betragen, den der Arbeitnehmer im
Zeitraum verdient hat, fur den die Abschlagszahlung geleistet wird.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer nach Abschluss der Lohnperiode eine genaue,
schriftliche Abrechnung uber geleistete Stunden, Stand des Arbeitszeitkontos (8 9),
Lohn, Zulagen, Urlaubsgewahrung, vermogenswirksame Leistungen und Abzlige geben.
Die Lohnabrechnung ist spatestens am 15. des folgenden Monats fallig.



Der Arbeitnehmer hat die im Betrieb eingefuihrten Arbeitsnachweise sorgféltig und voll-
standig auszufertigen und zum festgesetzten Zeitpunkt dem Arbeitgeber auszuhandigen.
Nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegte Arbeitsnachweise berechtigen den Arbeitgeber zur
Abschlagszahlung.

Zuschlage und Zulagen durfen nicht durch erhéhten Stundenlohn abgegolten werden.

8§35
Erschwerniszuschlage

Fur folgende Arbeiten sind die nachstehenden Zuschlage auf den vereinbarten Lohn zu
zahlen:

a) Ablaugen, Abbeizen oder Abbrennen alter Anstriche 10.%
b) Arbeiten mit aul3ergewohnlicher Staubentwicklung

oder Verschmutzung 10 %
C) Auf- und Abbau von Geristen fir die 1 Stunde pro

Tag Uberschreitende Zeit 10 %
d) Arbeiten in aul3ergewothnlich einengenden

R&aumlichkeiten, z. B. Kandale, Versorgungsschachte 10 %
e) Arbeiten, die mit Sicherheitsgurt und Fangleine

ausgefuhrt werden missen 10 %
f) Erschwernisse (z. B. Stemmarbeiten, Bohrarbeiten)

bei Betonschutz-, Oberflachensanierungs- und

Warmedamm-Verbundsystemarbeiten fur die

1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit 10 %
s)] Arbeiten auf beweglichen Hangegerusten oder

Arbeiten auf Gerusten Uber einer Hohe von

20 Metern uber der Erdoberflache 15 %
h) Maler-Arbeiten, bei denen wegen gesundheitlicher

Gefahrdung eine Schutzmaske getragen werden

muss (z. B. bei Spritzarbeiten, wenn eine

Absaugvorrichtung nicht vorhanden ist oder nicht

gestellt werden kann) 20 %

Fallen mehrere Erschwerniszuschlage nach Nr. 1 zusammen, so sind die Zuschlage ne-
beneinander bis zu einer Obergrenze von 30 % zu zahlen.

Arbeiteniin strahlungsgefahrdeten Bereichen oder Kontrollbereichen mit offener oder
umschlossener Radioaktivitét, je nach folgendem Schutzerfordernis:
a) Arbeiten mit vorgeschriebenem Schutzanzug mit

Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen 5%
b) Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit Atemmaske,

mit Filter oder Luftzufuhr durch den Atemschlauch 15 %
C) Arbeiten wie a), jedoch zuséatzlich mit tragbaren

Atemgerat (Pressluftatmer) 25 %

d) Arbeiten mit Vollschutz 45 %



8§ 36
Zuschlage fir Mehrarbeit, Nachtarbeit,
Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlage sind aus dem jeweiligen, vereinbarten Stundenlohn des Arbeitnehmers zu be-
rechnen.

Die Zuschlage betragen:

a) fur Mehrarbeit (88 8, 9) 25 %
b) fur Nachtarbeit (zwischen 20.00 und 6.00 Uhr) 25 %
C) fur Arbeit an Sonntagen 50 %
d) fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn

diese auf einen Sonntag fallen 125 %

e) fur Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag, am 1. Mai,
an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag,
soweit sie gesetzliche Feiertage sind 200 %

Ein Arbeitnehmer, der an einem gesetzlichen Feiertag arbeitet; hat Anspruch auf den Ar-
beitslohn und die entsprechenden Zuschlage.

Fallt in die Nachtarbeit nach Nr. 2 b) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so sind beide
Zuschlage zu zahlen.

Fallt in die Sonn- und Feiertagsarbeit nach Nr.2 c) bis e) gleichzeitig Mehrarbeit (Uber-
stunden), so ist der Mehrarbeitszuschlag neben dem Sonn- oder Feiertagszuschlag zu
zahlen.

Wird Nachtarbeit nach Nr. 2 b) geleistet, so ist der Nachtarbeitszuschlag neben dem

Sonn- und Feiertagszuschlag.zu zahlen. Sind diese Nachtarbeitsstunden nach Nr. 2 b)
gleichzeitig Uberstunden, so gelten damit drei Zuschlage.

§ 37
Sterbegeld

Stirbt der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhaltnisses, hat der Arbeitgeber an den
Ehegatten, die Kinder-oder die Eltern ein Sterbegeld zu zahlen.

Die Mindesthohe des Sterbegeldes betragt insgesamt bei einer Betriebszugehorigkeit

bis zu 1 Jahr 15 Tarifstundenléhne
bis zu 5 Jahren 30 Tarifstundenléhne
Uber 5 Jahren 45 Tarifstundenlohne

des Arbeithnehmers.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an
einen Anspruchsberechtigten zahlen.

Leistungen im Sterbefall aus Unterstitzungskassen, die der Arbeitgeber allein finanziert,
kdnnen angerechnet werden.



ABSCHNITT VII Nah- und Fernentsendung

§ 38
Fahrtkostenerstattung

1. Ein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung zwischen der Wohnung des Arbeitnehmers und
der Arbeitsstelle oder der Werkstatt besteht nicht.

2. Schickt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer innerhalb der Arbeitszeit auf eine andere Ar-
beitsstelle, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz der entstehenden Fahrtkosten
fur ein o6ffentliches Verkehrsmittel.

3. Der Arbeitnehmer kann im Fall der Nr. 2 im ausdriicklichen Auftrag des Arbeitgebers ein
eigenes Kraftfahrzeug benutzen. Fahrt er dabei mit einem Pkw/Motorrad/Motorroller, sind
ihm je gefahrenen Kilometer die jeweils geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.*

4. Der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Mdglichkeit
der kostenlosen Beférderung mit einem fur die Personenbeforderung zugelassenen be-
triebseigenen Fahrzeug hat und diese nicht in Anspruch nimmt.

5. In Orten, in denen eine Fahrgeldzulage zwischen Wohnungund Arbeitsstelle wegen der
Ausdehnung des Ortes (7 km Radius) erforderlich ist, kann eine besondere Regelung
zwischen den ortlichen oder bezirklichen Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

839
Mehraufwand bei Nahentsendung

1. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer aulRerhalb der Arbeitszeit von der Werkstatt o-
der direkt von dessen Wohnung auf eine Arbeitsstelle schicken.

2. Liegt die Arbeitsstelle auf3erhalb des Ortes des Betriebssitzes, so werden dem Arbeit-
nehmer die ihm entstandenen Fahrtkosten nach den Grundséatzen des § 38 Nr. 2 und 3
vergutet. Der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeithnehmer die
Moglichkeit der kastenlosen Beférderung mit einem fir die Personenbeférderung zuge-
lassenen betriebseigenen Fahrzeug hat.

Ist der’Arbeitnehmer bei den Arbeiten aul3erhalb des Ortes des Betriebssitzes langer als

8 Stunden von der Wohnung oder regelmaRigen Arbeitsstelle abwesend, erhélt er eine
pauschale Mehraufwandsvergutung.

* flir Pkw 0,30 €/km, fur Motorrad 0,13 €/km



Die pauschale Vergitung fur diesen Mehraufwand betragt:

Entfernung Pauschale Mehraufwands-
vergutung:

der aul3erhalb des Betriebssitzes im Tarifgebiet im Tarifgebiet

gelegenen Arbeitsstelle von Wohnung West Ost

oder regelméaRiger Arbeitsstelle

(Werkstatt)

bis 20 km 4,09 € 2,56 €

uber 20 bis 30 km 6,14 € 4,09 €

tber 30 km 8,18 € 6,65 €

Tarifgebiet Ost = Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Ostteil des Landes Berlin

Ist eine Entfernungsberechnung notwendig, so ist der kirzeste oder ein den Verkehrs-
verhaltnissen entsprechend behinderungsfreier Weg anzunehmen.

Von der Regelung zur Nahentsendung (Nr. 1 bis 3) kann im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat abgewichen werden:

Ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, konnen Abweichungen von den Nr. 1 bis 3 im
Einvernehmen mit

a) einem einzelnen Arbeitnehmer oder

b) einer Gruppe von Arbeitnehmern oder

c) allen Arbeitnehmern eines Betriebes

vom Arbeitgeber festgelegt werden.

8§40
Fernentsendung

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auf eine auswartige Arbeitsstelle entsenden,
auch wenn die tagliche Rickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz nicht méglich
oder nicht zumutbar ist.

Ist dem Arbeitnehmer wegen der Beschéaftigung auf einer auswartigen Arbeitsstelle die
tagliche Riuckkehr zu seinem Wohnsitz nicht mdglich oder nicht zumutbar und Ubernach-
tet der Arbeitnehmer daher auswartig, so hat er Anspruch auf Auslosung.

Die tagliche Ruckkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz ist dann nicht zumutbar,
wenn der normale Zeitaufwand fur den einzelnen Weg von der Mitte des Wohnsitzes des
Arbeitnehmers bis zur auswartigen Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitlich guinstigsten
Verkehrsmittels mehr als 1 1/4 Stunden betréagt.



§41
Auslésung

1. Die Auslosung betragt 24,00 €.

2. Der Arbeitgeber tragt die notwendigen Kosten der Unterkunft (Ubernachtung ohne Ver-
pflegung); die Auswahl der Unterkunft trifft der Arbeitgeber.

3. Der Anspruch auf Ausldsung entfallt:
a) wahrend des Urlaubes,
b) bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit nach einer Woche,
C) bei Freistellungen nach § 12 oder § 14,
d) fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer die Arbeit unentschuldigt versaumt.

4. Bei Fernentsendungen ins Ausland ist die Auslésung betrieblich zu regeln.
8§42
An- und Ruckreise bei Fernentsendung
1. Fur die An- und Rickreise zur auswartigen Arbeitsstelle missen dem Arbeitnehmer die
Fahrtkosten o6ffentlicher Verkehrsmittel 2. Klasse einschliel3lich Zuschlage erstattet wer-
den.
2. Der Arbeitnehmer kann im ausdricklichen Auftrag des Arbeitgebers fir die An- und

Ruckreise ein eigenes Kraftfahrzeug (Pkw, Metorrad/Motorroller) benutzen. Dann sind
ihm bei Berechnung der kiirzesten'zumutbaren Fahrstrecke die jeweils geltenden steuer-
freien Hochstsatze* zu zahlen.

3. Ein Fahrgeldanspruch besteht nicht, wenn der Arbeithehmer in einem betriebseigenen,
fur die Personenbeférderung zugelassenen Kraftfahrzeug zur auswartigen Arbeitsstelle
gefahren wird.

4, Bei einer nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend der Beschéftigung auf der aus-
wartigen Arbeitsstelle muss die Ruckfahrt zum Wohnort bezahlt werden.

§43
Lohnanspruch fir die An- und Ruckreisezeit
bei Fernentsendung

Fur die Reisezeit vom Wohnort zur auswartigen Arbeitsstelle und zurtick hat der Arbeitnehmer

Anspruch auf seinen vereinbarten Lohn, jedoch ohne Zuschlage. Angefangene Stunden der
Reisezeit gelten als volle Stunden.

* fiir Pkw 0,30 €/km fur Motorrad 0,13 €/km



844
Wochenendheimfahrten

Der Arbeitnehmer, dem eine Ausldsung zu zahlen ist, hat alle 4 Wochen Anspruch auf
freie Wochenendheimfahrt zum Wohnort und zuriick zur Arbeitsstelle. Voraussetzung ist
eine ununterbrochene auswartige Tatigkeit.

Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann in gegenseitigem Einvernehmen vorver-
legt oder hinausgeschoben werden.

Fur die Wochenendheimfahrt hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer, unabhangigwvon der
Entfernung, flr einen Arbeitstag freizustellen.

Bezahlt wird fur diese Zeit kein Lohn, sondern die Auslosung.

Erstattet werden dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten fir die Hin- und Ruckfahrt zu seinem
Wohnort bzw. Arbeitsstelle in Hohe der Kosten, die ihm bei Benutzung o6ffentlicher Ver-
kehrsmittel entstehen wirden. Dieser Anspruch besteht nicht, wenn ihm die kostenlose

Beforderung mit einem betriebseigenen, fir die Personenbefdrderung zugelassenen
Fahrzeug angeboten wird.

ABSCHNITT VIII Kiindigung

8§45
Kindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits unter Einhaltung der nachfolgenden Kindigungs-
fristen im Wege der ordentlichen Kiindigung aufgeldst werden:

Ununterbrochene Dauer des Arbeitsverhaltnisses in demselben Betrieb

bis 2 Wochen 1 Werktag
bis 6 Monate 6 Werktage
Uber 6 Monate 12 Werktage

Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt abweichend von Nr. 1 die Kiindi-
gungsfrist bei

ununterbrochener Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers:

von mindestens 5 Jahren 1 Monat zum Monatsende
von mindestens 10 Jahren 3 Monate zum Monatsende
von mindestens 15 Jahren 4 Monate zum Monatsende

von mindestens 20 Jahren 5 Monate zum Monatsende



Bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit nach Nr. 2 werden Zeiten, die vor der
Vollendung des 25. Lebensjahres liegen, nicht berticksichtigt.

Unverschuldete Unterbrechung der Betriebszugehorigkeit von insgesamt bis zu 12 Mo-
naten gilt nicht als Unterbrechung.

Aul3erordentliche (fristlose) Kiindigung ist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zulas-
sig. Schwarzarbeit jeglicher Art, ob gegen Vergutung, Entgelt oder sonstige Gegenleis-
tungen, kann nach schriftlicher Abmahnung Grund zur au3erordentlichen Kiindigung
sein.

Ist das Arbeitsverhaltnis beendet, kann es bis zur Dauer von zwei Wochen mit.eintagiger
Kundigungsfrist verlangert werden.

Wird dem Arbeitnehmer mit mehr als dreijahriger Betriebszugehorigkeit wahrend einer
Krankheit gekiindigt, so endet das Arbeitsverhaltnis frihestens zu dem Zeitpunkt, zu
dem der Lohnzahlungsanspruch geendet hétte, wenn das Arbeitsverhaltnis fortgesetzt
worden ware. Nr. 2 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Jede Kiundigung muss schriftlich erfolgen.

8§ 46
Kindigung wegen schlechter Witterung

Wird die Arbeitsausfihrung wegen schlechter Witterung fur voraussichtlich langere Zeit
undurchfuhrbar, kann das Arbeitsverhaltnisin der Zeit vom 15. November bis 15. Méarz

durch ordentliche Kindigung des Arbeitgebers gekindigt werden; die Kiindigung kann

erst ausgesprochen werden, wenn auf dem Arbeitszeitkonto (8 9) kein Guthaben mehr
vorhanden ist.

Die Kundigung kann bei Arbeitsbeginn mit Wirkung zu Beginn des nachsten Arbeitstages
ausgesprochen werden. Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst im Laufe des Tages
gekundigt, so wird die Kiindigung erst mit Wirkung zu Beginn des lUbernachsten Tages
wirksam.

Der Arbeitnehmer hat in beiden Fallen Anspruch auf Fortzahlung seines Lohnes flr min-
destens einen vollen Arbeitstag. Eine Kiindigung wegen Arbeitsmangels in diesen Féllen
wahrend.der Zeit der Arbeitsunterbrechung ist ausgeschlossen.

Ob die Arbeit mit Rucksicht auf die schlechte Witterung einzustellen, fortzusetzen oder
wieder aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat. 8 2 Nr. 2 gilt entsprechend.

Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer wieder einzustellen. Unabhéngig
von der schlechten Witterung ist der Arbeitnehmer spatestens zum 30. April wieder ein-
zustellen. Unabhangig von der schlechten Witterung ist der Arbeitnehmer vor Ablauf von
vier Monaten nach Ausspruch der Kindigung, in jedem Fall spatestens am 30. April wie-
der einzustellen.

Der Arbeitnehmer erwirbt bei Wiedereinstellung seine alten Rechte, die Betriebszugeh6-
rigkeit gilt insoweit als nicht unterbrochen.



8§47
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus Altersgrinden

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer eine Rente wegen Al-
ters (Vollrente), 8 42 SGB VI, bezieht, spatestens mit Ablauf des Monats, in dem er gesetzli-
chen Anspruch auf Regelaltersrente hat.

8§48
Restlohn, Arbeitspapiere, Werkzeug und Gerét
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Scheidet der Arbeithnehmer aus dem Betrieb aus, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
den Restlohn am betrieblich festgesetzten Falligkeitstag fur die Lohnzahlung, spéatestens
bis zum 15. des folgenden Monats, zu zahlen. § 34 gilt entsprechend.

2. Bei ordnungsgemalier Losung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber dem aus-
scheidenden Arbeithnehmer unverziglich alle Arbeitspapiere, die nicht zu einer noch aus-
stehenden Restlohnberechnung erforderlich sind, auszuhandigen.

Alle etwa noch zur Abrechnung einbehaltenen Unterlagen sind spatestens nach Fertig-
stellung der Abrechnung dem Arbeitnehmer auszuhéndigen.

Soweit Arbeitspapiere vom Arbeitgeber einbehalten werden, hat der Arbeitgeber diese
auf seine Kosten und sein Risiko an die'vom Arbeitnehmer angegebene Anschrift zu
senden.

Uber einbehaltene Arbeitspapiere ist dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung zu erteilen.

3. Der Arbeitnehmer ist bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, ihm ausgehéan-
digte Gerate und Werkzeuge vollstdndig und in gereinigtem Zustand am letzten Arbeits-
tag zuriickzugeben. Fur etwaige Reinigungsarbeiten ist dem Arbeitnehmer die hierfur
bendtigte Zeit zu gewéhren und zu bezahlen.

ABSCHNITT IX Ausschluss- und Verjahrungsfristen

§49
Allgemeine Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Ar-
beitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Mona-
ten nach der Falligkeit gegentber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden.



Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklart sie sich nicht innerhalb
von zwei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches schriftlich, so verfallt die-
ser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fiir Zahlungsanspriiche des Arbeitneh-
mers, die wahrend eines Kiundigungsschutzprozesses féllig werden und von dessen
Ausgang abhangen. Fir diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach
rechtskraftiger Beendigung des Kiundigungsschutzverfahrens.

8 50
Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen
bei Urlaub im Urlaubskassenverfahren

Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Lohnnachweiskarte bzw. desTeiles B der
Lohnnachweiskarte zu bescheinigen, die Eintragungen zu prifen und Beanstandungen
umgehend geltend zu machen.

Drei Monate nach Entgegennahme der Lohnnachweiskarte oder des Teiles B entfallt der
Anspruch des Arbeitnehmers auf Berichtigung von Eintragungen in der Lohnnachweis-
karte.

Der Anspruch auf den aus dem Vorjahr Gbertragenen Resturlaub kann gegeniber dem
zur Auszahlung des Resturlaubsentgeltes verpflichteten Arbeitgeber nur bis zum Ende
des laufenden Kalenderjahres geltend gemacht werden.

Dies gilt nicht bei Arbeitslosigkeit des Arbeithehmers.

In Fallen des § 24 Nr. 3 kbnnenAbgeltungsanspriiche nur bis zum Ende des Kalender-
jahres geltend gemacht werden, das auf das Jahr der Entstehung der Anspriche folgt.

Binnen eines weiteren Kalenderjahres kann der Arbeitnehmer von der Urlaubskasse eine
Entschadigung fir verfallene Urlaubsanspriiche in Hohe des vom Arbeitgeber nicht aus-
gezahlten Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes verlangen.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitslosigkeit entgegen Nr. 2 tber ein volles Ka-
lenderjahr (Urlaubsjahr) hinaus andauert; sie erhalten gegeniber der Urlaubskasse An-
spruch auf Entschadigung fur nicht ausgezahltes Urlaubsentgelt und zusatzliches Ur-
laubsgeld:

Mit dem Wegfall des Zahlungsanspruches gegenuber der Urlaubskasse entfallt auch der
Anspruch auf Eintragung in die Lohnnachweiskarte und auf Berichtigung der Lohnnach-
weiskarte.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemal fiir das zusatzliche Urlaubsgeld.



ABSCHNITT X Pflichten der Tarifvertragsparteien

§51
Behandlung von Streitigkeiten

Die Behandlung von Streitigkeiten Gber die Auslegung der Bestimmungen dieses Rahmentarif-
vertrages und anderer Vereinbarungen ist geregelt in einem Tarifvertrag Gber ein Schlichtungs«
und Schiedsabkommen.

§ 52
Pflichten der Tarifvertragsparteien zur
Durchfihrung des Vertrages

1. Die vertragsschlielBenden Parteien sind verpflichtet, sich fur die Durchfihrung und Auf-
rechterhaltung dieses Tarifvertrages und der danach abgeschlossenen Tarifvertrage der
regionalen Organisationen einzusetzen.

Entsteht zwischen den Vertragsparteien oder ihren:Unterorganisationen ein Streitfall, der
zu Kampfmalnahmen fihren kann, missen die Vertragsparteien zunéchst verhandein.

Wahrend der Dauer dieser Verhandlungen durfen keine Kampfmafl3nahmen ergriffen
werden. Streiks, Aussperrungen oder sonstige Kampfmal3nahmen sind vor Beginn oder
wahrend der Dauer von Schieds- und Schlichtungsverfahren sowie nach Abschluss die-
ser Verfahren durch bindende Entscheidungen unzulassig.

Das Weitere wird im Schlichtungsabkommen geregelt.

2. Die vertragsschlielBenden Parteien durfen inhaltlich abweichende Bestimmungen mit an-
deren Organisationen, einzelnen Arbeitgebern, Arbeitnehmern oder mit Dritten nicht tref-
fen.

Vereinbart dennoch eine der vertragsschlieRenden Parteien mit anderen Organisationen,
einzelnen Arbeitgebern, Arbeithehmern oder mit Dritten von diesem Vertrag abweichen-

de Bestimmungen, kann die Gegenseite verlangen, dass die abweichenden Bestimmun-
gen ganz oder teilweise Inhalt dieses Tarifvertrages werden.



§ 53
Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. April 1992 in Kratft.

Er kann mit Ausnahme des 8 18 Nr. 2 mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftlich
gekindigt werden. 8 18 Nr. 2 kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende, friihestens
zum 31. Januar 2016 gekindigt werden.

Frankfurt/Main, den 30. Méarz 1992
Frankfurt/Main, den 1. September 1992
Frankfurt/Main, den 28. September 1998
Frankfurt/Main, den 15. Juni 1999
Frankfurt am Main, den 20.05.2003
Frankfurt am Main, den 26.05.2003
Frankfurt am Main, den 6. Februar 2004
Frankfurt am Main, den 6. April 2005
Berlin, den 9. September 2007

Frankfurt am Main, den 4. Dezember 2008
Frankfurt am Main, den 30. Juni 2011
Frankfurt am Main, den 21. Oktober 2011

Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Hahnstrafl3e 70, 60528 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main



PROTOKOLLNOTIZ vom 28. September 1998

Zwischen dem

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Vilbeler Landstral3e 255, 60388 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird zu dem

Rahmentarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom
30. Mérz 1992 i.d.F. vom 28. September 1998 (RTV)

folgende Protokollnotiz zu § 30 - Lohngrundlagen - abgeschlossen:

1. Dem Maler- und Lackierergesellen gemaf3:8 30 Nr. 4 RTV ist ein Arbeitnehmer mit einer
bestandenen Gesellenprifung in einem/anderen Handwerk gleichgestellt, wenn er sein
erlerntes Handwerk in dem Betrieb ausubt.

2. Ein Arbeitnehmer, der zum 1. November 1998 nach den bis dahin geltenden tariflichen
Regelungen einen hoheren tariflichen Lohnanspruch besitzt, als nach 8 30 Nr. 4 und 5
RTV vorgesehen, behalt diesen héheren Tarifanspruch fur die Dauer des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses zu/dem Arbeitgeber, bei dem er am 1. November 1998 beschaftigt
war. Eine Rickstufung ist unzulassig.

Der Besitzstand‘endet mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, auch im Falle des
Wechsels zu einem anderen Arbeitgeber des Maler- und Lackiererhandwerks.

Bei Kiuindigungen wegen schlechter Witterung (8 46 RTV) bleibt der Besitzstand entspre-
chend § 46 Nr. 4 RTV erhalten.

Frankfurt/Main, den 28. September 1998

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks
Vilbeler Landstral3e 255, 60388 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main



PROTOKOLLNOTIZ vom 28. September 1998

Zwischen dem

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Vilbeler Landstral3e 255, 60388 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird zu dem

Tarifvertrag Uber die Zahlung einer Weihnachtszuwendung — Jahressondervergutung im
Maler- und Lackiererhandwerk vom 15. Juni 1994

folgende Protokollnotiz abgeschlossen:

1. Die Tarifvertragsparteien bestétigen ihre Ubereinstimmende Auslegung zu § 3 - Leis-
tungsvoraussetzungen - des Tarifvertrages uber die Zahlung einer Weihnachtszuwen-
dung - Jahressondervergitung im Maler- und Lackiererhandwerk vom 15. Juni 1994

Die Leistungsvoraussetzung fir den Anspruch auf Sondervergitung nach 8 3 Nr.1 ,un-
gekundigtes Arbeitsverhaltnis zum 1. Dezember des Kalenderjahres (Stichtag)” findet bei
Kindigungen wegen schlechter Witterung nach 8 46 des Rahmentarifvertrages fur ge-
werbliche Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 13. Juli 1998 keine An-
wendung. Der Beschaftigte, der am Stichtag wegen schlechter Witterung gekiindigt ist,
behalt seinen Anspruch auf Sondervergttung, sofern die beiden tbrigen Leistungsvo-
raussetzungen erfillt sind.

2. Die Tarifvertragsparteien werden im Falle eines neuen Abschlusses oder einer Veréande-
rung des Tarifvertrages tber die Zahlung einer Weihnachtszuwendung - Jahressonder-
vergutung im Maler- und Lackiererhandwerk, eine entsprechende klarstellende Ergan-
zung in den Tarifvertrag aufnehmen.

Frankfurt/Main, den 28. September 1998

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks
Vilbeler Landstral3e 255, 60388 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-Stralie 19,
60439 Frankfurt am Main



Anhang

Jahresurlaub fur volljahrige Arbeitnehmer

nach der Ubergangsregelung geman § 18 Nr. 2:

Letzter Jahresur-
laub des Arbeit-
nehmers vor dem

Jahresurlaub des Arbeitnehmers im Ubergangszeitraum

01.01.2012 bis 31.12.2015

Ab 01.01.2016
nach 8 18 Nr.1

bei einer Gewerbezugeho-

Arbeitstage Jahresurlaub

01.01.2012 nach rigkeit 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
der bis 31.12.2011
geltenden tarifli-
chen Urlaubsrege-
lung
a) 25 Arbeitstage | von weniger als 12 Jahre 25 25 25 25
(Altersstufe tuber Erreichen Gewerbezugeho-
18 Jahre nach § 18 | rigkeit von 12 - 21 Jahre:
Nr.1RTV a.F.) -am 01.01.2012 25 26 26 26 28
-am 01.01.2013 oder
01.01.2014 25 25 25 26 28
-am 01.01.2015 25 25 25 25 28
b) 28 Arbeitstage | bis 21 Jahre 28 28 28 28
(Altersstufe tber Erreichen Gewerbezugeho-
35 Jahre nach § 18 | rigkeit ab 22 Jahre :
Nr.1RTVa.F.) -am 01.01.2012 28 29 29 29 30
- am 01.01.2013 oder
01.01.2014 28 28 28 29 30
-am 01.01.2015 28 28 28 28 30
c) 30 Arbeitstage 30 30 30 30

(Altersstufe tber
45 Jahre nach § 18
Nr.1RTVa.F.)




PROTOKOLLNOTIZ

vom 30. Juni 2011

Zwischen dem
Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Hahnstral3e 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird zu dem
Rahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer
im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 30. Mérz 1992 i. d. F. vom_30. Juni 2011 (RTV)
folgende Protokollnotiz zu § 18 Nr. 4 und 5 abgeschlossen:
Die Tarifvertragsparteien sind sich in der Auslegung von .8 18 Nr. 4 und 5 RTV einig darlber:

Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks im Sinne von 8 18 Nr. 4 RTV sind:

a) Betriebe, die vom Tarifvertrag Uber das Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversor-
gung im Maler- und Lackiererhandwerk erfasst sind,

b) Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe nach § 25 RTV, die vom Geltungsbereich des RTV
erfasst sind,

C) Betriebe, die vom Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fur das Maler- und Lackie-
rerhandwerk des Saarlandes erfasst sind.



Bei einem Wechsel eines Arbeitnehmers in das Urlaubskassen-Verfahren aus einem Betrieb
nach b) oder c) sind Gewerbezugehdrigkeitszeiten geman § 18 Nr. 4 RTV, die in Betrieben
nach b) oder c) erbracht wurden, von der Urlaubskasse bei der Feststellung der Gewerbezuge-
horigkeit nach 8 18 Nr. 5 zu bertcksichtigen, soweit der Arbeitnehmer der Urlaubskasse die
Gewerbezugehdrigkeit in diesen Betrieben durch Vorlage geeigneter Nachweise (z. B. Arbeits-
zeugnisse) nachweist.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2011

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks
Hahnstral3e 70, 60528 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main
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