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RAHMENTARIFVERTRAG

fur die Angestellten
vom 01. Oktober 1992

im MALER- UND LACKIERERHANDWERK

in der Fassung vom 30. Marz 1992

Zwischen dem

Hauptverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Speyerer Stralle 3. 6000 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bau- Steine- Erden, Bundesvorstand,
Bockenheimer LandstraRe. 73-77;, 6000 Frankfurt am Main 1

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:



§1

Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auRer Saarland).

Betrieblicher Geltungsbereich:

Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind. Betriebe und
selbstandige Betriebsabteilungen, die

a) Maler-, Lackierer-, Tuncher-, Weil3binder-, Beschichtungs=, Schildermaler-,
Fahrzeug- und Metalllackierer-, Gerustbau-, Entrostungs-,
Korrosionsschutzarbeiten sowie

b) im Rahmen des Maler- und Lackiererhandwerks Klebe-,
Warmedammverbundsystem-, Betonschutz- und Oberflachensanierungs- und
Restaurierungsarbeiten

ausfihren.

Die in Absatz | genannten Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen fallen
grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag
werden auch selbstandige Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben erfasst,
soweit sie Arbeiten der in Absatz | genannten Art ausfuhren.

Werden in Betrieben nach Absatz | in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten
ausgefuhrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag
erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen Geltungsbereich
einbezieht.

Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes.

Nicht erfasst werden Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen des
Gerustbaugewerbes, deren  Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche
Erstellung von GerUsten erstreckt .

3. Personlicher Geltungsbereich:

Alle-wAngestellten sowie Meister, die nach der Art ihrer Tatigkeit zu den
Angestellten  im Sinne des Angestelltenversicherungsgesetzes gehoren,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende).



§2

Einstellung

Bei Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses sind dem Angestellten die vereinbarten
Arbeitsbedingungen aus Grunden der Beweissicherung schriftlich zu bestatigen:

Der Angestellte hat die ublichen Arbeitspapiere einschliel3lich
Berufsbildungsnachweis bei der Einstellung gegen eine Quittung zu ubergeben.
Dazu gehort auch der Beschaftigungsnachweis der Zusatzversorgungskasse.

Jedes Arbeitsverhaltnis beginnt mit einer dreimonatigen Probezeit. Die Probezeit
oder eine vorubergehende aushilfsweise Beschaftigung darf die Dauer von drei
Monaten nicht Uberschreiten. Fur die Kiindigung gelten die Bestimmungen des §27

Der Angestellte hat Anspruch auf Ersatz der Kosten flr Reise und Aufenthalt in
angemessener Hohe, die ihm dadurch entstanden sind, dass er‘auf Wunsch des
Arbeitgebers vor der Einstellung zu einer personlichen Vorstellung anreiste.

§3

Arbeitszeit

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt ab<01. Mai 1992 39 Stunden; in den
Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thuringen und dem Ostteil des Landes Berlin betragt die wdchentliche
Arbeitszeit 42 Stunden,

ab dem 01. Oktober 1992 41 Stunden
ab dem 01. Oktober 1993 40 Stunden
ab dem 01. Mai 1994 39 Stunden.

Fur die _Arbeitszeit. der Jugendlichen gelten die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

§4

Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

Die regelmalige werktagliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Ruhepausen betragt
von montags bis donnerstags 8 Stunden, freitags 7 Stunden.
Dies gilt fur das Beitrittsgebiet ab 01. Mai 1994.

Von dieser Regelung kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
abgewichen werden.



§5

Beginn und Ende der Arbeitszeit

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen werden
gemeinsam durch Arbeitgeber und Betriebsrat festgelegt und durch Aushang
bekanntgegeben.

Die Arbeitszeit der Angestellten, deren Tatigkeit unmittelbar mit derjenigen’ der
gewerblichen Arbeitnehmer in Verbindung steht, kann mit deren Arbeitszeit
zusammengelegt werden.

Der Angestellte hat gegebenenfalls vor Beginn und nach Ende der regelmaligen
Arbeitszeit zur Aufrechterhaltung und Sicherung des Betriebsablaufes notwendige
Arbeiten auszufuhren, soweit daflr taglich nicht mehr als 30 Minuten erforderlich
sind. Ergibt sich durch die Tatigkeit Mehrarbeit, so ist diese mit Zuschlag nach § 7
zu verguten.

§6
Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbeit,
Sonn- oder Feiertagsarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden); Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit kann mit
Zustimmung des Betriebsrates angeordnet werden, wenn sie aus betrieblichen
Grinden notwendig ist.

Wenn in dringenden. Féallen Mehrarbeit (Uberstunden), Nacht-, Sonn- oder
Feiertagsarbeit geleistet werden muss und eine rechtzeitige Absprache mit dem
Betriebsrat nicht.moglich ist, so ist dieser nachtraglich zu verstandigen.

Sie darf nur im Rahmen der. gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt werden.

Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistet
wird.

Ausgenommen sind Arbeitsstunden, die geleistet werden, weil die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit umverteilt wurde (§ 4 Nr. 2) oder die durch
Betriebsvereinbarung und mit Zustimmung des betreffenden Angestellten
innerhalb eines 3monatigen Verteilzeitraumes in Freizeit abgegolten werden, ohne
dass die durchschnittliche regelmallige Arbeitszeit innerhalb des 3-Monats-
Zeitraumes Uberschritten wird.

Die vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit ist zuschlagspflichtig.

Zuschlagsfrei bleiben Arbeitsstunden, die ein Angestellter Uber die regelmafige
werktagliche Arbeitszeit hinaus nachholt, weil er diese Arbeitsstunden innerhalb
der betrieblich geregelten Arbeitszeit aus Grinden, die in seiner Person liegen,
versaumt hat.



Die in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit ist zuschlagspflichtige
Nachtarbeit.

Die an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr
geleistete Arbeit ist zuschlagspflichtig.

§ 7

Zuschlage

Bei Mehr-, Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit sind je Stunde 1/169 des
vereinbarten Gehaltes zu zahlen, zuzuglich nachstehender Zuschlage.

Die Zuschlage betragen:

a) far Mehrarbeit nach § 6 Nr. 2 Satz | 25v. H
b) fur Nachtarbeit 25v. H
c) far Arbeit an Sonntagen 50v.H
d) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen,

auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 125 v. H.

e) far Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag, am 01. Mai,
an den Weihnachtsfeiertagen und am-Neujahrstag 200 v. H,

Fallt in die Nachtarbeit nach b) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so sind
beide Zuschlage zu zahlen.

Fallt in die Sonn- oder Feiertagsarbeit nach c) bis e) gleichzeitig Mehrarbeit
(Uberstunden), so’ ist der Mehrarbeitszuschlag neben dem Sonn- oder
Feiertagszuschlag zu zahlen.

Wird Nachtarbeit nach b)_.geleistet, so ist der Nachtarbeitszuschlag neben dem
Sonn- oder Feiertagszuschlag zu zahlen. Sind diese Nachtarbeitsstunden nach b)
gleichzeitig Uberstunden, so gelten damit drei Zuschlage.

§8

Bezahlte Freistellung

Abweichend von § 616 BGB wird nur die tatsachlich geleistete Arbeitszeit bezahlt.
Die Ausnahmen von diesem Grundsatz sind in der Nr. 2 und in §§ 9 und 22 Nr. 3
erschopfend aufgezahit



Der Angestellte ist unter Fortzahlung seines Gehaltes in folgenden Fallen von der
Arbeit freizustellen:

a)

bei Tod von Ehegatten, minderjahrigen und
unterhaltspflichtigen Kindern, Stief- und
Pflegekindern. einschlieRlich des Bestattungstages, fur 3 Arbeitstage

bei Tod von Eltern, volljahrigen Kindern, volljahrigen Stief- und
Pflegekindern, Geschwistern, einschliellich
des Bestattungstages, fur 2 Arbeitstage

fur die Teilnahme an der Bestattung der Schwiegereltern, fir . 1 Arbeitstag
bei der Entbindung der Ehefrau, fur 2 Arbeitstage

bei schwerer Erkrankung von Familienmitgliedern.

die zur Hausgemeinschaft gehoren, wenn der Arzt bescheinigt,

dass der Angestellte zur vorlaufigen Pflege anwesend

sein muss, fur 1Arbeitstag

wenn es sich bei diesen Angehorigen um Kinder unter 12 Jahren handelt,
dann entfallt der Anspruch auf die Gehaltsfortzahlung; § 45 SGB V bleibt
unberuhrt.

bei eigener Eheschliel3ung, fur 3 Arbeitstage

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand,
sofern der Angestellte mindestens 1.Jahr dem

Betrieb angehort, einmal im Jahr fur 1 Arbeitstag

bei 25jahriger Betriebszugehorigkeit, fur 1 Arbeitstag

bei eigener Silberhochzeit, fur 1 Arbeitstag
§9

Freistellung aus sonstigen Griinden

Der Angestellte ist zur Erledigung der in a) und b) genannten Angelegenheiten von
der Arbeit - hochstens jedoch fur 8 Stunden - freizustellen; fur die bendtigte Zeit ist
das Gehalt fortzuzahlen, wenn er

a)

b)

den Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der
Arbeitszeit erforderlich ist und es sich nicht um eine Dauerbehandlung
handelt.

von einem Gericht oder einer Behorde aufgefordert wird, zu erscheinen. Der
Gehaltsanspruch entfallt, wenn der Angestellte Anspruch auf eine
Entschadigung wegen des Verdienstausfalls hat oder als Beschuldigter oder
Partei in einem Zivilprozess oder im Verwaltungsverfahren geladen wurde.



2. Der Arbeitgeber zahlt das Gehalt fur hochstens 2 Wochen weiter, wenn der
Angestellte mit seinem Einverstandnis an Lehrgdngen teilnimmt. Die
Gehaltsfortzahlungspflicht entfallt, soweit der Angestellte eine o6ffentliche Beihilfe
erhalt.

§10
Anzeigepflicht bei Arbeitsfreistellung

Der Angestellte muss in den Fallen der §§ 8 und 9 bei dem Arbeitgeber vorher um
Arbeitsbefreiung nachsuchen. Ist dies nicht moglich, so hat-er. den Grund des
Freistellungsanspruches unverzuglich mitzuteilen .

§ 11
Arbeitversaumnis

1. Ist der Angestellte durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Ereignisse an
der Arbeitsleistung verhindert, so ist.dem Arbeitgeber unverziglich unter Angabe
der Grunde Nachricht zu geben. Im  Krankheitsfall hat der Angestellte eine
entsprechende Bescheinigung des Arztes vorzulegen.

2. Die Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach § 616 Absatz 2 BGB.

§12
Allgemeine Gehaltsregelung

1. Jeder Angestellte ist in eine Gehaltsgruppe einzureihen. Die Gehalter sind in
einem . Gehaltstarifvertrag zwischen den  Tarifvertragsparteien  dieses
Rahmentarifvertrages festzulegen.

Die zwischen Arbeitgeber und Angestelltem vereinbarte Eingruppierung ist
innerhalb eines Monats schriftich zu bestatigen. Das gleiche gilt fur
Umgruppierungen und fur die Ablehnung von beantragten Umgruppierungen. Fur
die Umgruppierung des einzelnen Angestellten sind seine Berufsausbildung und
die Art seiner tatsachlichen Tatigkeit entscheidend.

FUr Angestellte. die innerhalb des Betriebes in die nachsthohere
Beschaftigungsgruppe aufsteigen, entfallt jeweils die Eingangsstufe dieser
Gruppe.

2. Ubt ein Angestellter mehrere Tatigkeiten aus, die verschiedenen Gehaltsgruppen
zugeordnet sind, so wird er in die Gehaltsgruppe eingruppiert, die seiner
uberwiegenden Tatigkeit entspricht.



Als Berufsjahre in der jeweiligen Gruppe gelten auch die Tatigkeitsjahre in einem
anderen Gewerbezweig, sofern der Angestellte dort eine vergleichbare Tatigkeit
ausgeubt hat. Die Selbstandigkeit und Verantwortung des Angestellten wird nicht
dadurch beeintrachtigt, dass seine Tatigkeit durch Vorgesetzte beaufsichtigt wird.

Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Gruppe begrindet
mit Beginn des 3. Monats dieser Tatigkeit einen Anspruch auf das dieser Tatigkeit
entsprechende tarifiche Gehalt. Der Anspruch erlischt mit Beendigung dieser
Tatigkeit.

Wiederholt sich innerhalb eines Jahres eine stellvertretende oder aushilfsweise
Tatigkeit in einer hdheren Gruppe, so werden die vorangegangenen Zeiten in
dieser Tatigkeitsgruppe auf die Frist des Absatzes 1 angerechnet.

In Fallen der Abséatze 1 und 2 bleiben Urlaubsvertretungen aul3er Betracht.

Zur Aushilfe Angestellte erhalten je Arbeitsstunde 1/169 des Monatsgehaltes ihrer
Gruppe zuzuglich 25%, sofern sie nicht versicherungspflichtig sind.

Bei Ereignissen, die nach diesem Tarifvertrag oder dem Gehaltstarifvertrag eine
Veranderung der Einkommensbezuge bedingen, tritt die Veranderung am 1. des
Monats in Kraft, in den das Ereignis fallt.

Die Abtretung und Verpfandung von Gehaltsansprichen ist unzulassig.

Die Abgeltung von Zuschlagen und Zulagen durch ein hoheres Gehalt ist
unzulassig.

§13
Gehaltszahlung

Der Zeitpunkt der monatlichen Gehaltszahlung wird im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat vereinbart, das Gehalt ist jedoch spatestens am letzten Arbeitstag des
Kalendermonats zu zahlen, fur den der Anspruch besteht.

Arbeitsunfahigen Angestellten ist das Gehalt auf Verlangen unverzuglich an die
Anschrift zu Ubersenden, die sie dem Arbeitgeber angegeben haben.

Der Arbeitgeber muss dem Angestellten nach Abschluss der Gehaltsperiode eine
genaue schriftiche Abrechnung Uber Gehalt, Zulagen, Abzige und
vermogenswirksame Leistungen geben.

Die Gehaltsabrechnung wird spatestens am 15. des folgenden Monats fallig.



4. Mit Zustimmung des Betriebsrates kann bargeldlose Zahlung vereinbart werden.
Bei bargeldloser Zahlung ist das Gehalt auf das vom Angestellten benannte Konto
so rechtzeitig zu Uberweisen, dass der Angestellte am betrieblich festgelegten
Falligkeitstag Uber den Uberwiesenen Betrag verfligen kann.

5.  Abschlagzahlungen konnen nur fur bestimmte Zeitraume vereinbart werden. Jede
Abschlagzahlung muss etwa 90 v. H. des Nettogehaltes betragen; das'der
Angestellte in dem Zeitraum verdient hat, fur den die Abschlagzahlung geleistet
wird.

§ 14
Gehaltsgruppeneinteilung

Die Gehaltsrelationen (prozentuale Abstufung der Gehaltsgruppen) und die
Gehaltstabelle werden im jeweiligen Gehaltstarifvertrag festgelegt.

Es werden folgende Gruppen gebildet:
K - Kaufmannische Angestellte
Beschaftigungsgruppe K 1

Berufsausbildung: keine

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die vorwiegend einfache und schematische Tatigkeiten
ausuben.

Beispiele: Fertigmachen der Post, Abheften und Sortieren von Schriftgut nach einfachen
Ordnungsmerkmalen, . Bedienen der Fernsprecher, Schreib- und Rechenarbeiten
einfacher Art nach Vorlage auch mit der Maschine.

Beschéaftiqungsgruppe K 2

Berufsausbildung: abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder zweijahrige
Handelsschule mit erfolgreichem Abschluss.

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die einfache kaufmannische Tatigkeiten selbstandig
oder schwierige Arbeiten unter Anleitung ausuben.

Beispiel: Mitarbeit bei der Flhrung von Sach- und Kontokorrentkonten, bei der
Lohnabrechnung und im Rechnungswesen, Tatigkeit in Registratur oder im Lager
(Verwaltung eines kleinen Lagers), Bedienen von Fernsprechanlagen, Erledigung von
Routine-Schreibarbeiten (Rechnungs- und Angebotsreinschriften), Aufnehmen und
Ubertragen von einfachen Stenogrammen, Ubertragen von Diktiergeraten. Erfassen von
Daten fur EDV; Bedienen von EDV-Geraten unter Anleitung.



Beschaftigungsgruppe K 3

Berufsausbildung: wie K 2

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die einfache kaufmannische Tatigkeiten selbstandig
oder schwierige Arbeiten unter Anleitung ausuben.

Beispiele: Aufnahme von Diktaten und schwierigen Texten, (auch uber Diktiergerate)
und formgerechte schriftiche Wiedergabe, Flhren von einfachem ‘Schriftwechsel,
Kontieren von Buchungsbelegen, Buchhaltungsarbeiten (soweit sie nicht unter K 4
fallen), Bedienen von Buchungsmaschinen oder -automaten, einfache Lohn- und
Gehaltsabrechnungsarbeiten, Erledigung der Formalitdten bei Einstellungen und
Entlassungen sowie Verwalten von Arbeitspapieren, Mitarbeit im Einkauf und in der
Gerateverwaltung. Erfassung von Daten hoheren Schwierigkeitsgrades fur EDV;
selbstandiges Bedienen von EDV-Geraten; Vorbereitung von EDV-Arbeiten unter
Anleitung; Programmieren unter Anleitung.

Beschaftigungsgruppe K 4

Berufsausbildung: abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder bestandener
wirtschaftlicher und rechtlicher Teil der Meisterprifung und mindestens dreijahrige
kaufmannische Tatigkeit oder entsprechende betriebswirtschaftliche Ausbildung.

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die 'vorwiegend nach Anweisung schwierige
kaufmannische Arbeiten selbstandig erledigen.

Beispiele: selbstandiges Fihren von. Sach- und Kontokorrentkonten (auch unter
Verwendung von Buchungsmaschinen), Erstellen von Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
Verwalten von Registraturen, Fuhren der Kasse, Bearbeiten von Angeboten,
Bestellungen im Rahmen des Einkaufs, Rechnungsstellung einschlief3lich der
FristeniUberwachung und des Mahnwesens, selbstandiger Schriftwechsel, Tatigkeit als
Kalkulator, Beaufsichtigung, Einsatz und Unterweisung von kaufmannischen
Auszubildenden, _verantwortliches Bedienen von EDV-Geraten; selbstandiges
Vorbereiten von. EDV-Arbeiten.

Beschaftigungsgruppe K'5

Berufsausbildung: wie Beschaftigungsgruppe K 4

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die aufgrund umfangreicher Kenntnisse und
langjahriger Erfahrungen schwierige kaufmannische Aufgaben vorwiegend selbstandig
erledigen (Geschaftsfuhrung mit Weisungsbefugnis) .

Beispiele: Einkauf, Auftragswesen, Erstellen von Betriebsabrechnungsbogen und
Bilanzen, kaufmannische Uberwachung der Arbeitsstellen, Leiter einer Abteilung oder
des kaufmannischen Buros.



T - Technische Angestelite
Beschaftigungsgruppe T 1

entfallt.

Beschéaftiqungsgruppe T 2

Berufsausbildung: abgeschlossene Berufsausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk.

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die vorwiegend einfache technische . oder
zeichnerische Tatigkeit ausuben.

Beispiele: entfallt
Beschaftigungsgruppe T 3

Berufsausbildung: abgeschlossene Berufsausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk
(bestandene Abschlussprifung) und drei jahrige entsprechende Tatigkeit oder
einsemestrige Fachschule oder bestandener praktischer und fachtheoretischer Teil der
Meisterprifung.

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die einfache technische Tatigkeiten selbstandig oder
schwierige Arbeiten unter Anleitung ausuben..

Beispiele: Einrichten von Baustellen, Materialdisposition, Anleitung von Beaufsichtigung
der Mitarbeiter, Uberwachung der-Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften auf der
Baustelle, Aufmal} fur Kostenvoranschlage und Abrechnungen, Kundenberatung
einfacher Art, Entwurfe fur einfache Farbgebung, Ansetzen einfacher Farbmuster,
Entwirfe von einfachen Schriften und Skizzen, Besprechungen mit Architekten und
Bauleitern auf der Baustelle, Uberpriifung der Arbeitszeit, einfache
Leistungslohnabrechnung:

Beschaftigungsgruppe T 4

Berufsausbildung:abgeschlossene Berufsausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk
und Abschluss_einer mehrsemestrigen Fachschule oder bestandene Meisterprifung im
Maler- und Lackiererhandwerk.

Tatigkeitsmerkmale:/Angestellte, die vorwiegend nach Anweisung schwierige technische
Arbeiten selbstandig erledigen.

Beispiele: Aufstellen von Materiallisten nach Angeboten. Belieferung der Baustellen,
Einteilung “der Vorarbeiter und Arbeitsstellenleiter, Beaufsichtigung der Baustellen,
Leitung 'von GrofRRbaustellen, selbstandiges Erstellen von Entwirfen und Skizzen,
Farbgebung, Vor- und Nachkalkulation fur die Baustellen, Verhandlungen mit Behorden,
Architekten und Kunden, Aufmal® der ausgefihrten Arbeiten und schwierige
Leistungslohnabrechnung.  Beaufsichtigung, Einsatz und Unterweisung der
Auszubildenden, Leitung von Kleinbetrieben oder selbstandigen Betriebsabteilungen.



Beschaftigungsqgruppe T 5

Berufsausbildung: Meisterprifung im Maler- und Lackiererhandwerk und Besuch einer
mehrsemestrigen Fachschule.

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die aufgrund umfangreicher Kenntnisse und
langjahriger Erfahrung schwierige technische Arbeiten vorwiegend selbstandig erledigen
(Betriebsleitung mit Weisungsbefugnis ) .

Beispiele: technische und kaufmannische Leitung des Betriebes, Einstellung und
Entlassung von Arbeitnehmern (und Auszubildenden) Flhrung des Gesamtbetriebes
nach Weisung.

§ 15
Gehalt vor und nach abgeschlossener Ausbildung

1.  Wird die Abschlussprifung erfolgreich vor Ablauf der Ausbildungsvertragszeit
abgelegt, so ist das entsprechende  Gehalt . mit Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses zu zahlen.

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Bestehen der Abschlu3prifung.

2. Der Angestellte, dessen Ausbildungsvertragszeit gemafy der Ausbildungsordnung
abgelaufen ist, und der ohne eigenes Verschulden noch keine Abschlussprifung
ablegen konnte, hat Anspruch auf 90% des ihm nach bestandener
Abschlussprufung zustehenden Gehaltes.

Der Unterschiedsbetrag ist nach bestandener Abschlussprifung vom Ablauf der
Ausbildungsvertragszeit an nachzuzahlen

§ 16
Fahrtkosten

1. Ein Anspruch auf Fahrtkostenersatz zwischen der Wohnung des Angestellten und
der Arbeitsstelle oder der Werkstatt besteht nicht.

2.  Schickt der Arbeitgeber den Angestellten innerhalb der Arbeitszeit auf eine andere
Arbeitsstelle, so hat der Angestellte Anspruch auf Ersatz der entstehenden
Fahrtkosten fur ein offentliches Verkehrsmittel.

3.  Der Angestellte kann im Fall der Nr. 2 im ausdrucklichen Auftrag des Arbeitgebers
sein eigenes Kraftfahrzeug benutzen. Fahrt er dabei mit einem PKW,
Motorrad/Motorroller, sind ihm je gefahrenen Kilometer die jeweils geltenden
steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.*

* Dies sind 1992 fur PKW 0,52 DM, fir Motorrader/Motorroller 0,23 DM.



Der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Angestellte die
Maglichkeit der kostenlosen Beforderung mit einem fur die Personenbeférderung
zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat.

In Orten, in denen eine Fahrgeldzahlung zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
wegen der Ausdehnung des Ortes (7 km Radius) erforderlich ist, muss eine
besondere Ortliche Regelung zwischen den ortlichen oder bezirklichen
Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

§ 17
Mehraufwand bei Nahentsendung

Der Arbeitgeber kann den Angestellten aul3erhalb der Arbeitszeit von der Werkstatt
oder direkt von dessen Wohnung auf eine Arbeitsstelle schicken.

Liegt die Arbeitsstelle auRerhalb des Ortes des Betriebssitzes, so werden dem
Angestellten die ihm entstandenen Fahrtkosten nach den Grundsatzen des § 16
Nr. 2 und 3 vergutet.

Ist er bei den Arbeiten aullerhalb des Ortes des Betriebssitzes langer als 8
Stunden von der Wohnung oder regelmafdigen Arbeitsstelle abwesend, erhalt er
eine pauschale Mehraufwandsvergutung nach den Grundsatzen von Dienstgang,
Dienstreise und Einsatzwechseltatigkeit.

Die pauschale Vergutung fur diesen Mehraufwand betragt 8,- DM pro Tag, wenn
die aulerhalb des Betriebssitzes gelegene Arbeitsstelle bis zu 20 km von
Wohnung oder der regelmaldigen Arbeitsstelle entfernt ist.

Bei einer Entfernung von Uber 20 km bis 30 km erhdht sich die
Mehraufwandspauschale um 4,- DM, bei einer Entfernung tber 30 km um 8,- DM
pro Tag.

In den Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Tharingen und dem Ostteil des Landes Berlin betragt die
Mehraufwandspauschale pro Tag bei einer Entfernung bis zu 20 km 5,- DM und
erhoht sich bei einer Entfernung von Uber 20 km bis 30 km um 3,- DM, bei einer
Entfernung von tuber 30 km um 5,- DM pro Tag.

Ist. eine Entfernungsberechnung notwendig, so ist der klrzeste oder ein den
Verkehrsverhaltnissen entsprechend behinderungsfreier Weg anzunehmen.



§ 18
Fernentsendung

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auf eine auswartige Arbeitsstelle
entsenden, auch wenn die tagliche Ruckkehr des Angestellten zu seinem Wohnsitz
nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

Ist dem Angestellten wegen der Beschéaftigung auf einer auswartigen Arbeitsstelle
die tagliche Ruckkehr zu seinem Wohnsitz nicht mdglich oder nicht. zumutbar, so
hat er Anspruch auf Auslésung.

Die tagliche Ruckkehr des Angestellten zu seinem Wohnsitz ist dann nicht
zumutbar wenn der normale Zeitaufwand fir den einzelnen Weg von der Mitte des
Wohnsitzes des Angestellten bis zur auswartigen Arbeitsstelle-bei Benutzung des
zeitlich gunstigsten Verkehrsmittels mehr als 1 1/4 Stunden betragt.

§ 19
Auslosung

Die Auslosung betragt das 3/169.des tariflichen Monatsgehaltes je Kalendertag.

Stellt der Arbeitgeber an der Arbeitsstelle eine Unterkunft, kann diese hochstens
bis zu einem Sechstel der Ausldsung angerechnet werden.

Der Anspruch auf Ausldsung entfallt:
a) wahrend des Urlaubs,
b) bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit nach einer Woche,

c) beiunverschuldeter Arbeitsversaumnis und im Falle des § 20 Nr. 4 ab dem 2.
Tag,

d) fur die Tage, an denen der Angestellte die Arbeit unentschuldigt versdumt.

Hat der Angestellte am Ort der Arbeitsstelle eine Wohnung, so mussen ihm in den
Fallen der Nr. 3 a) und c) die fortlaufenden Kosten flr die Wohnung bezahlt
werden. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem keine Auslosung mehr zu
zahlen ist und erlischt nach spatestens einem Monat.



§ 20
An- und Riuckreise

FUr die An- und Ruckreise zur auswartigen Arbeitsstelle miussen dem Angestellten
die Fahrtkosten offentlicher Verkehrsmittel 2. Klasse einschliel3lich Zuschlagen
erstattet werden. Dies qilt auch fir die Beférderungskosten flir Gepack und
Handwerkszeug .

Der Angestellte kann im. ausdrucklichen Auftrag des Arbeitgebers fur die An-und
Ruckreise ein eigenes Kraftfahrzeug (PKW, Motorrad/Motorroller) benutzen. Dann
sind ihm bei Berechnung der kirzesten zumutbaren Fahrstrecke die jeweils
geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.*

* Dies sind fur 1992 fur PKW 0,52 DM, fir Motorrader/Motorroller-0,23 DM.

Ein Fahrgeldanspruch besteht nicht, wenn . der. Angestellte in einem
betriebseigenen, fur die Personenbeforderung ‘zugelassenen Kraftfahrzeug zur
auswartigen Arbeitsstelle gefahren wird.

Bei einer nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend der Beschaftigungszeit auf
der auswartigen Arbeitsstelle muss die Ruckfahrt zum Wohnort bezahlt werden.

§ 21
Gehaltsanspruch bei Reisetagen

FiUr jede Stunde der Reisezeit vom Wohnort zur auswartigen Arbeitsstelle und zurlck,
die auBerhalb der mit dem Gehalt abgegoltenen Arbeitszeit liegt, hat der Angestellte
Anspruch auf Zahlung von 1/169 seines vereinbarten Gehaltes, jedoch ohne Zuschlage.
Angefangene Stunden zahlen als volle Stunden.

§ 22
Wochenendheimfahrten

Der Angestellte, dem eine Auslosung zu zahlen ist, hat alle 4 Wochen Anspruch
auf freie Wochenendheimfahrten zum Wohnort und zurlck zur Arbeitsstelle.
Voraussetzung ist eine ununterbrochene auswartige Tatigkeit.

Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann in gegenseitigem Einvernehmen
vorverlegt oder hinausgeschoben werden.



f)

Bei einer Entfernung bis zu 250 km muss der Arbeitgeber

den Angestellten fur 1 Arbeitstag,
bei einer Entfernung von mehr als 250 km fur 2 Arbeitstage
freistellen.

Bezahlt wird fir diese Zeit kein Gehalt, sondern die Auslésung

Erstattet werden dem Angestellten die Fahrtkosten fur die Hin- und Ruckfahrt zu
seinem Wohnort bzw. Arbeitsstelle in Hohe der Kosten, die ihm bei Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel entstanden waren.

Dieser Anspruch besteht nicht, wenn ihm die kostenlose Beférderung mit einem
betriebseigenen, fur die Personenbeforderung zugelassenen-Fahrzeug angeboten
wird.

§ 23
Urlaubsanspruch

Der Urlaubsanspruch  der  Jugendlichen " richtet sich nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Der Jahresurlaub betragt:
Arbeitstage in den Jahre:
1992 1993 1994 1995
fur Angestellte Uber 18 Jahre 25 25 25 26

fur Angestellte Uber 18 Jahre bei

ununterbrochener, mindestens 10-jahriger

Betriebszugehdorigkeit (die Ausbildungszeit

rechnet zur Betriebszugehdrigkeit)

ab 1.1.1995 bei 5-jahriger Betriebszugehorigkeit 28 28 28 29

fur Angestellter Gber 35 Jahre 28 28 28 29

fur Angestellte Uber 35 Jahre bei ununterbrochener,

mindestens 5-jahriger Betriebszugehorigkeit

(die Ausbildungszeit rechnet zur

Betriebszugehdrigkeit) 29 29 29 30

fur Angestellte Uber 35 Jahre bei ununterbrochener,

mindestens 10-jahriger Betriebszugehorigkeit

(die Ausbildungszeit rechnet zur

Betriebszugehorigkeit) 30 30 30 30

Der Zusatzurlaub fir  Schwerbehinderte richtet sich nach dem
Schwerbehindertengesetz.



¢)]

Samstage zahlen nicht als Urlaubstage.

In den Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Tharingen und dem Ostteil des Landes Berlin betragen die
Urlaubsanspruche im Urlaubsjahr 1992

in der Gruppe a) 23 Arbeitstage
in der Gruppe b) 24 Arbeitstage
in der Gruppe c) 24 Arbeitstage
in der Gruppe d) 25 Arbeitstage
in der Gruppe €) 26 Arbeitstage

Ab dem Urlaubsjahr 1993 gelten fur diese Bundeslander die gleichen
Urlaubsanspruche wie unter Nr. 2 Abs. 1.

Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von
insgesamt 12 Monaten werden nicht als Unterbrechungen nach Nr. 2 b) , d) und e)
angesehen.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fir.die Berechnung des Lebensalters, der
Betriebszugehdrigkeit und fir die _Anrechnung eines Lehrverhaltnisses
(Ausbildungsverhaltnisses) ist-als Stichtag der 01. Januar des Urlaubsjahres
malfigebend.

§24
Urlaubsantritt

Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub kann erstmalig nach 6-monatigem Bestehen
des Arbeitsverhaltnisses geltend gemacht werden.

Der Angestellte hat Anspruch auf Teilurlaub:

a) « fur Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen Nichterfullung der Wartezeit
in'diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt,

b) wenn er vor erfullter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet,

c)  ~wenn er nach erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet und
in dem Urlaubsjahr, in dem er ausscheidet, noch Urlaub zu beanspruchen
hat.

Er erhalt fur jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Jahresurlaubs. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.



3. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Berucksichtigung der Wunsche des
Angestellten im Benehmen mit dem Betriebsrat nach den Bedurfnissen des
Betriebes vorm Arbeitgeber festzulegen.

§ 25
Urlaubsentgelt

1. Die Zahlung des Urlaubsentgelts richtet sich nach den Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes, bei Jugendlichen nach § 19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

2.  Stirbt ein Angestellter, so ist das bis dahin zu gewahrende Urlaubsentgelt an den
nach § 30 Anspruchsberechtigten zu zahlen. Dies gilt auch fur das zusatzliche
Urlaubsgeld.

§ 26
Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Angestellte hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes in Hohe von 25% des Bruttourlaubsentgeltes. Es kann nur zusammen mit
dem Urlaubsentgelt beansprucht und gewahrt werden.

* Far die Angestellten in den Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und dem Ostteil des Landes Berlin besteht fir das
Urlaubsjahr 1992 kein Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld.

§ 27
Zusatzversorgungskasse
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk

1. Alss gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine
Zusatzversorgungskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk mit Sitz in
Wiesbaden (ZVK).

2. Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck, zusatzliche Leistungen zur
gesetzlichen Rentenversicherung in Gestalt von Beihilfen zum Altersruhegeld
sowie zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente zu gewahren.

3. Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation der Kasse werden im
Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Maler- und
Lackiererhandwerk sowie im Verfahrenstarifvertrag geregelt.



10.

11.

Zur Vorbereitung der spateren Teilnahme von Angestellten am Verfahren flr die
Zusatzversorgung fuhrt die Urlaubskasse ab Inkraftsetzung dieses Vertrages die
Betriebserfassung durch und stellt den erfassten Betrieben
Beschaftigungsnachweise fur deren Angestellte aus.

Die Erfassung aller unter den Geltungsbereich fallenden Betriebe und
Betriebsabteilungen sowie der dort beschaftigten Angestellten erfolgt auf dem
STAMMBLATT zur BETRIEBSERFASSUNG, das von der Urlaubskasse ‘auf
Anforderung zur Verfugung gestellt wird.

Flr die auf dem Stammblatt zur Betriebserfassung gemeldeten Angestellten stellt
die Kasse den Betrieben BESCHAFTIGUNGSNACHWEISE zur Verfugung.

FUr Angestellte, mit denen erst spater ein Beschaftigungsverhaltnis begrindet
wird, konnen Beschaftigungsnachweise auf vorgedruckten Bestellkarten oder
formlos unter Angabe von Vor- und Zuname, Geburtsdatum und' Geburtsort des
Angestellten angefordert werden.

Der Arbeitgeber ist zu den auf den Beschaftigungsnachweisen geforderten
Angaben und Eintragungen sowohl gegenuber dem Angestellten wie gegenuber
der Urlaubskasse / Zusatzversorgungskasse verpflichtet.

Der Beschaftigungsnachweis gehort zu den. Arbeitspapieren und ist sorgfaltig
aufzubewahren. Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ist er mit den
geforderten Eintragungen zusammen mit den dbrigen Arbeitspapieren dem
Angestellten auszuhandigen,der sie dem nachsten Arbeitgeber bei der Einstellung
ubergibt.

Der Beschaftigungsnachweis dient. zum Nachweis spaterer Anspriche auf
Beihilfen aus der Zusatzversorgungskasse.

Erfullungsort und Gerichtsstand fur alle Anspriche der Zusatzversorgungskasse
gegen Arbeitgeber 'und Angestellte und fur Anspriche der Arbeitgeber und
Angestellten gegen die Zusatzversorgungskasse ist Wiesbaden.

Gerichtsstand fur das Beitrittsgebiet ist Berlin.



§ 28
Kiindigung

1. Die Kundigungsfrist betragt beiderseits 6 Wochen zum Ende eines
Kalendervierteljahres.

Hat das Arbeitsverhaltnis mindestens funf Jahre bestanden, so erhoht sich die
Kuandigungsfrist auf 3 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres; hat es 8
Jahre bestanden, so erhdht sich die Kiindigungsfrist auf 4 Monate, hat' es 10 Jahre
bestanden, so erhoht sich die Kundigungsfrist auf 5 Monate, hat es 12 Jahre
bestanden, so erhdht sich die Kilndigungsfrist auf 6 Monate, jeweils zum Ende
eines Kalendervierteljahres.

Dabei werden Beschaftigungszeiten, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres
liegen, nicht berucksichtigt.

Jede Kindigung muss schriftlich erfolgen.

Wahrend der Probezeit oder bei zur Aushilfe beschéaftigten Angestellten betragt
die Kundigungsfrist 1 Monat zum Monatsende, sofern diese Tatigkeiten langer als
1 Monat dauern. Dauern diese Tatigkeiten bis.zu 1 Monat, so betragt die
Kindigungsfrist jeweils 3 Tage.

§ 29
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Angestellte Anspruch auf die
Ausstellung eines Zeugnisses. Dieses muss Angaben uUber Dauer und Art der
Beschaftigung unter Benennung des Spezialfaches und der besonderen Tatigkeit
enthalten, auf Wunsch des Angestellten auch Angaben Uber Leistungen und Fuhrung.
Auf Verlangen ist dem Angestellten ein Zwischenzeugnis zu erteilen.



§ 30
Sterbegeld

1.  Stirbt der Angestellte wahrend des Arbeitsverhaltnisses, hat der Arbeitgeber an
den. Ehegatten, die Kinder oder an die Eltern das volle Gehalt fur den
Sterbemonat und ein Sterbegeld zu zahlen.

2. Die Mindesthohe des Sterbegeldes betragt insgesamt bei einer

Betriebszugehorigkeit
bis zu 1 Jahr 2/10 Monatsgehalt
bis zu 5 Jahren 5/10 Monatsgehalt
uber 5 Jahre 8/10 Monatsgehalt

des Angestellten.

§ 31
Besitzstandsklausel

Bei Inkrafttreten des Vertrages ist Uber die Weitergewahrung Ubertariflicher Leistungen
eine Einzelvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Angestellten zu treffen; ansonsten
gelten diese unverandert weiter.

§ 32
Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb von 60 Kalendertagen nach der Falligkeit, spatestens aber innerhalb von
40 Kalendertagen nach dem Ausscheiden aus dem Betrieb schriftlich geltend
gemacht werden.

Dies qgilt auch fur solche Anspruche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung
stehen.



2. Die Gegenpartei kann den Anspruch innerhalb von 14 Kalendertagen ablehnen.
Lehnt sie ab, kann der Anspruch unverzuglich gerichtlich geltend gemacht werden.

AuRert sie sich nicht innerhalb von 30 Kalendertagen, kann der Anspruch nicht
mehr abgelehnt werden.

Der abgelehnte Anspruch verfallt, wenn er nicht innerhalb von 60 Kalendertagen
nach Zugang der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

Hat sich die Gegenpartei nicht gedulRert, so muss der Anspruch innerhalb von 74
Kalendertagen nach der Geltendmachung gerichtlich eingeklagt werden, sonst
verfallt er ebenfalls.

Dies gilt nicht fur Zahlungsanspriuche des Angestellten, die wahrend eines
Kindigungsschutzprozesses fallig werden und von dessen Ausgang abhangen.
Far diese Anspruche beginnt die Verfallfrist von 60 Kalendertagen nach
rechtskraftiger Beendigung des Kindigungsschutzverfahrens.

§ 33
Behandlungen von Streitigkeiten

Die Behandlung von Streitigkeiten {iber die Auslegung der Bestimmungen dieses
Rahmentarifvertrages und anderer tariflicher Vereinbarungen ist geregelt in einem
Tarifvertrag Uber ein Schlichtungs- und Schiedsabkommen.

§ 34
Durchfiihrung des Vertrages

1.  Die vertragschlieBenden Parteien sind verpflichtet, sich fur die Durchfuhrung und
Aufrechterhaltung dieses Tarifvertrages und der danach abgeschlossenen
Tarifvertrage der regionalen Organisationen einzusetzen.

Entsteht zwischen den Vertragsparteien oder ihren Unterorganisationen ein
Streitfall, der zu Kampfmalnahmen flihren kann, mussen die Vertragsparteien
zunachst verhandeln.

Wahrend der Dauer dieser Verhandlungen durfen keine Kampfmalinahmen
ergriffen werden. Streiks, Aussperrungen oder sonstige KampfmalRnahmen sind
vor Beginn oder wahrend der Dauer von Schieds- und Schlichtungsverfahren
sowie nach Abschluss dieser Verfahren durch bindende Entscheidung unzulassig.
Das Weitere wird im Schlichtungsabkommen geregelt.



2. Die vertragschlieBenden Parteien dirfen inhaltlich abweichende Bestimmungen
mit anderen Organisationen, einzelnen Arbeitgebern, Angestellten oder mit Dritten
nicht treffen.

Vereinbart dennoch eine der vertragschlieBenden Parteien mit anderen
Organisationen, einzelnen Arbeitgebern, Angestellten oder mit Dritten von diesem
Vertrag abweichende Bestimmungen, kann die Gegenseite verlangen, dass die
abweichenden Bestimmungen ganz oder teilweise Inhalt dieses Tarifvertrages
werden.

§ 35
Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Oktober 1992 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von 6 Monaten, erstmals zum_ 30. Juni 1995 gekundigt werden.

Frankfurt am Main, den 30. Marz 1992
Frankfurt am Main, den 01. Oktober 1992

Hauptverband des deutschen
Maler- und Lackiererhandwerks,
Speyerer Stralle 3, 6000 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bau- Steine- Erden, Bundesvorstand,
Bockenheimer Landstralte 73-77, 6000 Frankfurt am Main 1
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