
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Teilnahmeanträge

1.1 Eignungs- und
Teilnahmeantragsprüfung

1.1.1 Eignungskriterien

1.1.1.1 Teilnahmeantrag

I 1.1.1.1.1 Erklärung zur Teilnahme am Verfahren
Erklärung des Bewerbers zur Teilnahme am
Verfahren

Anforderungen an den Nachweis:

- Nachweis über ausgefüllte Vorlage der
Vergabestelle
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen

I 1.1.1.1.2 Darstellung Unternehmensorganisation
Darstellung des Unternehmensorganisation
nach Wahl des Bewerbers (z. B.
Präsentation, Organigramm, o.ä.)

Anforderungen an den Nachweis:

- Nachweis als separater Upload
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

1.1.1.2 Befähigung zur Berufsausübung nach
III.1.1)

I 1.1.1.2.1 Eintragung Berufs- oder Handelsregister
oder Handwerksrolle
Angaben zur Eintragung in das Beruf- oder
Handelsregister oder der Handwerksrolle

Anforderung an den Nachweis:
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- Nennung des betreffenden Berufs- oder
Handelsregisters oder Handwerksrolle mit
Angabe der Registriernummer des
Unternehmens im Fragebogen zur
Eignungsprüfung
- SOWIE Nachweis als separater Upload
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

I 1.1.1.2.2 Eigenerklärung §§ 123, 124, 125 GWB
Eigenerklärung, dass keine
Ausschlussgründe gemäß GWB §§ 123,
124 bestehen bzw. gemäß GWB § 125 (1)
entsprechende Nachweise vorliegen.

Anforderungen an den Nachweis:

- Nachweis über ausgefüllte Vorlage der
Vergabestelle
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

I 1.1.1.2.3 Eigenerklärung Russland-Sanktionen
Nachweis, dass keine Ausschlussgründe
gemäß Sanktionsverordnung vom
08.04.2022 bestehen.

Anforderungen an den Nachweis:

- Nachweis über ausgefüllte Vorlage der
Vergabestelle
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

I 1.1.1.2.4 Erklärung Bewerber-/
Arbeitsgemeinschaft
Ist es beabsichtigt den Auftrag durch eine
Bietergemeinschaft auszuführen?

Anforderungen an den Nachweis:

a) bei zutreffend:
- Nachweis über ausgefüllte Vorlage der
Vergabestelle
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen

b) bei nicht zutreffend:
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- im Fragebogen Eignungsprüfung
entsprechenden Vermerk/ Hinweis
aufnehmen

I 1.1.1.2.5 Erklärung zu anderen Unternehmen
(Eignungsleihe)
Ist es geplant die Kapazitäten anderer
Unternehmen im Rahmen einer finanziellen
oder wirtschaftlichen Eignungsleihe für die
Erfüllung des Auftrags in Anspruch zu
nehmen (Eignungsleihe)?

Anforderungen an den Nachweis:

a) bei zutreffend:
- Nachweis über Eigenerklärung -
ausgefüllte Vorlage der Vergabestelle
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

b) bei nicht zutreffend:
- im Fragebogen Eignungsprüfung
entsprechenden Vermerk/ Hinweis
aufnehmen

I 1.1.1.2.6 unterzeichnete Verpflichtungserklärung
Vertraulichkeit
Nachweis unterzeichnete
Verpflichtungserklärung Vertraulichkeit

Anforderungen an den Nachweis:

- Nachweis über ausgefüllte Vorlage der
Vergabestelle
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

1.1.1.3 wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfähigkeit nach III.1.2)

I 1.1.1.3.1 Erklärung zum allgemeinen
Jahresumsatz
Erklärung zum spezifischen Jahresumsatz
in dem vom Auftrag abgedeckten
Geschäftsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschäftsjahre

Anforderungen an den Nachweis:
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- vorzugsweise: Eintragung der geforderten
Angaben (Euro, netto) im Fragebogen zur
Eignungsprüfung
- alternativ: geforderte Erklärung als
separater Upload mit Verweis im
Fragebogen zur Eignungsprüfung
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

I 1.1.1.3.2 Erklärung zum spezifischen
Jahresumsatz
Erklärung zum spezifischen Jahresumsatz
der letzten 3 abgeschlossenen
Geschäftsjahre

Anforderungen an den Nachweis:

- vorzugsweise: Eintragung der geforderten
Angaben (Euro, netto) im Fragebogen zur
Eignungsprüfung
- alternativ: geforderte Erklärung als
separater Upload mit Verweis im
Fragebogen zur Eignungsprüfung
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

I 1.1.1.3.3 Nachweis Berufs- bzw.
Betriebshaftpflichtversicherung
Nachweis einer aktuell gültigen Berufs-
bzw. Betriebshaftpflicht - oder
vergleichbaren Versicherung - mit einer
Deckungssumme von min. 3.000.000,00
EUR pro Personen- oder Sachschaden pro
Jahr zweifach maximiert
(Alternativ kann der Nachweis auch über
eine entsprechende Zusicherung der
Versicherung erbracht werden)

Anforderung an den Nachweis:

- Nachweis als separater Upload
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

1.1.1.4 Technische und berufliche
Leistungsfähigkeit nach III.1.3)

I 1.1.1.4.1 Nachweis vergleichbarer Leistungen
Erklärung über die Ausführung von
mindestens 3 vergleichbaren Leistungen in
den letzten bis zu 5 abgeschlossenen
Kalenderjahren.
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Mindestanforderungen/ Vergleichbarkeit:

- Menge und Umfang der zu erbringenden
Leistung

Anforderungen an den Nachweis:

- Nachweis als separater Upload
- im Fragebogen Eignungsprüfung auf
entsprechende Anlage verweisen
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich

I 1.1.1.4.2 Angabe durchschnittliche jährliche
Beschäftigtenzahl
Erklärung, aus der die durchschnittliche
jährliche Beschäftigtenzahl des
Unternehmens und die Zahl seiner
Führungskräfte in den letzten drei Jahren
ersichtlich ist

Anforderungen an Nachweis:

- vorzugsweise: Eintragung der geforderten
Angaben im Fragebogen zur
Eignungsprüfung
- alternativ: geforderte Erklärung als
separater Upload mit Verweis im
Fragebogen zur Eignungsprüfung
- bei Bewerbergemeinschaften für jedes
Mitglied erforderlich
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