
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Eignungs- und Angebotsprüfung

A 1.1.1 Unternehmensdarstellung/Firmenprofil
(Ist Ausschlusskriterium)
Die Darstellung muss das
Leistungsspektrum des Bieters bezogen auf
die beschriebene Leistung darstellen und
muss auf alle nachfolgenden Punkte
eingehen:

(1) Name des Unternehmens
(2) Geschäftsführer
(3) Geschäftssitz
(4) alle Niederlassungen
(5) Gesellschaftsform
(6) Gründungsdatum

Die Unternehmensdarstellung ist in einem
separaten Dokument hochzuladen und
dient der Prüfung der geforderten Eignung
bezogen auf den Leistungsgegenstand.

A 1.1.2 Referenzen
(Ist Ausschlusskriterium)
Es müssen mindestens 3 Referenzen über
vergleichbare Leistungen bezogen auf den
Leistungsgegenstand (Anforderungen im
Leistungsverzeichnis unbedingt beachten!)
in den letzten 3 Jahren abgegeben werden.

Weniger als 3 Referenzen führen zum
Ausschluss.

In jeder Referenz muss auf die
nachfolgenden Punkte eingegangen
werden:

(1) Auftraggeber (öffentlich oder
privatrechtlich)
(2) Ansprechpartner der Referenz (Telefon,
E-Mail, Funktion)
(3) Art der Leistung
(4) Volumen (PT oder Euro)
(5) Zeitraum
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Die Referenzen sind in einem separaten
Dokument hochzuladen und dienen der
Prüfung der geforderten Eignung bezogen
auf den Leistungsgegenstand.

A 1.1.3 Mitarbeiterprofil "organisatorischer
Auditor"
(Ist Ausschlusskriterium)
Der Auftraggeber erwartet vom
Auftragnehmer eine fachlich und technisch
qualitativ hochwertige und zeitlich
zielorientierte sowie wirtschaftliche
Erfüllung der Aufgabe. Dabei ist die Arbeit
auf Basis der Standards ISO27001 und
BSI-Grundschutzkompendium sowie ISO
19011 durchzuführen. Dies bedeutet auch,
dass die Arbeits- und Ergebnisdokumente
das jeweils durchzuführende technische
und/oder organisatorische Audit auf Basis
dieser Standards nachvollziehbar abbilden.

Voraussetzung hierfür ist, dass vom
Auftragnehmer zur Erfüllung seiner
Verpflichtungen eingesetztes Personal die
genannten Standards sehr gut kennt und
Erfahrung in der Auditierung nach diesen
Standards hat. Der Auftraggeber erwartet,
dass der Auftragnehmer entsprechend
qualifiziertes Personal zur Verfügung stellt,
das die Aufgaben selbständig und
eigenverantwortlich durchführen kann und
auch durchführt.

Der Auftraggeber erwartet vom
Auftragnehmer, dass im Abwesenheitsfall
entsprechende Vertretungen (mit gleicher
Qualifikation) definiert und verfügbar sind.

Die Angaben zu den eingesetzten
Auditoren müssen bezogen auf den
Leistungsgegenstand (Anforderungen im
Leistungsverzeichnis unbedingt beachten!)
jeweils folgende Angaben umfassen:

(1) Name

(2) Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im
Informations- bzw. IT-
Sicherheitsmanagement (Nachweis im
Mitarbeiterprofil durch Projektname/
Tätigkeit, Kunde, Zeitraum, Inhalt)

(3) Mindestens 5 durchgeführte
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organisatorische Audits im Kontext von
Informationssicherheit (Nachweis im
Mitarbeiterprofil durch Projektname/
Tätigkeit, Kunde bzw. Arbeitgeber,
Zeitraum, Inhalt)

(4) Fundierte Kenntnisse im Bereich
Informationssicherheit (Nachweis durch
Zertifikat, z.B. CISM, ISMS 27001: Security
Officer bzw. Security Auditor oder
gleichwertig)

(5) Sehr gute Kenntnisse im
Projektmanagement (Nachweis durch
Zertifikat, z.B. PMI, IPMA oder PRINCE2
oder gleichwertig oder durch Projektname/
Tätigkeit, Kunde, Zeitraum im
Mitarbeiterprofil)

(6) Sehr gute Kenntnisse in Präsentations-,
Moderations- und Gesprächstechniken
sowie MS Office (Word, PowerPoint, Excel,
Project)

(7) Sehr gute Deutsch- und Englisch-
Kenntnisse in Wort und Schrift

A 1.1.4 Mitarbeiterprofile "technischer Auditor"
(Ist Ausschlusskriterium)
Der Auftraggeber erwartet vom
Auftragnehmer eine fachlich und technisch
qualitativ hochwertige und zeitlich
zielorientierte sowie wirtschaftliche
Erfüllung der Aufgabe. Dabei ist die Arbeit
auf Basis der Standards ISO27001 und
BSI-Grundschutzkompendium sowie ISO
19011 durchzuführen. Dies bedeutet auch,
dass die Arbeits- und Ergebnisdokumente
das jeweils durchzuführende technische
und/oder organisatorische Audits.

Voraussetzung hierfür ist, dass vom
Auftragnehmer zur Erfüllung seiner
Verpflichtungen eingesetztes Personal die
genannten Standards sehr gut kennt und
Erfahrung in der Auditierung nach diesen
Standards hat. Der Auftraggeber erwartet,
dass der Auftragnehmer entsprechend
qualifiziertes Personal zur Verfügung stellt,
das die Aufgaben selbständig und
eigenverantwortlich durchführen kann und
auch durchführt.

Der Auftraggeber erwartet vom
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Auftragnehmer, dass im Abwesenheitsfall
entsprechende Vertretungen (mit gleicher
Qualifikation) definiert und verfügbar sind.

Die Angaben zu den eingesetzten
Auditoren müssen bezogen auf den
Leistungsgegenstand (Anforderungen im
Leistungsverzeichnis unbedingt beachten!)
jeweils folgende Angaben umfassen:

(1) Name

(2) Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im
Informations- bzw. IT-
Sicherheitsmanagement (Nachweis im
Mitarbeiterprofil durch Projektname/
Tätigkeit, Kunde, Zeitraum, Inhalt)

(3) Mindestens 5 durchgeführte technische
Audits im Kontext von
Informationssicherheit (Nachweis im
Mitarbeiterprofil durch Projektname/
Tätigkeit, Kunde, Zeitraum, Inhalt)

(4) Fundierte Kenntnisse im Bereich
Informationssicherheit (Nachweis durch
Zertifikat, z.B. CISM, ISMS 27001: Security
Officer bzw. Security Auditor oder
gleichwertig)

(5) Fundierte Kenntnisse im Bereich IT-
Sicherheit (Nachweis durch Zertifikat, z.
CISA, CISP, CCSP oder gleichwertig),
unter anderem sehr gute Kenntnisse von
IT-Security Technologien (Firewalls, IDS,
IPS, VPN, Web Proxy) und IP-Netzwerken
und Kommunikationsprotokollen (TCP/IP,
UDP, DHCP, DNS, SNMP, OSPF, etc. und
deren Sicherheitseigenschaften)

(6) Sehr gute Kenntnisse im
Projektmanagement (Nachweis durch
Zertifikat, z.B. PMI, IPMA oder PRINCE2
oder gleichwertig oder durch Projektname/
Tätigkeit, Kunde, Zeitraum im
Mitarbeiterprofil)

(7) Sehr gute Kenntnisse in Präsentations-,
Moderations- und Gesprächstechniken
sowie MS Office (Word, PowerPoint, Excel,
Project)

(8) Sehr gute Deutsch- und Englisch-
Kenntnisse in Wort und Schrift
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Die Mitarbeiterprofile ist in einem separaten
Dokument hochzuladen und dient der
Prüfung der geforderten Eignung bezogen
auf den Leistungsgegenstand.

A 1.1.5 Haftpflichtversicherung
(Ist Ausschlusskriterium)
Eine Betriebshaftpflichtversicherung für
Personen-, Sach- und Vermögensschäden
besteht bei folgendem
Versicherungsunternehmen (Bezeichnung,
Deckungssumme pro Versicherungsjahr
sind zu benennen).

A 1.1.6 AVV und TOM
(Ist Ausschlusskriterium)
Das Dokument "VgV_2024-012 Formblatt
AVV" inkl. TOM wurde ab Seite 7 befüllt
und hochgeladen.
Bitte bestätigen.

Ja Nein

A 1.1.7 Formblatt Scientology
(Ist Ausschlusskriterium)
Das Dokument "VgV_2024-012 Formblatt
Scientology" wurde befüllt und
hochgeladen.
Bitte bestätigen.

Ja Nein

A 1.1.8 Formblatt Eignung
(Ist Ausschlusskriterium)
Das Dokument "VgV_2024-012 Formblatt
Eignung" wurde befüllt und hochgeladen.
Bitte bestätigen.

Ja Nein

A 1.1.9 Formblatt Artikel 5k
(Ist Ausschlusskriterium)
Das Dokument "VgV_2024-012 Formblatt
Eigenerklärung Artikel 5k" wurde befüllt und
hochgeladen.
Bitte bestätigen.

Ja Nein

Mit Unterzeichnung bestätigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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