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Sicherheitsdienstleistungen fiur das

Thomasalumnat Leipzig

Fragebogen zur Eignungsprufung

Offenes Verfahren

Bezeichnung

Antwort

Kriteriengewi
chtung

Zulassung Angebote

1.1

111

Eignungs- und Angebotsprifung

Ausschlussgrinde

11.1.1.1

zwingende Ausschlussgriinde nach §123
Abs. 1 GWB i.V.m. 842 Abs. 1 VgV
Liegen zwingende Ausschlussgrinde nach
8123 Abs. 1 GWB i.V.m. 842 Abs. 1 VgV
vor ?

Wenn Ausschlussgriinde vorliegen, ist ggf.
eine Erklarung zur Selbstreinigung nach
§125 GWB bzw. die Mitteilung tber den
Tag der rechtskraftigen Verurteilung
beizuflgen.

Im Falle von § 123 Abs. 4 GWB ist ein/e
Nachweis/Erklarung beizufligen, dass das
Unternehmen seinen Verpflichtungen
dadurch nachgekommen ist, dass es die
Zahlung vorgenommen oder sich zur
Zahlung der Steuern, Abgaben und
Beitrage zur Sozialversicherung
einschlief3lich Zinsen, Sdaumnis- und
Strafzuschlagen verpflichtet hat.

11.1.1.2

fakultative Ausschlussgriinde nach 8124
Abs. 1 GWB i.V.m. 842 Abs. 1 VgV
Liegen fakultative Ausschlussgriinde nach
8124 Abs. 1 GWB i.V.m. §42 Abs. 1 VgV
vor ?

Wenn Ausschlussgriinde vorliegen, ist eine
Erklarung zum jeweiligen Ausschlussgrund
nach 8124 Abs. 1 Nr. 1-9 GWB erforderlich
bzw. eine Erklarung zur Selbstreinigung
nach 8125 GWB vorzulegen bzw. der Tag
des betreffenden Ereignisses mitzuteilen.

11.1.1.3

Eigenerklarung zur Verordnung EU
2022/576

Haben Sie dem Angebot die Eigenerklarung
zur Verordnung EU 2022/576 des Rates
vom 08. April 2022 zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 beigelegt?
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1121

Befahigung zur Berufsausiibung (8§ 122
Abs.2 Nr. 1 GWBi. V. m. § 44 VgV)

11.1.2.1.1

1.1.2.2

11.1.2.2.1

Nachweis der Eintragung im Berufs-
oder Handelsregister oder anderer
geeigneter Nachweis zur erlaubten
Berufsausiibung (z. B.
Gewerbeanmeldung)

Liegt der Nachweis einer Eintragung in
einem Berufs- oder Handelsregister oder
ein sonstiger Nachweis zur erlaubten
Berufsaustibung vor?

Fir Bewerber oder Bieter mit Sitz oder
Wohnsitz in Deutschland gilt dabei: Sofern
das Unternehmen im Handelsregister
eingetragen ist, sind die Angaben zum
Registergericht und zur Registernummer im
Formular "Erklarung Eignung” einzutragen.
Wenn keine Eintragungspflicht besteht, ist
eine Kopie der Gewerbeanmeldung oder
der Nachweis der Eintragung im amtlichen
Verzeichnis praqualifizierter Unternehmen
im Liefer- und Dienstleistungsbereich
(AVPQ) beizufugen;

bei auslandischen Bewerbern oder Bietern
ist je nach den Rechtsvorschriften des
Staats, in dem sie niedergelassen sind,
entweder die Eintragung in einem Berufs-
oder Handelsregister dieses Staats oder auf
andere Weise die erlaubte Berufsaustibung
nachzuweisen.

wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 2
GWB i. V. m. § 45 VgV)

Eignungsleihe

Wird die Kapazitat anderer Unternehmen
fur den Nachweis der wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in Anspruch
genommen?

Wenn ja, ist dem Angebot das ausgeflllte
Formular "Eignungsleihe" und ein Nachweis
beizufligen, dass die fur den Auftrag
erforderlichen Mittel zur Verfiigung stehen
(bspw. mit Formular
.verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen®).

1.1.2.3

technische und berufliche
Leistungsfahigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 3
GWB i. V. m. § 46 VgV)
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11.1.23.1

Angabe von Referenzen bezogen auf die
ausgeschriebene Leistung

Kdnnen Referenzen angegeben werden,
die nach Art und Umfang mit der

ausgeschriebenen Leistung vergleichbar
sind?

Fur den Nachweis ist grundsétzlich das
Formular "Erklarung Eignung” zu
verwenden.

Fur die Vergabe kénnen nur Bieter in
Betracht gezogen werden, welche fiir die
ausgeschriebene Art der Tatigkeit geeignet
sind. Das soll anhand von Referenzen von
anderen Unternehmen geprift werden. Es
sind Referenzen aus den letzten 3 Jahren
(seit 01.10.2021) uber einen
Leistungszeitraum von mindestens einem
Jahr anzugeben, welche mit der
Bewachung UND Umsetzung von
dauerhaften Empfangsdiensten in
offentlichen Gebauden oder Einrichtungen
mit AuBengelande, z.B. Schulen, Internate,
Bibliotheken, Hochschulen, Asyl- oder
Wohnungslosenunterkiinfte u.&.
vergleichbar sind.

Dies kann auch durch eine Addition
mehrerer Referenzen/Laufzeiten belegt
werden, sofern eine zeitgleiche
Leistungserbringung nachgewiesen werden
kann. Damit kann die Leistungsfahigkeit
des Auftragnehmers Gberpruft werden.

11.1.2.3.2

Weitergabe von Auftragen
Ist die Weitergabe des Auftrags/von Teilen

des Auftrags als Unterauftrag geplant?
Wenn ja, ist dem Angebot eine Auflistung

beizufiigen mit Angabe, welche Teile des
Auftrags als Unterauftrage weitergegeben

werden sollen. Dafir ist grundsétzlich das
Formular "Nachunternehmerleistungen” zu
verwenden.

11.1.2.3.3

Bietergemeinschaft
Erfolgt die Teilnahme am Vergabeverfahren

als Bietergemeinschaft?
Wenn ja, ist dem Angebot das ausgefllte

Formular "Erklarung Bietergemeinschaft”

beizufugen.

11.1.2.3.4

Eignungsleihe (technisch)
Wird die Kapazitat anderer Unternehmen
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fur den Nachweis der technischen und
beruflichen Leistungsféhigkeit in Anspruch
genommen?

Wenn ja, ist dem Angebot das ausgefillte
Formular "Eignungsleihe" und ein Nachweis
beizuftigen, dass die fur den Auftrag
erforderlichen Mittel zur Verfiigung stehen
(bspw. mit Formular
~verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen®).

1.1.3 Sonstige Unterlagen, die mit dem

Angebot einzureichen sind
11.1.3.1 Erklarung zur Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen
Haben Sie dem Angebot die Erklarung zur

Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen
beigelegt?

11.1.3.2 Verpflichtungserklarung tber
Mindestentgelt

Haben Sie dem Angebot die
Verpflichtungserklarung tber
Mindestentgelte beigelegt?
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